
 
 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ     ตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนตำบลหนองเทาใหญ     
ท่ี   นพ  ๘๐๒๐๑/126                วันท่ี  5    เมษายน  2566 

เร่ือง    รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำป
งบประมาณ 2566 รอบ 6 เดือน (เดือน ตุลาคม 2565 – เดือนมีนาคม 2566)  

        

เรียน    นายกองคการบริหารสวนตำบลหนองเทาใหญ 
        เรื่องเดิม 

                         ตามท่ีองคการบริหารสวนตำบลหนองเทาใหญ อำเภอปลาปาก จังหวัดนครพนม ดำเนินการวิเคราะหผล
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครฐั (Intergrity and transparency Assessment : ITA) ในป 
พ.ศ. 2565  ท่ีผานมา ประกอบดวย ประเด็นท่ีตองแกไขปรับปรุงอยูหลายขอ ซ่ึงท่ีผานมายังไมผานเกณฑตามท่ี
กำหนด  

 

                                       ขอเท็จจริง 
                         ตามท่ีไดมีการประชุมและไดรับคำแนะนำจากสำนักงาน ป.ป.ช.และองคการบริหารสวนตำบลหนองเทา

ใหญได นำมาพิจารณาหาทางแกไขปรับปรุงและไดดำเนินการในสวนท่ีเปนจุดดอยและตัวชี้วัดท่ีจำเปนตอง
ดำเนินการ ไมวาจะเปนมาตรการท่ีไดดำเนินการผานมาแลวเพ่ิงริเริ่มดำเนินการ   ท้ังในป 2565 และเขาสูป 
2566 จึงไดรวบรวมและสรุปเปนการรายงานผลการดำเนินการท้ังสิ้น จำนวน 5 มาตรการดังรายงานท่ีแนบมา
พรอมกับหนังสือฉบับนี้ 
 

                                       ขอเสนอแนะเพ่ือพิจารณา 
                          เพ่ือรักษามาตรฐานผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 และเพ่ือพัฒนายกระดับผลการประเมินฯ ใหดียิ่งข้ึน เตรียมความพรอมในการ
เขารับการประเมินในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รวมท้ังดำเนินการปรับปรุง แกไขและพัฒนาในขอบกพรองหรือ
จุดออน ตามแนวทางการวิเคราะหใหดียิ่งข้ึน พรอมขับเคลื่อนการประเมินโดยผูบริหารบุคลากรทุกคน ให
ความสำคัญในการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ITA ไปในทิศทางเดียวกัน 
 
                            จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

                  (ลงชื่อ)  
                       (นางสาวรัชนภีรณ  เทพวงษา) 
                         นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
 

 
 
 
 
 



 
 

                   (ลงชื่อ)  
                                                                          (นายอดุลเดช  อุโท) 
                                                          รองปลดัองคการบริหารสวนตำบล รักษาราชการแทน 
                                                                     ปลัดองคการบริหารสวนตำบลหนองเทาใหญ 

                                                                (ลงชือ่)    
                       (นายบุญทัน  ยศตระโคตร) 

                       นายกองคการบริหารสวนตำบลหนองเทาใหญ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  

ประจำปงบประมาณ 2566  รอบ  6  เดือน 
(เดือนตุลาคม 2565 – เดือนมีนาคม 2566) 

 
 
 
 
 
 

องคการบริหารสวนตำบลหนองเทาใหญ  
อำเภอปลาปาก จังหวัดนครพนม 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 

 
คำนำ 

  สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปราบการทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ไดพัฒนา 
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเปนมาตรการปองกันการทุจริต  และเปนกลไกในการสรางความตระหนักรูใหกับ
หนวยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอยางโปรงใสและคุณธรรม  โดยใชชื่อวา การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA)  ปจจุบันการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) 
ไดถูกกำหนดใหเปนกลยุทธท่ีสำคัญของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะท่ี 4 
 (พ.ศ.2565 – 2568)  ซ่ึงเครื่องมือดังกลาว  ถือไดวาเปนมาตรการปองกันการทุจริตเชิงรุก  และมุงหวังใหหนวยงาน
ภาครัฐไดยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานของตน  และมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐไดมีการปรับปรุง
พัฒนาตนเองในดานคุณธรรมและความโปรงใสเพ่ือใหเกิดธรรมาภิบาลในหนวยงานภาครัฐ  มีการดำเนินงานท่ีมุงใหเกิด
ประโยชนตอประชาชนและสวนรวมเปนสำคัญ  และลดโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ  
สงผลใหหนวยงานภาครัฐสามารถบรรลุเปาหมายท่ีกำหนดไวในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  ประเด็นท่ี 21 
การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) 

  เพ่ือใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and transparency 
Assessment: ITA)  ในป พ.ศ. 2565  เปนไปดวยความเรยีบรอยองคการบริหารสวนตำบลหนองเทาใหญ  จัดทำารายงาน
ผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน (รอบ 6 เดือน/ 12 เดือน)  เพ่ือ
สามารถนำฐานขอมูลไปวิเคราะหเพ่ือใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
transparency Assessment: ITA)  องคการบริหารสวนตำบลหนองเทาใหญ  อำเภอปลาปาก  จังหวัดนครพนม 
มีประสิทธิภาพในปถัดไป (Integrity and transparency Assessment: ITA)  ในป พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 
 
 
                                                       องคการบริหารสวนตำบลหนองเทาใหญ 
          

 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 องคการบริหารสวนตำบลหนองเทาใหญ  อำเภอปลาปาก  จังหวัดนครพนม  ไดดำเนินการวิเคราะหผลการ 
ประมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA)  ในป 
พ.ศ. 2565  ท่ีผานมา  ประกอบดวย  ประเด็นขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน  ประเด็นท่ีจะตอง
พัฒนาใหดีข้ึน  แนวทางการนำผลการวิเคราะหไปสูแนวทางการปฏิบัติของหนวยงาน  ตลอดถึงขอเสนอแนะในการ
จัดทำมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานใหดีข้ึน  ซ่ึงจากการวิเคราะห
สามารถสรุปไดวา มีประเด็นท่ีตองพัฒนาใหดีข้ึน  ไดแก  ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร  และตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต  
จึงมีแนวทางการพัฒนาดังนี้ 
 

มาตรการ แนวทางการปฏิบัต ิ ขั้นตอน/วิธีการ 
ปฏิบัต ิ

ผูรับผิดชอบ การกำกับ 
ติดตาม 

มาตรการตรวจ 
สอบการใช
ดุลพินิจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 -จัดทำมาตรการตรวจสอบ
การใชดุลพินิจ 
 -จัดทำคูมือการปฏบัิติงาน
หรือกลักเกณฑมรตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
 -กำหนดบทบาทหนาท่ีของ
ผูบริหารทุกระดับ ใหครอบ 
คลุมถึงการตรวจสอบ กำกับ
ดูแล ตดิตาม การปฏิบัติงาน
และการใชดลุพินิจของ
ผูใตบังคับบัญชา .ใหเปนไป
ตามกฎหมาย กฎระเบียบ 
ขอบังคับ ประกาศหลักเกณฑ 
มาตรฐานคูมือการปฏิบัติงาน 
อยางเครงครัด 
 -วิเคราะหและบรหิารความ
เสี่ยงเก่ียวกับการใชดุลพินิจ
ของผูปฏิบัติงานและกำหนด
ระบบแนวทางปองกัน 

1. ผูรบัผิดชอบดำเนินการ
จัดทำมาตรการตรวจสอบ
การใชดุลพินิจ 
2. ผูบริหารประกาศ
หลักเกณฑหรือมาตรการ 
เพ่ือใหเจาท่ี และบุคคล 
ภายนอกรับทราบ 
3. ผูรบัผิดชอบดำเนินการ
เผยแพรมาตรการ
ตรวจสอบการใชดุลพินิจ 
บนเว็บไซตหลักของ
หนวยงาน 

สำนักปลดั รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
มาตรการ  
 -รอบ 6 เดือน 
 -รอบ 12 เดือน 

 
 

 
 
 
 



 
 
 
 

 
 

 
มาตรการเผยแพร
ขอมูลตอสาธารณะ 

จัดใหมีชองทางในการ
บริการขอมลูขาวสารตาม
มาตรา 9 ของ
พระราชบัญญัติขอมลู
ขาวสารของราชการ       
พ.ศ. 2540 และขอมลูท่ี
ตองเปดเผยตอสาธารณะ
ตามแนวทางท่ีสำนักงาน 
ป.ป.ช.กำหนดทางเว็บไซต
หลักของหนวยงาน และ
ชองทางอ่ืนตามความ
เหมาะสมเพ่ือใหประชาชน
สามารถตรวจสอบและ
สืบคนขอมูลท่ีครบถวน 
ถูกตองทันสมัย ไดอยาง
สะดวกและรวดเร็ว 
 

1.ผูรับผดิชอบจัดใหมีขอมลู
เผยแพรตอสาธารณ ชนบน
เว็บไซตหลักของหนวยงาน
ตามแนวทางท่ีสำนักงาน 
ป.ป.ช. โดยกำหนดใหมี
ชองทางท่ีหลากหลาย เชน 
Website ,Instagram, 
Facebook ฯลฯ ควรมี
ชองทางในการแจงเบาะแส
การทุจริต เชน สายดวน
หรือชาองทางอ่ืนๆ ตาม
ความเหมาะสม 
2.ติดตามและตรวจสอบ
สถานะของขอมูลขาวสารให
เปนปจจุบัน 

สำนักปลดั รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
มาตรการ 
 -รอบ 3 เดือน   
 -รอบ 6 เดือน 
 -รอบ 9 เดือน 
 -รอบ 12 เดือน              
 
  

ประกาศเจตจำนง
การบริหารงาน
ดวยความซ่ือสัตย
อยางมีคุณธรรม
และโปรงใส 

ผูบริหารควรแสดง
เจตจำนงหรือคำมั่นสญัญา
วาจะปฏิบัติงานดวยความ
ซื่อสัตยสุจรติโปรงใส และ
เปนไปตามหลักธรรมมา  
ภิบาลมีการจดัทำแผน 
ปฏิบัติการปองกันแกไข
การทุจริตประจำปให
ชัดเจน 
 

ผูบริหารประกาศเจตจำนง
การบริหารงานดวยความ
ซื่อสัตยสุจรติอยางมี
คุณธรรมและโปรงใส
ประจำป 2565 

สำนักปลดั รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
มาตรการ 
-รอบ 6 เดือน      ---
-รอบ 12 เดือน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

องคการบริหารสวนตำบลหนองเทาใหญ  อำเภอปลาปาก  จังหวัดนครพนม  ไดดำเนินการตามมาตรการ
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน องคการบริหารสวนตำบลหนองเทาใหญ  เสร็จเรียบรอยแลวดังนี้ 
 

มาตรการ รายละเอียด
ดำเนินงาน 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินการ หมายเหตุ 
ผลผลิต ผลลัพธ 

มาตรการตรวจสอบ
การใชดุลพินิจ 

จัดทำมาตรการ
ตรวจสอบการใช
ดุลพินิจ (เผยแพร
ขอมูลสูสาธารณบน
เว็บไซตหลักของ
หนวยงาน เมื่อวันท่ี 
28 เดือนกุมภาพันธ 
พ.ศ. 2565) 

เดือน เมษายน 
พ.ศ. 2566 

มาตรการตรวจสอบ
การใชดุลพินิจ 

การใชดุลพินิจของ
ผูบังคับบัญชาเปนไป
ตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ ขอบังคับ 
ประกาศ หลักเกณฑ 
มาตรฐาน คูมือการ
ปฏิบัติงาน อยาง
เครงครัด 

 

มาตรการเผยแพร
ขอมูลตอสาธารณะ 

 -จัดทำมาตรการ
เผยแพรขอมูลตอ
สาธารณะ (เผยแพร
ขอมูลสูสาธารณบน
เว็บไซตหลักของ
หนวยงาน เมื่อวันท่ี 
28 เดือนกุมภาพันธ 
พ.ศ. 2565)  
 -เผยแพรขอมูลท่ี
ถูกตอง รวดเร็ว ทันตอ
สาธารณชน 

เดือน เมษายน 
พ.ศ. 2566 

มาตรการเผยแพร
ขอมูลตอสาธารณะ 

รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
มาตรการ เผยแพร
ขอมูลตอสาธารณะ 
-รอบ 3 เดือน   
-รอบ 6 เดือน 
-รอบ 9 เดือน 
-รอบ 12 เดือน              
 

 

ประกาศเจตจำนง
การบริหารงานดวย
ความซ่ือสัตยอยาง
มีคุณธรรมและ
โปรงใส 

มีประกาศเจตจำนงการ
บริหารงานดวยความ
ซื่อสัตยสุจริตอยางมี
คุณธรรมและโปรงใส
ของผูบริหาร อบต.
หนองเทาใหญ 

เดือน เมษายน 
พ.ศ. 2566 

ประกาศเจตจำนง
การบริหารงานดวย
ความซื่อสัตยสุจริต
อยางมีคุณธรรม
และโปรงใส 

รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
มาตรการ 
-รอบ 6 เดือน      
-รอบ 12 เดือน 
 

 

 
 
                                                                                                                                      

        ลงชื่อ                          ผูจัดทำ 
                           (นางสาวรัชนีภรณ  เทพวงษา) 
          นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 


