
 
 
 

 
 
 

 
 
 

รายงานวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสภายในการดำเนนิงานของ 
หนวยงานภาครัฐ  ประจำป 2565 

 
 
 
 
 
 

องคการบริหารสวนตำบลหนองเทาใหญ 
อำเภอปลาปาก  จังหวัดนครพนม 

 
 
 
 
 

 
อบต.หนองเทาใหญ 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
องคการบริหารสวนตำบลหนองเทาใหญ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในประจำป 2565 
…………………………………………………… 

1.การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ITA  ขององคการบริหาร
สวนตำบลหนองเทาใหญ  อำเภอปลาปาก  จังหวัดนครพนม 
  ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ITA  ขององคการ
บริหารสวนตำบลหนองเทาใหญ  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  มีคาคะแนนเทากับ  93.75  คะแนน  อยูในระดับ A 
มีรายละเอียดดังนี้ 

 

คะแนนสูงสุดรายตัวชี้วัด 
อันดับ  ตัวชี้วัด         คะแนน 
๑  การปองกันการทุจริต       ๙๓.๗๕ 
๒  การเปดเผยขอมูล                  ๙๐.๖๔ 
๓  ประสิทธิภาพการสื่อสาร       ๘๖.๙๗ 
๔  คุณภาพการดำเนนิงาน       ๘๖.๙๓ 
๕  การปฏิบัติหนาที ่        ๘๓.๓๒ 
๖  การปรับปรุงการทำงาน       ๘๒.๕๔ 
๗  การใชอำนาจ        ๗๙.๒๙ 
๘  การแกไขปญหาการทุจริต       ๗๔.๖๙ 
๘  การใชงบประมาณ                  ๗๔.๕๙ 
๑๐  การใชทรัพยสินของราชการ                 ๗๑.๑๔ 
 
คะแนนสูงสุด                       100  คะแนน                   คะแนนต่ำสุด                   71.14 คะแนน 

 
 

การปฏิบติัหนา้ท่ี, ๘๓.๓๒

การใชง้บประมาณ, ๗๔.๕๙

การใชอ้าํนาจ, ๗๙.๒๙

การใชท้รพัยส์ินของราชการ, 

๗๑.๑๔

การแกไ้ขปัญหาการทจุริต, 

๗๔.๖๙
คณุภาพการดาํเนินงาน, 

๘๖.๙๓

ประสิทธิภาพการสื่อสาร, 

๘๖.๙๗

การปรบัปรุงการทาํงาน, 

๘๒.๕๔

การเปิดเผยขอ้มลู, ๙๐.๖๔

การปอ้งกนัการทจุริต, ๙๓.๗๕



 
 

   1. จากการวิเคราะหซ่ึงองคการบริหารสวนตำบลหนองเทาใหญ  อำเภอปลาปาก  จังหวัดนครพนม จำเปนตองนำผลการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสดังกลาว มาจัดทำการวิเคราะหเพ่ือหาจุดหรือขอบกพรองท่ีตองแกไขเรงดวนตองการ 
พัฒนาโดยกำหนดเปนมาตรการเพ่ือนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติหรือมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการลงเสริมคุณธรรม 
และความโปรงใสภายในหนวยงานองคการบริหารสวนตำบลหนองเทาใหญ ไดดียิ่งข้ึน  โดยมีแตละประเด็น ดังตอไปนี้ 

ตามแบบวัด IIT ผลการประเมินพบวา เจาหนาท่ีภายในองคการบริหารสวนตำบลหนองเทาใหญ 
ยังไมคอยมี ความรูเก่ียวข้ึนตอนการขออนุญาตยืมทรัพยสินของทางราชการ 

  ตามแบบวัด EIT ผลการประเมินพบวา หนวยงานตองกำชับเจาหนาท่ี และใหมีการมอบหมายงานใหกับ 
ผูอ่ืนในกรณีเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบไมอยูปฏิบัติหนาท่ี                                                                                                                                                                  

ตามแบบวัด OIT ผลการประเมินพบวา หนวยงานจะตองมีการเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร 
ผานชองทางท่ีหลากหลาย และอำนวยความสะดวกในการเขาใชงาน 
 
โดยวิเคราะหผลการปะเมินแตละตัวช้ีวัด  ไดดังนี้ 

ตัวชี้วัดของการประเมิน  ITA ประเด็นท่ีตองแกไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 
1. การปฏิบัติหนาท่ี                                   83.32  จากผลคะแนน IIT พบวา มีประเด็นท่ีตองปรับปรุงในเรื่อง 

การใชทรัพยสินของราชการ พบวา บุคลากรนำทรัพยสิน 
ของราชการไปใชเปนของสวนตัวโดยไมไดขออนุญาตอีกท้ัง 
บุคลากรสวนใหญไมทราบหรือรับรูถึงวิธีการในการขอยืมใช
ทรัพยสินขององคการบริหารสวนตำบลหนองเทาใหญควรมี
การประชาสัมพันธ กำกับดูแล และตรวจสอบการใช
ทรัพยสิน การขออนุญาตยืมทรัพยสินของทางราชการ 

2. การใชงบประมาณ                                 74.59              
3. การใชอำนาจ                                       79.28 
4. การใชทรัพยสินของราชการ                      71.14 
5. การแกไขปญหาการทุจริต                        74.69 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (EIT) 
1. คุณภาพการดำเนินงาน                           86.93  จากผลคะแนน EIT พบวา หนวยงานตองกำชับเจาหนาท่ี 

และใหมีการมอบหมายงานใหกับผูอ่ืนในกรณีเจาหนาท่ีท่ี

รับผิดชอบไมอยูปฏิบัติหนาท่ี ควรหาวิธีเพ่ิมประสิทธิ ภาพ

การทำงาน ดังนี้                                                   

1. จัดลำดับความสำคัญของงานใหเปน                        

2.วางแผนกอนทำงานทุกครั้ง                                   

3.ตั้งเปาหมายใหชัดเจน                                         

4.โฟกัสกับการทำงานในชวง Deep Work ใหไดมากท่ีสุด  

5.ใหความสำคัญกับการสื่อสาร                                 

6.เรียนรูและพัฒนาทุกครั้งท่ีเกิดขอผิดพลาด 

 

2. ปริทธิภาพการสื่อสาร                             86.97 
3. การปรับปรุงการทำงาน                           82.54 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 
1.การเปดเผยขอมูล                              90.64  จากผลคะแนน OIT พบวา หนวยงานจะนำการเปดเผย

ขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment:OIT) นำขอตรวจพบใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565  มาปรับปรุงใหดีข้ึนใน
ปงบประมาณนี้ มีการเปดเผยขอมูลสาธารณะและ
ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารผานชองทางท่ีหลากหลาย 
และอำนวยความสะดวกในการเขาใชงาน รวมถึงการ
ประสานงานกับบุคลากรท่ีเก่ียวของ อัปเดตขอมูลของ
องคกรใหปจจบุัน 

2.การปองกันการทุจริต                          93.75 

 

 
2.ขอเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปรงใสในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 จากการประชุมองคการบริหารสวนตำบลหนองเทาใหญ  ผูบริหารและเขาหนเท่ีไดรวมกันพิจารณาเพ่ือ
กำหนดมาตรการในการสงเสริมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลหนองเทาใหญ  ดังนี้ 
 
มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
การติดตามผล 
การดำเนินการ 

1. เสริมสราง
จิตสำนึกการใช
ทรัพยสินของทาง
ราชการ  
 
1.1 มีแนวทางการ
ปฏิบัติเก่ียวกับการ
ใชทรัพยสินของ
ราชการ 

-อบรมใหความรูสรางจิตสำนึก
ระหวางประชาสัมพันธการใช      
ยืมทรัพยสินของราชการ ใหความรู
ประโยชนสวนตวักับประโยชนรวม
ทำทะเบียนยืมทรัพยสินของราชการ 
-จัดทำแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใช
ทรัพยสินของราชการท่ีถูกตอง 

กองคลัง ม.ค. – มี.ค. 2566 รายงานผล 
ดำเนินการ  
ในท่ีประชุม
ประจำเดือน 

2. การปรับปรุง
พัฒนาการ
ปฏิบัติงานราชการ
ใหบริการผูมา
ติดตอราชการท่ี
เปนไปตามข้ันตอน
ระยะเวลาท่ี
กำหนด 

1.ทบทวนปรับปรุงคูมือการปฏิบัติงาน 
2.ทบทวนปรับปรุงคูมือมาตรฐานการ
ใหบริการประชาชน 
3.รณรงคพัฒนาจิตสำนึกการใหบริการ
กับเจาหนาที่ ผานสื่อสังคมออนไลน
หรือสื่อสารสนเทศของหนวยงาน 

สำนักปลัด ม.ค. – มี.ค. 2566 รายงานผล 
ดำเนินการ  
ในท่ีประชุม
ประจำเดือน 



 

 3. เผยแพรและ
ประชาสัมพันธ
ขอมูลขาวสาร  
ผานชองทางท่ี
หลากหลาย และ
อำนวยความ
สะดวกในการเขา
ใชงาน 

 

-ประชุมการทำงานกำหนด
ผูรับผิดชอบชัดเจน                      
-ระบุชองทางสื่อสารการ
ประชาสัมพันธสรางระบบรับฟง
ความคิดเห็น ประชาชน          

 

สำนักปลัด 
 

ม.ค. – มี.ค. 2566 
 

รายงานผล 
ดำเนินการ  
ในท่ีประชุม
ประจำเดือน 

 


