
 
 
 

 
 
 

 
 
 

รายงานวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสภายในการดำเนนิงานของ 
หนวยงานภาครัฐ  ประจำป 2565 

 
 
 
 
 
 

องคการบริหารสวนตำบลหนองเทาใหญ 
อำเภอปลาปาก  จังหวัดนครพนม 
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มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
องคการบริหารสวนตำบลหนองเทาใหญ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในประจำป 2565 
…………………………………………………… 

1.การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ITA  ขององคการบริหาร
สวนตำบลหนองเทาใหญ  อำเภอปลาปาก  จังหวัดนครพนม 
  ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ITA  ขององคการ
บริหารสวนตำบลหนองเทาใหญ  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  มีคาคะแนนเทากับ  93.75  คะแนน  อยูในระดับ A 
มีรายละเอียดดังนี้ 

 

คะแนนสูงสุดรายตัวชี้วัด 
อันดับ  ตัวชี้วัด         คะแนน 
๑  การปองกันการทุจริต       ๙๓.๗๕ 
๒  การเปดเผยขอมูล                  ๙๐.๖๔ 
๓  ประสิทธิภาพการสื่อสาร       ๘๖.๙๗ 
๔  คุณภาพการดำเนนิงาน       ๘๖.๙๓ 
๕  การปฏิบัติหนาที ่        ๘๓.๓๒ 
๖  การปรับปรุงการทำงาน       ๘๒.๕๔ 
๗  การใชอำนาจ        ๗๙.๒๙ 
๘  การแกไขปญหาการทุจริต       ๗๔.๖๙ 
๘  การใชงบประมาณ                  ๗๔.๕๙ 
๑๐  การใชทรัพยสินของราชการ                 ๗๑.๑๔ 
 
คะแนนสูงสุด                       100  คะแนน                   คะแนนต่ำสุด                   71.14 คะแนน 

 
 

การปฏิบติัหนา้ท่ี, ๘๓.๓๒

การใชง้บประมาณ, ๗๔.๕๙

การใชอ้าํนาจ, ๗๙.๒๙

การใชท้รพัยส์ินของราชการ, 

๗๑.๑๔

การแกไ้ขปัญหาการทจุริต, 

๗๔.๖๙
คณุภาพการดาํเนินงาน, 

๘๖.๙๓

ประสิทธิภาพการสื่อสาร, 

๘๖.๙๗

การปรบัปรุงการทาํงาน, 

๘๒.๕๔

การเปิดเผยขอ้มลู, ๙๐.๖๔

การปอ้งกนัการทจุริต, ๙๓.๗๕



 
 

   1. จากการวิเคราะหซ่ึงองคการบริหารสวนตำบลหนองเทาใหญ  อำเภอปลาปาก  จังหวัดนครพนม จำเปนตองนำผลการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสดังกลาว มาจัดทำการวิเคราะหเพ่ือหาจุดหรือขอบกพรองท่ีตองแกไขเรงดวนตองการ 
พัฒนาโดยกำหนดเปนมาตรการเพ่ือนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติหรือมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการลงเสริมคุณธรรม 
และความโปรงใสภายในหนวยงานองคการบริหารสวนตำบลหนองเทาใหญ ไดดียิ่งข้ึน  โดยมีแตละประเด็น ดังตอไปนี้ 

ตามแบบวัด IIT ผลการประเมินพบวา เจาหนาท่ีภายในองคการบริหารสวนตำบลหนองเทาใหญ 
ยังไมคอยมี ความรูเก่ียวข้ึนตอนการขออนุญาตยืมทรัพยสินของทางราชการ 

  ตามแบบวัด EIT ผลการประเมินพบวา หนวยงานตองกำชับเจาหนาท่ี และใหมีการมอบหมายงานใหกับ 
ผูอ่ืนในกรณีเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบไมอยูปฏิบัติหนาท่ี                                                                                                                                                                  

ตามแบบวัด OIT ผลการประเมินพบวา หนวยงานจะตองมีการเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร 
ผานชองทางท่ีหลากหลาย และอำนวยความสะดวกในการเขาใชงาน 
 
โดยวิเคราะหผลการปะเมินแตละตัวช้ีวัด  ไดดังนี้ 

ตัวชี้วัดของการประเมิน  ITA ประเด็นท่ีตองแกไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 
1. การปฏิบัติหนาท่ี                                   83.32  จากผลคะแนน IIT พบวา มีประเด็นท่ีตองปรับปรุงในเรื่อง 

การใชทรัพยสินของราชการ พบวา บุคลากรนำทรัพยสิน 
ของราชการไปใชเปนของสวนตัวโดยไมไดขออนุญาตอีกท้ัง 
บุคลากรสวนใหญไมทราบหรือรับรูถึงวิธีการในการขอยืมใช
ทรัพยสินขององคการบริหารสวนตำบลหนองเทาใหญควรมี
การประชาสัมพันธ กำกับดูแล และตรวจสอบการใช
ทรัพยสิน การขออนุญาตยืมทรัพยสินของทางราชการ 

2. การใชงบประมาณ                                 74.59              
3. การใชอำนาจ                                       79.28 
4. การใชทรัพยสินของราชการ                      71.14 
5. การแกไขปญหาการทุจริต                        74.69 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (EIT) 
1. คุณภาพการดำเนินงาน                           86.93  จากผลคะแนน EIT พบวา หนวยงานตองกำชับเจาหนาท่ี 

และใหมีการมอบหมายงานใหกับผูอ่ืนในกรณีเจาหนาท่ีท่ี

รับผิดชอบไมอยูปฏิบัติหนาท่ี ควรหาวิธีเพ่ิมประสิทธิ ภาพ

การทำงาน ดังนี้                                                   

1. จัดลำดับความสำคัญของงานใหเปน                        

2.วางแผนกอนทำงานทุกครั้ง                                   

3.ตั้งเปาหมายใหชัดเจน                                         

4.โฟกัสกับการทำงานในชวง Deep Work ใหไดมากท่ีสุด  

5.ใหความสำคัญกับการสื่อสาร                                 

6.เรียนรูและพัฒนาทุกครั้งท่ีเกิดขอผิดพลาด 

 

2. ปริทธิภาพการสื่อสาร                             86.97 
3. การปรับปรุงการทำงาน                           82.54 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 
1.การเปดเผยขอมูล                              90.64  จากผลคะแนน OIT พบวา หนวยงานจะนำการเปดเผย

ขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment:OIT) นำขอตรวจพบใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565  มาปรับปรุงใหดีข้ึนใน
ปงบประมาณนี้ มีการเปดเผยขอมูลสาธารณะและ
ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารผานชองทางท่ีหลากหลาย 
และอำนวยความสะดวกในการเขาใชงาน รวมถึงการ
ประสานงานกับบุคลากรท่ีเก่ียวของ อัปเดตขอมูลของ
องคกรใหปจจบุัน 

2.การปองกันการทุจริต                          93.75 

 

 
2.ขอเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปรงใสในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 จากการประชุมองคการบริหารสวนตำบลหนองเทาใหญ  ผูบริหารและเขาหนเท่ีไดรวมกันพิจารณาเพ่ือ
กำหนดมาตรการในการสงเสริมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลหนองเทาใหญ  ดังนี้ 
 
มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
การติดตามผล 
การดำเนินการ 

1. เสริมสราง
จิตสำนึกการใช
ทรัพยสินของทาง
ราชการ  
 
1.1 มีแนวทางการ
ปฏิบัติเก่ียวกับการ
ใชทรัพยสินของ
ราชการ 

-อบรมใหความรูสรางจิตสำนึก
ระหวางประชาสัมพันธการใช      
ยืมทรัพยสินของราชการ ใหความรู
ประโยชนสวนตวักับประโยชนรวม
ทำทะเบียนยืมทรัพยสินของราชการ 
-จัดทำแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใช
ทรัพยสินของราชการท่ีถูกตอง 

กองคลัง ม.ค. – มี.ค. 2566 รายงานผล 
ดำเนินการ  
ในท่ีประชุม
ประจำเดือน 

2. การปรับปรุง
พัฒนาการ
ปฏิบัติงานราชการ
ใหบริการผูมา
ติดตอราชการท่ี
เปนไปตามข้ันตอน
ระยะเวลาท่ี
กำหนด 

1.ทบทวนปรับปรุงคูมือการปฏิบัติงาน 
2.ทบทวนปรับปรุงคูมือมาตรฐานการ
ใหบริการประชาชน 
3.รณรงคพัฒนาจิตสำนึกการใหบริการ
กับเจาหนาที่ ผานสื่อสังคมออนไลน
หรือสื่อสารสนเทศของหนวยงาน 

สำนักปลัด ม.ค. – มี.ค. 2566 รายงานผล 
ดำเนินการ  
ในท่ีประชุม
ประจำเดือน 



 

 3. เผยแพรและ
ประชาสัมพันธ
ขอมูลขาวสาร  
ผานชองทางท่ี
หลากหลาย และ
อำนวยความ
สะดวกในการเขา
ใชงาน 

 

-ประชุมการทำงานกำหนด
ผูรับผิดชอบชัดเจน                      
-ระบุชองทางสื่อสารการ
ประชาสัมพันธสรางระบบรับฟง
ความคิดเห็น ประชาชน          

 

สำนักปลัด 
 

ม.ค. – มี.ค. 2566 
 

รายงานผล 
ดำเนินการ  
ในท่ีประชุม
ประจำเดือน 

 


