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      1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) เรื่อง 
มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราตำแหนงและมาตรฐานของตำแหนง  ลงวันท่ี  22  พฤศจิกายน  2544 และ 
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2558 ลงวันท่ี  4  กันยายน 2558  กำหนดใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวน
ทองถ่ิน (ก.จังหวัด)  พิจารณากำหนดตำแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินวา  จะมีตำแหนงใด  ระดับใด  
อยูในสวนราชการใด  จำนวนเทาใด  ใหคำนึงถึงภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ  ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ  ความ
ยาก  ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนท้ังภาระคาใชจายดานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลหนองเทา
ใหญ โดยใหองคการบริหารสวนตำบลหนองเทาใหญ  จัดทำแผนอัตรากำลังของขาราชการหรือพนักงานสวน
ทองถ่ิน  เพ่ือใชในการกำหนดตำแหนงโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน 
( ก.จังหวัด) ท้ังนี้ใหเปนไปตามหลักเกณฑ  และวิธีการท่ีคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน 
(ก.กลาง)กำหนด 
    ๑.2 คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) ไดมีมติเห็นชอบประกาศ
การกำหนดตำแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  โดยกำหนดแนวทางใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อบต)  
จัดทำแผนอัตรากำลังขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือเปนกรอบในการกำหนดตำแหนงและการใชตำแหนง
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  โดยเสนอใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  ( ก.จังหวัด) 
พิจารณาใหความเห็นชอบ  โดยกำหนดใหองคการบริหารสวนตำบล แตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง  
เพ่ือวิเคราะหอำนาจหนาท่ีและภารกิจขององคการบริหารสวนตำบล วิเคราะหความตองการกำลังคนวิเคราะหการ
วางแผนการใชกำลังคน  จัดทำกรอบอัตรากำลังและกำหนดหลักเกณฑและเง่ือนไขในการกำหนดตำแหนงขาราชการ
หรือพนักงานสวนทองถ่ินตามแผนอัตรากำลัง 3 ป             
      ๑.3 จากหลักการและเหตุผลดังกลาว องคการบริหารสวนตำบลหนองเทาใหญ   จึงไดจัดทำ
แผนอัตรากำลัง 3 ป สำหรับปงบประมาณ พ.ศ.2564-2566 ข้ึน 

 
 
    2.1 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตำบลหนองเทาใหญ   มีโครงสรางการแบงงานและระบบงานท่ี
เหมาะสม ไมซ้ำซอน 
    ๒.๒ เพ่ือใหองคการบริหารสวนตำบลหนองเทาใหญ   มีการกำหนดประเภทตำแหนง  สายงาน 
การจัดอัตรากำลัง โครงสรางสวนราชการใหเหมาะสมกับภารกิจอำนาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบล
หนองเทาใหญ   ตามกฎหมายจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละประเภท และตามพระราชบัญญัติกำหนด
แผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
    ๒.๓ เพ่ือใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการ
กำหนดตำแหนงและการใชตำแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ขาราชการครู  บุคลากรทางการศึกษา  
ลูกจางประจำ  และพนักงานจางวาถูกตองเหมาะสมกับภารกิจ อำนาจหนาท่ี  ความรับผิดชอบของสวนราชการ
นั้นหรือไม 
    ๒.๔ เพ่ือเปนแนวทางในการดำเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวน
ตำบลหนองเทาใหญ    
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    ๒.๕ เพ่ือใหองคการบริหารสวนตำบลหนองเทาใหญ   สามารถวางแผนอัตรากำลัง ในการบรรจุ
แตงตั้งขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  ขาราชการครู  บุคลากรทางการศึกษา  ลูกจางประจำ  และ
พนักงานจาง เพ่ือใหการบริหารงาน ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อบต.) เกิดประโยชนตอประชาชนเกิด 
ผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอำนาจหนาท่ี ความรับผิดชอบอยางมีประสิทธิภาพ  มีความคุมคา สามารถลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานท่ีไมจำเปน  การปฏิบัติภารกิจสามารถใหบริการสาธารณะแกไข
ปญหา และ ตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 
    ๒.๖ เพ่ือใหองคการบริหารสวนตำบลหนองเทาใหญ   สามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการ
บริหารงานบุคคลใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกำหนด 
 

 
 
 

    3.1 วิเคราะหภารกิจ อำนาจหนาท่ีความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตำบลหนองเทา
ใหญ   ตามกฎหมายจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละประเภท และตามพระราชบัญญัติแผนและข้ันตอน
การกระจายอำนาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนใหสอดคลองกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล 
นโยบายผูบริหาร  และสภาพปญหาขององคการบริหารสวนตำบลหนองเทาใหญ   เพ่ือใหการดำเนินการของ
องคการบริหารสวนตำบลหนองเทาใหญ   บรรลุผลตามพันธกิจท่ีต้ังไวจำเปนตองจัดสรรอัตรากำลัง ตาม
หนวยงานตาง ๆ ใหเหมาะสมกับเปาหมายการดำเนินการ โดยมุมมองนี้เปนการพิจารณาวา  งานในปจจุบันท่ี
ดำเนินการอยูนั้นครบถวนและตรงตามภารกิจหรือไม  อยางไร  หากงานท่ีทำอยูในปจจุบันไมตรงกับภารกิจใน
อนาคตก็ตองมีการวางแผนกรอบอัตรากำลังใหปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต  รวมถึงหากงานในปจจุบัน
บางสวนไมตองดำเนินการแลว  อาจทำใหการจัดสรรกำลังคนของบางสวนราชการเปลี่ยนแปลงไป ท้ังนี้ เพ่ือให
เกิดการเตรียมความพรอมในเรื่องกำลังคนใหรองรับสถานการณในอนาคต 
    3.2 กำหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจตาม
อำนาจหนาท่ีความรับผิดชอบ ใหสามารถแกปญหาของจังหวัด นครพนม ไดอยางมีประสิทธิภาพ  
    3.3 การวิเคราะหตนทุนคาใชจายของกำลังคน :Supply  Pressure เปนการนำประเด็น
คาใชจายบุคลากรเขามารวมในการพิจารณา  เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลท่ีมีอยูเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
สูงสุด  กำหนดตำแหนงในสายงานตาง ๆ จำนวนตำแหนง และระดับตำแหนง ใหเหมาะสมกับภาระหนาท่ีความ
รับผิดชอบ  ปริมาณงาน  และคุณภาพของงาน  รวมท้ังสรางความกาวหนาในสายอาชีพของกลุมงานตาง ๆ โดย
ในสวนนี้จะคำนึงถึง           
          3.3.1  การจัดระดับชั้นงานท่ีเหมาะสม ในการพิจารณาถึงตนทุนตอการกำหนดระดับชั้นงาน
ในแตละประเภท  เพ่ือใหการกำหนดตำแหนงและการปรับระดับชั้นงานเปนไปอยางประหยัดและมีประสิทธิภาพ
สูงสุด 
          3.3.2 การจัดสรรประเภทของบุคลากรสวนทองถ่ิน  (ขาราชการหรือพนักงานสวน
ทองถ่ิน ขาราชการครู  บุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจำ และพนักงานจาง) โดยหลักการแลว การจัด
ประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบตอประสิทธิภาพ และตนตนในการทำงานขององคกร  ดังนั้นในการ
กำหนดอัตรากำลังขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินในแตละสวนราชการจะตองมีการพิจารณาวาตำแหนงท่ี
กำหนดในปจจุบันมีความเหมาะสมหรือไมหรือควรเปลี่ยนลักษณะการกำหนดตำแหนงเพ่ือใหการทำงานเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน  โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกินรอยละสี่สิบของ
งบประมาณรายจายตามมาตรา 35  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 

3. กรอบแนวคิดในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป 
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 3.4 การวิเคราะหกระบวนการและเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงาน  เปนการนำขอมูลเวลาท่ีใชใน
การปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work  process) ในอดีต  เพ่ือวิเคราะหปริมาณงานตอบุคคลจริงโดยมี
สมมติฐานท่ีวา  งานใดท่ีตองมีกระบวนการและเวลาท่ีใชมากกวาโดยเปรียบเทียบยอมตองใชอัตรากำลังคน
มากกวา อยางไรก็ดีในภาคราชการสวนทองถ่ินนั้นงานบางลักษณะ เชน งานกำหนดนโยบาย  งานมาตรฐาน งาน
เทคนิคดานชาง  หรืองานบริการบางประเภทไมสามารถกำหนดเวลามาตรฐานได  ดังนั้น  การคำนวณเวลาท่ีใช
ในกรณีของภาคราชการสวนทองถ่ินนั้นจึงทำไดเพียงเปนขอมูลเปรียบเทียบ (Relative Information) มากกวา
จะเปนขอมูลท่ีใชในการกำหนดการคำนวณอัตรากำลังตอหนวยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน  นอกจากนั้นกอน
คำนวณเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงานแตละสวนราชการจะตองพิจารณาปริมาณงาน  ลักษณะงานท่ีปฏิบัติวามีความ
สอดคลองกับภารกิจของหนวยงานหรือไม  เพราะในบางครั้งอาจเปนไปไดวางานท่ีปฏิบัติอยูในปจจุบันมีลักษณะ
เปนงานโครงการพิเศษ  หรืองานของหนวยงานอ่ืน  ก็มีความจำเปนตองมาใชประกอบการพิจารณาดวย  
 3.5 การวิเคราะหผลงานท่ีผานมาเพ่ือประกอบการกำหนดกรอบอัตรากำลังเปนการนำผลลัพธ
ท่ีพึงประสงคของแตละสวนราชการและพันธกิจขององคกรมายึดโยงกับจำนวนกรอบอัตรกำลังท่ีตองใชสำหรับ
การสรางผลลัพธท่ีพึงประสงคใหไดตามเปาหมายโดยสมมุติฐานท่ีวา หากผลงานท่ีผานมาเปรียบเทียบกับผลในใน
ปจจุบันและในอนาคตมีความแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญ  อาจตองมีการพิจารณาแนวทางในการกำหนด/เกลี่ย
อัตรากำลังใหม  เพ่ือใหเกิดการทำงานท่ีมีประสิทธิภาพและสนับสนุนการทำงานตามภารกิจของสวนราชการและ
องคกรอยางสูงสุด 
 3.6การวิเคราะหขอมูลจากความคิดเห็นแบบ  360  องศา เปนการสอบถามความคิดเห็นจาก
ผูมีสวนไดสวนเสียหรือนำประเด็นตาง ๆ อยางเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ  คน  มาพิจารณาอยางนอย ใน 
3 ประเด็นดังนี้ 
  3.6.1 เรื่องพ้ืนท่ีและการจัดโครงสรางองคกร  เนื่องจากการจัดโครงสรางองคกรและการ
แบงงานในพ้ืนท่ีนั้นจะมีผลตอการกำหนดกรอบอัตรากำลังเปนอยางมาก  เชน หากกำหนดโครงสรางท่ีมาก
เกินไปจะทำใหเกิดตำแหนงข้ึนตามมาอีกไมวาจะเปนงานหัวหนาฝาย งานธุรการ  สารบรรณและบริหารท่ัวไปใน
สวนราชการนั้น  ซ่ึงอาจมีความจำเปนตองทบทวนวาการกำหนดโครงสรางในปจจุบันของแตละสวนราชการนั้นมี
ความเหมาะสมมากนอยเพียงใด 
  3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ  เนื่องจากหลาย ๆ สวนราชการในปจจุบันมี
ขาราชการสูงอายุจำนวนมาก  ดังนั้น อาจตองมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากำลังท่ีจะรองรับ
การเกษียณอายุของขาราชการ  ท้ังนี้  ไมวาจะเปนการถายทอดองคความรู  การปรับตำแหนงท่ีเหมาะสมข้ึน
ทดแทนตำแหนงท่ีจะเกษียณอายุไปเปนตน 
  3.6.3 ความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสีย  เปนการสอบถามจากเจาหนาท่ีภายในสวน
ราชการและผูทีมีสวนเก่ียวของกับสวนราชการนั้น ๆ ผานการสงแบบสอบถามหรือการสัมภาษณซ่ึงมุมมองตาง ๆ 
อาจทำใหการกำหนดกรอบอัตรากำลังเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากำลังขององคกรอ่ืน ๆ กระบวนการนี้เปน
กระบวนการนำขอมูลของอัตรากำลังในหนวยงานท่ีมีลักษณะงานใกลเคียงกัน เชน การเปรียบเทียบจำนวนกรอบ
อัตรากำลังของงานการเจาหนาท่ีใน อบต. ก. และงานการเจาหนาท่ีใน  อบต.ข ซ่ึงมีหนาท่ีรับผิดชอบคลายกัน 
โดยสมมติฐานท่ีวาแนวโนมของการใชอัตรากำลังของแตละองคกรในลักษณะงานและปริมาณงานแบบเดียวกัน
นาจะมีจำนวนและการกำหนดตำแหนงคลายคลึงกันได 
 3.8 ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแผนการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินทุกคน  
โดยตองไดรับการพัฒนาความรูความสามารถอยางนอยปละ 1 ครั้ง     
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  การวิเคราะหขอมูลเพ่ือกำหนดกรอบอัตรากำลังไมมุงเนนในการเพ่ิม  เกลี่ย หรือลดจำนวน
กรอบอัตรากำลังเปนสำคัญ  แตมีจุดหมายเพ่ือใหสวนราชการมีแนวทางในการพิจารณากำหนดกรอบอัตรากำลัง
ท่ีเปนระบบมากข้ึน นอกจากนั้นยังมีจุดมุงเนนใหสวนราชการพิจารณาการกำหนดตำแหนงท่ีเหมาะสม (Right 
Jobs)  
มากกวาการเพ่ิม/ลดจำนวนตำแหนงตัวอยางเชน การวิเคราะหตนทุนคาใชจายแลวพบวาการกำหนดกรอบ
ตำแหนงในประเภทท่ัวไปอาจมีความเหมาะสมนอยกวาการกำหนดตำแหนงประเภทวิชาการในบางลักษณะงาน
ท้ัง ๆ ท่ีใชตนทุนไมแตกตางกันมาก รวมถึงในการพิจารณาท่ีกระบวนการทำงานก็พบวาเปนลักษณะงานในเชิง
การวิเคราะหในสายอาชีพมากกวางานในเชิงปฏิบัติงาน  และสวนราชการอ่ืนก็กำหนดตำแหนงในงานลักษณะนี้
เปนตำแหนงประเภทวิชาการ  ถาเกิดกรณีเชนนี้ก็นาจะเปนเหตุผลเพียงพอท่ีจะกำหนดกรอบอัตรากำลังใน
ลักษณะงานนี้เปนตำแหนงประเภทวิชาการ  โดยไมเพ่ิมจำนวนตำแหนงของสวนราชการเลย  โดยสรุปอาจกลาว
ไดวา  กรอบแนวคิดการวิเคราะหอัตรากำลัง นี้เปนแนวทางใหสวนราชการสามารถมีขอมูลเชิงวิเคราะหอยาง
เพียงพอในการท่ีจะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการสำหรับการวางแผนกรอบอัตรากำลังท่ีเหมาะสมตามภารกิจของแต
ละสวนราชการ  นอกจากนี้การรวบรวมขอมูลโดยวิธีการดังกลาวจะทำใหสวนราชการ สามารถนำขอมูลเหลานี้
ไปใชประโยชนในเรื่องอ่ืน ๆ เชน 
  -การใชขอมูลท่ีหลากหลายจะทำใหเกิดการยอมรับไดมากกวาโดยเปรียบเทียบหากจะรองมีการ
เกลี่ยอัตรากำลังระหวางหนวยงาน 
  - การจัดทำกระบวนการจริง  (Work Process) จะทำใหไดเวลามาตรฐานท่ีจะสามารถนำไปใช
วัดประสิทธิภาพในการทำงานของบุคคลไดอยางถูกตอง  รวมถึงในระยะยาวสวนราชการสามารถนำผลการจัดทำ
กระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะหเพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ (Process  Re-engineer)  อันจะ
นำไปสูการใชอัตรากำลังท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
  - การเก็บขอมูลผลงาน  จะทำใหสามารถพยากรณแนวโนมของภาระงาน  ซ่ึงจะเปนประโยชน
ในอนาคตตอสวนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตรในการทำงาน  เพ่ือรองรับภารกิจท่ีจะเพ่ิม/ลดลง 
 
    
 

    เพ่ือใหการวางแผนอัตรากำลัง  3  ป ขององคการบริหารสวนตำบลหนองเทาใหญ  มีความครบถวน
สามารถดำเนินการตามอำนาจหนาท่ี  ไดอยางมีประสิทธิภาพและเพ่ือวิเคราะหสภาพปญหาในเขตพ้ืนท่ีองคการ
บริหารสวนตำบล  วามีปญหาอะไร  ความจำเปนพ้ืนฐานและความตองการของประชาชนมีอะไรบางเพ่ือนำไปสูการ
แกไขปญหาและตอบสนองความตองการของประชาชน   

1. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
- เสนทางคมนาคม  ปญหาถนน  ไมสะดวก 
- น้ำเพ่ือการอุปโภค  บริโภค ไมเพียงพอ 
- ปยหาเก่ียวกับไฟฟา  ไฟฟาสาธารณะไมเพียงพอ 
- ปญหาถนนเพ่ือการเกษตรไมเพียงพอ  ชำรุด เสียหา 

2. ดานเศรษฐกิจ 
- ราคาผลผลิตทางดานการเกษตร หรืออุตรสาหกรรมราคาต่ำ 
- แหลงน้ำเพ่ือการเกษตรไมเพียงพอ 
- รายไดและความเปนอยูของประชากรในพ้ืนท่ีคอนขางต่ำ 
- ขาดตลาดรองรับผลผลิตทางการเกษตรของประชาชนในพ้ืนท่ี 

4. สภาพปญหาของพ้ืนท่ีและความตองการของประชาชน 
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- ประชาชนในพ้ืนท่ีไมมีอาชีพเสริม 
- ไมมีระบบประกันราคาสินคาภาคเกษตรของประชาชน 
- ประชาชนไมมีเงินทุนปรับปรุงเพ่ิมเติมโรงเรือนพรอมท้ังอุปกรณในการประกอบอาชีพ 

 
3. ดานสังคม 

- ไมมีระบบการเรียนรูและการรวมกลุมอยางถาวร 
- คนในชุมชนขาดการมีสวนรวมในกิจกรรมสวนรวม 
- การปองกันโรคติดตอในทองถ่ินไมดีเทาท่ีควร 
- คนชรา ผูพิการและผูดอยโอกาสไดรับสวัสดิการคอนขางนอย 
- การใหความรูและการแนะนำสงเสริม กลุม ผูพิการในการประกอบอาชีพต่ำ 

4. ดานการเมืองการบริหาร 
- ขาดกระบวนการเรียนรูทางการเมือง 
- ประชาชนไมเขาใจการปกครองตามประบอบประชาธิปไตยท่ีถูกตอง 
- ปญหาการใหบริการและอำนวยความสะดวกในการติดตอราชการไมเพียงพอ 
- พนักงานขาดความรูในเรื่องการบริหารและการปกครอง 
- ขาดเครื่องมือเครื่องใชสำนักงานเพ่ือตอบสนองวัตถุประสงคในการใหบริการประชาชน 

5. ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
- ขาดการมีสวนรวมของประชาชนในการดูแลธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
- ขาดความรูและแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการดูแลรักษาสภาพแวดลอม 
- มีการแนะนำและสงเสริมใหมีการรักษาสภาพแวดลอมในชุมชนนอย 
- ขาดงบประมาณในการดูแลและบำรุงรักษาสิ่งแวดลอมโดยรวมของชุมชน 

6. ดานการสาธารณสุข 
- ประชาชนไดรับบริการดานสาธารณสุขในชุมชนคอนขางต่ำ 
- ขาดแคลนงบประมาณในการใหความรูเก่ียวกับงานสาธารณสุข 
- มีกิจกรรมท่ีสงเสริมใหประชาชนปฏิบัติตนใหถูกสุขลักษณะ 
- ประชาชนมีสภาพความเปนอยูคอนขางไมถูกสุขลักษณะ 
- การปองกันและรักษาโรคคอนขางจะชา 
- มีมาตรการในการปองกันเก่ียวกับยาเสพติดในชุมชนนอย 

7. ดานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
- ประชาชนเด็กกอนวัยเรียนไดรับการดูแลไมเหมาะสม 
- ไมมีระบบการเรียนรูและการรวมกลุมไมถาวร 
- การสงเสริมดานการศึกษาไมเพียงพอ 
- ขาดทุนและโอกาสทางดานการศึกษาตอ 

ท่ีตั้ง   องคการบริหารสวนตำบลหนองเทาใหญ บานเลขท่ี  9    หมูท่ี  8   บานตับเตา  ตำบล
หนองเทาใหญ  อำเภอปลาปาก  จังหวัดนครพนม  ทิศใตของอำเภอปลาปาก เสนทางคมนาคมหางจากอำเภอ
ปลาปาก  จำนวน  7  กิโลเมตร  (ทางหลวงชนบทอำเภอปลาปาก  - บานดงอินำ)   ระยะทางจากศาลากลาง
จังหวัดนครพนม   ประมาณ  51  กิโลเมตร 

เนื้อท่ี   มีเนื้อท่ีท้ังหมดประมาณ  30.47 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 19,043.75   ไร   
ขอมูลการใชพ้ืนท่ีตำบลหนองเทาใหญ 
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           อาณาเขต   โดยมีอาณาเขตท่ีติดตอระหวางตำบล  ดังนี้ 
- ทิศเหนือ    ติดตอกับ        บานปลาปาก     ตำบลปลาปาก      

   อำเภอปลาปาก   จังหวัดนครพนม 
 

- ทิศใต   ติดตอกับ  บานหนองกระบี่    ตำบลนาเลียง          
                                อำเภอนาแก   จังหวัดนครพนม 

                                          บานโคกสี  , บานหนองบัว  ตำบลโคกสี    
                                          ก่ิงอำเภอวังยาง   จังหวัดนครพนม 

- ทิศตะวันออก ติดตอกับ          บานนาบัว ตำบลโคกหินแฮ   
                                          อำเภอเรณูนคร     จังหวัดนครพนม 
                                          บานหนองฮี  ตำบลหนองฮี 
                                          อำเภอปลาปาก  จังหวัดนครพนม 
 

- ทิศตะวันตก ติดตอกับ บานนาสีนวล  , บานโคกสวาง   ตำบลโคกสวาง 
                                          อำเภอปลาปาก   จังหวัดนครพนม 

  ลักษณะภูมิประเทศ 
  มีลักษณะภูมิประเทศท่ัวไปเปนปาโปรง บริเวณหมูท่ี 1,2,5,6,7 ซ่ึงยังมีปาเปนเขตอยูระหวาง
ตำบลหนองเทาใหญ  ตำบลโคกสวางและตำบลโคกสี  สภาพพ้ืนท่ีราบเรียบจนถึงเปนลูกคลื่นลอนลาด มีความ
ลาดชันประมาณ 1-4 % ของพ้ืนท่ีทิศเหนือของตำบล มีความสูงจากระดับน้ำทะเลปานกลาง เฉลี่ย 140 เมตร  
สภาพพ้ืนท่ีปาเปนปาเต็งรังตามธรรมชาติ ซ่ึงสวนใหญจะเปนพ้ืนท่ี หัวไรปลายนาของเกษตรกร ในเขตวัด เขตปา
ชาของหมูบาน และเขตพ้ืนท่ีสาธารณะของหมูบาน  ปจจุบันประชาชนเริ่มใชประโยชนในท่ีดินในการปลูกปา
เศรษฐกิจ สวนยูคาลิปตัส  และสวนยางพารา ไรมันสำปะหลัง ไรออย เพ่ือการสงออกมากข้ึน ประชาชนเริ่มใช
ประโยชนในท่ีดินวางเปลาของตน โดยพ้ืนท่ีราบลุมมีแหลงน้ำธรรมชาติสำคัญ ดังนี้คือ หวยนกเหาะ (หวยบังขนัง)  
หวยตับเตา   หวยกุดตากลา   หวยกุดปลาหัวแข็ง    หวยอีเล  หนองคา  หนองเหมน  หนองสามโปง หนองคำมี 
หนองคอกาน ในพ้ืนท่ี   พ้ืนดินมีลักษณะเนื้อดินบนเปนดินรวนปนทราย สวนดินลางเปนดินเหนียวหรือดินรวน
ปนดินเหนียว ท่ีเปนกรวดหรือลูกรงัปะปนเปนจำนวนมาก หินลูกรังหรือดินกรวดทราย    

 

  โครงสรางสวนราชการ  องคการบริหารสวนตำบลหนองเทาใหญ 
1. คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตำบล   จำนวน   4   คน 
2. สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล   จำนวน  16  คน 
3. พนักงานสวนตำบล     จำนวน  19  คน 
4. พนักงานจาง      จำนวน  19  คน 

       รวมท้ังส้ิน     จำนวน  58  คน 

 

องคการบริหารสวนตำบลหนองเทาใหญ  มีอำนาจหนาท่ีในการพัฒนาตำบลท้ังในดาน
เศรษฐกิจ  สังคม และวัฒนธรรม  ตองทำในเขตองคการบริหารสวนตำบลหนองเทาใหญ โดยมียุทธศาสตรหลักท่ี
จะดำเนินการใหประสบผลสำเร็จรวม 5  ยุทธศาสตร และมีแนวทางการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลหนอง
เทาใหญ จำนวน  12  แนวทาง ซ่ึงเปนการสนับสนุนยุทธศาสตรการพัฒนาใหบรรลุเปาประสงค ดังนี้ 

1.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ 
         แนวทางการพัฒนา 
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  กอสรางโครงสรางพ้ืนฐานทางดานเศรษฐกิจใหประชาชนไดรับการบริการสาธารณะใหความ
สะดวก  รวดเร็วข้ึน โดยเนนการมีมาตรฐานและเกิดความยุติธรรม  ดังนี้ 

- แนวทางการพัฒนาถนน สะพาน ทางเทา ทอระบายน้ำ และรางระบายน้ำ 
- แนวทางการพัฒนา ติดตั้ง ปรับปรุง บำรุงรักษา ขยายเขตไฟฟา ประปาและ 

สาธารณูปโภค สาธารณูปการอ่ืน ๆ 
                   -แนวทางการพัฒนาการกักเก็บน้ำ และพัฒนาแหลงน้ำธรรมชาต ิ

 

2.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ  อาชีพ  คุณภาพชีวิตและสวัสดิการสังคม 
แนวทางการพัฒนา 

                   -  แนวทางการพัฒนาการเกษตร การประกอบอาชีพ 
                   -  แนวทางการพัฒนาสรางความเขมแข็งใหแกชุมชนและจัดสวัสดิการสังคมของชุมชน 
                   -  แนวทางการพัฒนา การใหบริการดานสาธารณสุข 

        - แนวทางการพัฒนาดานเฝาระวังปองกันการแพรระบาดของยาเสพติดและความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยสิน  
 

3.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา  ศาสนา วัฒนธรรมกีฬาและนันทนาการ 
แนวทางการพัฒนา 

       - แนวทางการพัฒนาสงเสริมการศึกษา ศาสนาการกีฬาและ  นันทนาการ 
        - แนวทางการพัฒนา อนุรักษ สืบสานศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 

 

4.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการองคกรและพัฒนาบุคลากร 
        แนวทางการพัฒนา 
                 - แนวทางการพัฒนาสถานท่ี อุปกรณ และสิ่งอำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงานราชการและ
การใหบริการ 
                 - แนวทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ 
  

5.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
       แนวทางการพัฒนา 
       - แนวทางการพัฒนาสงเสริม สรางจิตสำนึก ดานสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ 
       - แนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการขยะ สิ่งปฏิกูลและน้ำเสีย 

 
 
 

    การพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลหนองเทาใหญ  ไดมีการวิเคราะหภารกิจ
อำนาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบล  ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบลพ.ศ. 
2537 และแกไขเพ่ิมเติมจนถึง (ฉบับท่ี 5) พ.ศ.2546 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอำนาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 และรวบรวมกฎหมายอ่ืนของ อบต.โดยใชเทคนิค           
SWOT  เขาชวย  ท้ังนี้เพ่ือใหทราบวาองคการบริหารสวนตำบลมีอำนาจหนาท่ีท่ีจะเขาไปดำเนินการแกไขปญหา
เขตพ้ืนท่ีใหตรงกับความตองการของประชาชนอยางไร  โดยวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส ภัยคุกคามในการ
ดำเนินการตามภารกิจ SWOT องคการบริหารสวนตำบลหนองเทาใหญ  ไดดำเนินวิธีการตามภารกิจสอดคลอง
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนพัฒนาจังหวัดแผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาสามป  นโยบาย
ของรัฐบาล และนโยบายของผูบริหารทองถ่ิน  ท้ังนี้สามารถวิเคราะห  ภารกิจใหตรงกับสภาพปญหาโดยสามารถ

5. ภารกิจ อำนาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
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กำหนดแบงภารกิจได เปน 7 ดาน  ซ่ึงภารกิจดังกลาวถูกกำหนดอยูในพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการ
บริหารสวนตำบล พ.ศ.2537 และแกไขเพ่ิมเติมจนถึง (ฉบับท่ี 5 ) พ.ศ.2546 และตามพระราชบัญญัติกำหนด
แผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542  ดังนี้           

5.1 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน มีภารกิจท่ีเก่ียวของ เชน 
(1) การจัดการและดูแลสถานีขนสงทางบกและทางน้ำ  

    (๒) การสรางและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำท่ีเชื่อมตอระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน  
(๓) การขนสงมวลชนและการวินาศกรรมจราจร  
(๔) การสาธารณูปการ  
(๕) การจัดใหมีและการบำรุงทางน้ำและทางบก  
(๖) การจัดใหมีและบำรุงทางระบายน้ำ 
(๗) การจัดใหมีน้ำสะอาดหรือการประปา  
(๘) การจัดใหมีตลาด ทาเทียบเรือและทาขาม  
(๙) การจัดใหมีและการบำรุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน  
5.2 ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจท่ีเก่ียวของ เชน 
(1) การจัดการศึกษา  
(2) การจัดใหมีโรงพยาบาลจังหวัด การรักษาพยาบาล การปองกันและการควบคุมโรคติดตอ  
(3) การปองกัน การบำบัดโรค และการจัดตั้งและบำรุงสถานพยาบาล  
(4) การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผูดอยโอกาส 
(5) การรักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน และท่ีสาธารณะ  
(6) การจัดใหมีโรงฆาสัตว 
(7) การจัดใหมีสุสานและฌาปนสถาน  
(8) การจัดใหมีการบำรุงสถานท่ีสำหรับนักกีฬา การพักผอนหยอนใจ สวนสาธารณะ     
     สวนสัตว ตลอดจนสถานท่ีประชุมอบรมราษฎร  
(9) การบำรุงและสงเสริมการทำมาหากินของราษฎร  

    5.3 ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 
(1) การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และลัทธิเสรีภาพของประชาชน 
(2) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(3) การจดัใหระบบรักษาความสงบเรียบรอยในจังหวัด  
(4) การรักษาความสงบเรียบรอยและศีลธรรมอันดีของประชาชนในเขตสภาตำบล  

    5.4 ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว  มีภารกิจท่ี 
    เก่ียวของ ดังนี้ 

(1) การจัดทำแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด และประสานการจัดทำแผนพัฒนา 
     จังหวัดตามระเบียบท่ีคณะรัฐมนตรีกำหนด  
(2) การจัดตั้งและดูแลตลาดกลาง  
(3) การสงเสริมการทองเท่ียว  
(4) การพาณิชย การสงเสริมการลงทุนและการทำกิจกรรมไมวาจะดำเนินการเอง 
     หรือรวมกับบุคคลอ่ืนหรือจากสหการ  

    5.5 ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม มีภารกิจท่ี  
     เก่ียวของ ดังนี้ 
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(1) การคุมครอง ดูแลและบำรุงรักษาปาไม ท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
(2) การจัดตั้งและการดูแลระบบบำบัดน้ำเสียรวม 
(3) การกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม  
(4) การกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
(5) การจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตางๆ  

  5.6 ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น มีภารกิจท่ี
เก่ียวของ ดังนี้ 

(1) การจัดการศึกษา 
    (๒) บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน  

(๓) การสงเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ิน 
(๔) การจัดใหมีพิพิธภัณฑและหอจดหมายเหตุ 
(๕) การศึกษา การทำนุบำรุงศาสนา และการสงเสริมวัฒนธรรม 

    5.7 ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 
    (๑) สนับสนุนสภาตำบลและองคกรปกครองสวนทองงถ่ินอ่ืนในการพัฒนาทองถ่ิน สนับสนุน 
หรือชวยเหลือสวนราชการหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนในการพัฒนาทองถ่ิน  
     (๒) ประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาท่ีของสภาตำบล และองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินอ่ืน 
     (๓) การแบงสรรเงินซ่ึงตามกฎหมายจะตองแบงใหแกสภาตำบลและองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินอ่ืน 
    (๔) การใหบริการแกเอกชน สวนราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสากิจ หรอืองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินอ่ืน  
 

 ภารกิจท้ัง 7 ดาน ตามท่ีกฏหมายกำหนดใหอำนาจขององคการบริหารสวนตำบลสามารถจะแกไข
ปญหาขององคการบริหารสวนตำบลหนองเทาใหญไดอยางดี  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยคำนึงถึงความ
ตองการของประชาชนในพ้ืนท่ีประกอบดวยการดำเนินการขององคการบริหารสวนตำบลไดสอดคลองกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ และแผนพัฒนาตำบลนโยบาย
ของรัฐบาลและนโยบายของนายกองคการบริหารสวนตำลเปนสำคัญ 
   

  องคการบริหารสวนตำบลหนองเทาใหญ  มีลักษณะท่ีตั้งสวนใหญเปนชุมชนชนบทมีประชาชน
อาศัยอยูหนาแนน  เนื่องจากสวนใหญประชาชนในพ้ืนท่ีจะทำการเกษตรอยูนอกหมูบาน  และกลับมาท่ีพักอาศัย
อยูในหมูบาน  คาดวาจะมีสัดสวนการขยายตัวของชุมชนจะมากข้ึนและจะมีปญหาดานอ่ืนๆ ตามมา จึงไดเริ่ม
กำหนดนโยบายในการแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชน  โดยการปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานในการ
ดำรงชีวิต  และใหการบริการอ่ืนและกำหนดนโยบายเริ่มตนใหชุมชนสงบสุขนาอยู  โดยเฉพาะปญหา
สาธารธณูปโภค  รวมถึงการพัฒนาแหลงน้ำธรรมธาติใหกักเก็บน้ำเพียงพอตลอดป  การสงเสริมการศึกษาใหคนมี
ความรูมีคุณภาพและใหชุมชนนาอยูอาศัย โดยกระบวนการบริหารจัดการตามหลักธรรมภิบาลท่ีดี 
    

การพัฒนาที่ผานมา (การวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรค) 
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 การวิเคราะหศักยภาพขององคการบริหารสวนตำบลหนองเทาใหญ (SWOT ANALYSIS) โดยใช
เทคนิคการวิเคราะหของ (Mckinsey 7 S Framework) 
 1. การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน จุดแข็ง และ จุดออน ซ่ึงเปนการวิเคราะหตาม 7 S 
(Mckinsey 7 S Framework)  
 
 

การวิเคราะหจุดแข็ง (Strengths) 
โครงสรางองคกร (Structure) 
 1. มีการแบงสวนราชการและมอบหมายหนาท่ีอยางชัดเจน 
 2. มีการแบงสวนโครงสรางหลักออกเปน ขาราชการการเมืองกับขาราชการประจำ 
 3. มีการมอบอำนาจใหแกรองนายกองคการบริหารสวนตำบล ปลัดองคการบริหารสวนตำบล และ
หัวหนาสวนราชการ 
 4. มีการแบงงานความรับผิดชอบใหกับพนักงานเจาหนาท่ีแตละตำแหนงอยางชัดเจน 
กลยุทธองคกร (Strategy) 
 1. มีการจัดทำแผนยุทธศาสตรการพัฒนา เพ่ือเปนกรอบการพัฒนาดานตางๆ ในชวง 5 ป และไดจัดทำ
แผนพัฒนาสามป โดยกระบวนการมีสวนรวมทุกภาคสวน 
 2. มีการนำกิจกรรม/โครงการจากแผนพัฒนาสามปมาตั้งงบประมาณไวในขอบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจำป และจัดทำแผนการดำเนินงาน แผนจัดหาพัสดุประจำป ใหสอดคลองกับหวงระยะเวลาในแผน
ดำเนินงาน 

ระบบในการดำเนินงานขององคกร (Systems) 
 1. ระบบงบประมาณแบบสมดุล (รายรับเทากับรายจาย) การจัดทำงบประมาณรายจายรายรับ สามารถ
สนองตอบความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ีได แตไมครอบคลุมทุกดาน เนื่องจากมีขอจำกัดของงบประมาณ 
โดยมีการใชระบบงบประมาณท่ีชัดเจน เริ่มตนจากการจัดทำแผนยุทธศาสตร 5 ป และแผนพัฒนาสามป และนำ
แผนพัฒนาสามปมาเปนแนวทางในการจัดทำงบประมาณรายจายประจำป และเม่ือสิ้นปงบประมาณมีการ
ติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาสามป มีการรายงานผลการปฏิบัติงานของผูบริหารตอสภา
องคการบรหิารสวนตำบล และประชาชนทราบ 
 2. ระบบการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร ใชแผนอัตรากำลัง 3 ป เปนกรอบในการจัดอัตรากำลังสู
ภารกิจงานแตละดาน 
 3. ระบบควบคุมภายใน มีการแตงตั้งคณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายใน คณะกรรมการติดตาม
ประเมินผล ออกคำสั่งการแบงงานและมอบหมายเจาหนาท่ีรับผิดชอบประเมินความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึน การแกไข
จุดออน และรายงานผลการแกไข เพ่ือลดความเสี่ยงและขอผิดพลาดในการปฏิบัติราชการ 
 4 มีการลดข้ันตอนและระยะเวลาในการใหบริการแกประชาชน 
 5 มีระบบการติดตอสื่อสารท่ีทันสมัย และมี Web site ขององคการบริหารสวนตำบลหนองเทาใหญ มี
ระบบอินเตอรเน็ตความเร็วสูง  
 6 มีระบบการใหบริการขอมูลขาวสารแกประชาชน 

ลักษณะแบบแผนหรือพฤติกรรมในการบริหารงานของผูบริหาร (Style) 
 1. ผูบริหารมีภาวะผูนำและเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวม คือ รวมคิด รวมทำ และรวมประเมินผล
การปฏิบัติ 
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 2. ผูบริหารมีความมุงม่ัน ตั้งใจทำงานเพ่ือพัฒนาองคกรและทองถ่ิน 

สมาชิกในองคกร (Staff) 
 1. บุคลากรมีความรูความสามารถ ประสบการณ และ มีความเต็มใจในการปฏิบัติงานในการบริการ 
ประชาชน 

ความรูความสามารถของบุคลากร (Skills) 
 1. บุคลากรมีความรูความสามารถเหมาะสมกับตำแหนงตามหนาท่ีท่ีรับผิดชอบเปนอยางดี 

คานิยมรวมกันของสมาชิกในองคกร (Shared Values) 
 1. มีความสามัคคี ปฏิบัติหนาท่ีตามหลักธรรมาภิบาล พรอมบริการดวยจิตสาธารณะ 

การวิเคราะหจุดออน (Weaknesses) 
โครงสรางองคกร (Structure) 
 1. การแบงงานในหนาท่ียังไมเปนเอกภาพ ผูปฏิบัติงานไมสามารถตัดสินใจไดดวยตัวเอง  

2. การยึดระเบียบมากเกินไป เกิดความลาชาในการปฏิบัติงาน 
 3. ตามโครงสรางการแบงงานเปน 4 สวนราชการ ทำใหสำนักงานปลัด มีงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ
มาก ไมเหมาะสมกับภารกิจท่ีเพ่ิมข้ึนจึงไมสามารถกำกับควบคุมดูแลไดท่ัวถึง เชน งานดานสาธารณสุข ,งานดาน
สวัสดิการและสังคม ท้ังนี้ควรจัดตั้งสวนหรือฝายท่ีรับผิดชอบโดยตรงเพ่ือใหภารกิจมีผูรับผิดชอบโดยตรงและ
สามารถปฏิบัติงานไดสำเร็จตามอำนาจหนาท่ี 

กลยุทธองคกร (Strategy) 
 1. ประชาชนไมคอยใหความรวมมือในการจัดทำแผนยุทธศาสตรการพัฒนา และแผนพัฒนาสามป ทำ
ใหโครงการ/กิจกรรมตางๆ ท่ีบรรจุไวในแผนไมครอบคลุมตรงกับความตองการของประชาชน 

ระบบในการดำเนินงานขององคกร (Systems) 
 1. งบประมาณท่ีไดรับไมสอดคลองกับแผนการดำเนินงานท่ีกำหนดไว 
 2. ระบบการบริหารจัดการไมเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีวางไว 

สมาชิกในองคกร (Staff) 
 1. บุคลากรไมเพียงพอในการปฏิบัติงานบางภารกิจท่ีเพ่ิมข้ึน และมีความจำเปนตองใชบุคลากรท่ีมี
ทักษะความรูความชำนาญโดยตรงมาปฏิบัติ 

คานิยมรวมกันของสมาชิกในองคกร (Shared Values) 
 1. บุคลากรบางคนไมเขาใจวัตถุประสงคและเปาหมายขององคกรจึงไมสามารถปฏิบัติตามคานิยมรวมท่ี
วางไว 
 2. วิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก 7 ดาน ของการวิเคราะหโอกาส และอุปสรรค 

 

 การวิเคราะหโอกาส (Opportunity) 
 1. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 ใหอิสระแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินในการ
กำหนดนโยบายการบริหาร การจัดบริการสาธารณะ การบริหารงานบุคคล การเงินและการคลัง มีอำนาจหนาท่ี
ของตนเองโดยเฉพาะ สงผลใหองคการบริหารสวนตำบลหนองเทาใหญมีความคลองตัวในการบริหารงบประมาณ 
บริหารงานบุคคล จัดบริการสาธารณะไดครอบคลุมทุกดาน 
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 2. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 ใหความสำคัญกับการกระจายอำนาจสูองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน เชนใหมีพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
 3. ประชาชนในพ้ืนท่ีสวนใหญประกอบอาชีพทางการเกษตร ปลูกพืชเศรษฐกิจท่ีสำคัญ เชน ขาว มันสำ
ประหลัง ขาวโพด ยาสูบ และการประมง  
 4. ปจจุบันตำบลหนองเทาใหญไดพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน ท้ังถนน ไฟฟา ประปา มีความเจริญตามการ
ขยายตัวของระบบเศรษฐกิจ ทำใหพ้ืนท่ีกลายเปนชุมชนเมืองมากข้ึน 
 5. ปจจุบันการพัฒนาดานเทคโนโลยีสารสนเทศมีความกาวหนาอยางรวดเร็ว กลายเปนสิ่งจำเปนท่ี
เก่ียวของกับการดำรงชีวิตประจำวันของทุกคน การนำเทคโนโลยีมาใชในการบริหารและบริการประชาชนอยางมี
ประสิทธิภาพ จำเปนตองพัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของทองถ่ิน 
ใหพรอม มีระบบเครือขายประสานเชื่อมโยงหนวยงานภายในขององคการบริหารสวนตำบลหนองเทาใหญเขา
ดวยกัน ดวยการพัฒนาระบบเพ่ือการบริหารงานขององคการบริหารสวนตำบลหนองเทาใหญ ในดานการบริหาร
แผนงาน บริหารงบประมาณ บริหารงานพัสดุ บริหารงานการเงินการคลัง การใชกฎหมายระเบียบตางๆ ซ่ึงจะทำ
ใหการบริหารจัดการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และใชระบบ Internet เชื่อมตอกับเครือขายสากล เพ่ือ
เชื่อมโยงกับกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ทองถ่ินจังหวัด องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และหนวยงานภายนอก 
 6. ประชาชนในตำบลหนองเทาใหญมีการรวมกลุมอยางเขมแข็ง เชน ชมรมผูสูงอายุ อาสาสมัคร
สาธารณสุขมูลฐาน อาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน การจัดกิจกรรมรวมกันของสมาชิกกลุมตางๆ นำมาซ่ึง
ความสามัคคี และความเขมแข็งของชุมชน สามารถลดปญหาทางสังคมท่ีเกิดข้ึนในชุมชน 

7. ประชาชนในตำบลหนองเทาใหญมีลักษณะการอยูรวมกันเปนหมูบาน ชุมชน มีการชวยเหลือซ่ึงกัน
และกันตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 8. ประชาชนสวนใหญนับถือศาสนาพุทธ ดังนั้นชุมชนและวัดจึงมีความสัมพันธใกลชิดพ่ึงพาอาศัยกัน 
เม่ือมีการจัดงานมงคลงานบุญกุศลตางๆ จำเปนตองใหพระสงฆมาทำพิธีกรรมทางศาสนา เชน งานอุปสมบท 
งานมงคลสมรส และประชาชนเขากิจกรรมในวันสำคัญทางศาสนาอยางสม่ำเสมอ เชน วันวิสาขบูชา วัน
เขาพรรษา วันออกพรรษา เปนตน ประกอบกับประเพณีทองถ่ินก็เชื่อมโยงกับศาสนา เชน ประเพณีวันสารท 
เดือนสิบ นอกจากนั้นยังมีประเพณีของไทยท่ีสำคัญท่ีจัดข้ึนในตำบลหนองเทาใหญเปนการสืบสานประเพณี
วัฒนธรรมอันดีใหสืบไป เชน ประเพณีลอยกระทง ประเพณีวนัสงกรานต 
 9. ในยุคปจจุบันการรับรูขอมูลขาวสารสามารถทำไดอยางรวดเร็ว การเขาถึงแหลงขอมูลทำไดงายข้ึน
ทุกองคกรตองปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลงในทุกๆดาน การมีขอมูลท่ีทันสมัยเปนปจจุบันและมากพอ จึงจะ
สามารถแขงขันกับองคกรอ่ืนๆ และนำพาองคกรใหอยูรอดได องคการบริหารสวนตำบลหนองเทาใหญไดพัฒนา
องคกรโดยนำเทคโนโลยีมาใชในการบริหารจัดการและพัฒนาตำบลโดยนำขอมูลตางๆมาประกอบการตัดสินใจ
เพ่ือใหบรรลุเปาหมายท่ีวางไวไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

การวิเคราะหภัยคุกคาม (Threats) 
 1. การปรับปรุงกฎหมายท่ีใหอำนาจทองถ่ินบังคับใชโดยตรงลาชา เชน กฎหมายการจัดเก็บรายได 
กฎหมายสิ่งแวดลอม ประมวลกฎหมายทองถ่ิน สงผลกระทบตอการบริหารจัดการทองถ่ินในดานการเงินการคลัง 
การบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล การจัดดานสิ่งแวดลอม 
 2. ความขัดแยงทางการเมือง สรางความแตกแยกของประชาชนในประเทศ มีการแบงฝกแบงฝาย ขาด
ความสามัคคี มีการละเมิดกฎหมายเกินสิทธิเสรีภาพตามท่ีรัฐธรรมนูญกำหนด กลายเปนสังคมขาดระเบียบ 
ภาพลักษณชุมชนเสียหาย ซ่ึงความขัดแยงนี้ไดลุกลามมายังทองถ่ิน เกิดความขัดแยงทางความคิดมีปญหา
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ทะเลาะระหวางคนในชุมชนและสมาชิกในครอบครัวท่ีคิดไมตรงกัน ขาดความสามัคคีทำใหความรวมมือในการ
พัฒนาทองถ่ินนอยลง 
 3. จากการพัฒนาดานเศรษฐกิจอยางรวดเร็วทำใหสังคมกาวตามไมทัน จากสังคมท่ีเอ้ืออาทรพ่ึงพา
ชวยเหลือกัน เปนสังคมท่ีเนนบริโภควัตถุนิยม ความฟุงเฟอ การใชจายสุรุยสุราย ขาดจิตสำนึกในดานคุณธรรม
จริยธรรม เกิดปญหาทางสังคมตามมา เชน ติดยาเสพติด การพนัน ติดเกมส และการกออาชญากรรมในรูปแบบ
ตางๆ 
 4. ปญหาวิกฤติเศรษฐกิจ ทำใหเศรษฐกิจท่ัวโลกเกิดชะลอตัว ทำใหราคาสินคาทางการเกษตรตกต่ำ 
 5. ราคาน้ำมันท่ีเพ่ิมสูงข้ึนอยางตอเนื่อง ทำใหประเทศตางๆ ท่ีนำเขาน้ำมันรวมท้ังประเทศไทยมี
คาใชจายในการนำเขาสูง ตนทุนในการผลิตสินคาและบริการเพ่ิมสูงตามราคาน้ำมัน ซ่ึงสงผลกระทบตอ
ประชาชน 
 6. ปญหาภัยธรรมชาติบางครั้งรุนแรงเกินกวาท่ีคาดการณไว และไมสามารถรับตอสถานการณได
ทันทวงที 
 

ปจจัยและสถานการณการเปล่ียนแปลงท่ีมีผลตอการพัฒนา 
  1. ผลวิเคราะหปญหาและความตองการของประชาชนในทองถิ่น  
โดยมีเปาหมายวัตถุประสงคตองการให  
             “ ชีวิตมีความสุข  อาชีพม่ันคง ชุมชนเขมแข็ง  รวมแรงพัฒนา ยึดม่ันธรรมาภิบาล สมัครสมาน
สามัคคี”  
                     2.ผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพ การพัฒนาในปจจุบันและโอกาสการ
พัฒนาในอนาคตขององคการบริหารสวนตำบลหนองเทาใหญ 
   

องคการบริหารสวนตำบลหนองเทาใหญ ไดวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการ
พัฒนาและโอกาสการพัฒนาในอนาคต โดยการวิเคราะหใชหลัก SWOT  ดังนี้ 
   

(1)  จุดแข็ง  (S : Strensth) 
-  ประชาชนมีสวนรวมรักษาในกิจกรรมวัฒนธรรม ประเพณี  

                         -  ชุมชนใดเขมแข็งไดรับการบริการสาธารณะดานโครงสรางพ้ืนฐานครบถวนสมบูรณ 
                           -  มีเสนทางสัญจรเปนไปดวยความสะดวกอยูหางตัวเมืองไมมาก 
                           -  มีโรงเรียนประถมศึกษา 3 แหง สามารถรองรับการเรียนของเด็กนักเรียนไดอยาง 
                                  เพียงพอ 
                  - ผูนำชุมชนสามัคคีไมมีปญหาในดานการรวมกันในการปกครองและบรหิารการพัฒนา 
                               -  มีองคการบริหารสวนตำบลมีศักยภาพเพียงพอท่ีรองรับการบริการสาธารณะและ 
                                   แกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชน 
                           -  มีการประสานรวมมือระหวางองคการบริหารสวนตำบลกับสวนราชการในพ้ืนท่ี 
   -  ตำบลหนองเทาใหญ มีทรัพยากรธรรมชาติเยอะ เชน เห็ด แมงแคง  จักจั่น ซ่ึงลวน 
                                  แตกอใหเกิดรายไดในชุมชน 
   - ประชาชนเริ่มจะปลูกพืชเศรษฐกิจ เชน  ยางพารา มันสำประหลัง มากข้ึน 
  (2)  จุดออน (W : Weakness)  

-  เปนชุมชนดั้งเดิมมีบานเรือนของประชาชนปลูกสรางอยูหนาแนนและบางสวนเปน 
   บานไมแออัด 

         -  ขาดระบบการจัดการดานผังเมือง การกำหนดเขตในการกอสรางอาคาร 



14 
 

                           -  เด็กและเยาวชนบางสวนมีพฤติกรรมไมศึกษาตอระดับท่ีสูงข้ึน 
              -  ผูปกครองขาดความม่ันใจสถานศึกษาในพ้ืนท่ีนำลูกหลานไปศึกษาสถาบันการศึกษา 
                                  ในเมือง 
   - มีการบุกรุกท่ีสาธารณะประโยชน 
   - ประชาชนขาดจิตสำนึกในเรื่องจิตอาสา 
   - เจาหนาท่ีขาดความสามัคคีและขาดจิตสำนึกในการเปนขาราชการท่ีดี 
   - ผูบริหารขาดความกระตือรือรนในการศึกษาระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวของกับการ 
                                 ปฏิบัติงาน 
   - ผูนำ ขาดภาวะผูนำท่ีดี 
   -  ผูนำไมมีวิสัยทัศนในการพัฒนา มองการพัฒนาในระยะสั้นมากวาระยะยาว 
   - เยาวชน  กอเหตุทะเลาะวิวาท  
  (3)  โอกาส (O : Opportunity)   

-  จังหวัดนครพนมสามารถสนับสนุนงบประมาณใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมี  
    แผนงานโครงการตามแนวทางยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด 
-  มีเสนทางคมนาคมสายหลักเชื่อมไปสูภาคอีสานหลายจังหวัดผานจำนวน 2 สาย  
   สามารถรองรับการขยายตัวของการลงทุนทางเศรษฐกิจ 

                -  องคการบริหารสวนตำบลหนองเทาใหญ สามารถพัฒนาการจัดเก็บรายไดเพ่ิมข้ึนได 
                                  เกินกวาประมาณการปละประมาณรอยละ 25 
  (4)  ขอจำกัด  (T : Threat) 
        -  มีความแตกตางทางฐานะและสังคมระหวางชุมชนเดิมกับชุมชนบานจัดสรร 
                 - ไมมีพ้ืนท่ีสาธารณะท่ีจะดำเนินการจัดทำสวนสาธารณะและนันทนาการ 
        -  มีปญหาแนวเขตการปกครองระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
        -  ประชาชนมาจากหลายชุมชนมีพ้ืนฐานความรูพ้ืนฐานทางสังคมแตกตางกัน 
 

1. การวิเคราะหปญหาและความตองการของประชาชน 

ช่ือปญหา สภาพปญหา 
1.  ปญหาดานเศรษฐกิจ 1. ราษฎรไมมีอาชีพเสริม 
 2. ไมมีระบบประกันราคาสิน้คาเกษตร 
 3. ราษฎรขาดที่ทำกินในการเกษตร 
 4. ราษฎรขาดเงินทุนในการประกอบอาชีพ 
 5. ราษฎรไมมีการปลูกพืชผักสวนครัวไวกินเอง 
 6. ราษฎรไมมีการรวมกลุม 
 7. ราษฎรขาดเงินทุนปรับปรุงเพิ่มเติมโรงเรือนพรอมทั้งอุปกรณ

ในการประกอบอาชีพ 
2.  ปญหาดานสงัคม  
2.1  ดานครอบครัวและชุมชน 2.1.1 ไมมีระบบการเรียนรูและการรวมกลุมอยางถาวร 
 2.1.2 ผูสูงอายุ ผูพิการ  ผูปวยเอดส  ถูกทอดทิ้ง 
 2.1.3 เด็กกอนวัยเรียนไดรับการดูแลไมเหมาะสมกับวยั 
 2.1.4คนในชุมชนขาดการมีสวนรวมในกิจกรรมสวนรวม 
 2.1.5 การปองกันโรคติดตอในทองถ่ินไมดีเทาที่ควร 
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ชื่อปญหา 

2.1.6 ไมมีแหลงเรียนรูขอมูลขาวสารที่เปนสาธารณะ 
2.1.7  ปญหาการเลนพนัน 
 
 
 
 

สภาพปญหา 
2.2   ดานความปลอดภัยในชวีติ 2.2.1 ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินยังไมเพียงพอ 
ทรัพยสิน  
2.3  ดานกีฬาและนนัทนาการ   2.3.1ขาดผูนำดานการกีฬาในชุมชน  กิจกรรมไมตอเนื่อง 
 2.3.2ชุมชนมีสถานที่ออกกำลังกายและที่พักผอนไมเพียงพอ 
2.4  ดานยาเสพตดิ 2.4.1การใหความรูแกชุมชนในเร่ืองเก่ียวกับปญหายาเสพติดไม

ทั่วถึง 
 2.4.2 ยาเสพติดแพรระบาดในกลุมวัยรุน 
3.  ปญหาดานโครงสรางพ้ืนฐาน  
3.1  ดานคมนาคม 3.1.1  การเดินทางถนนบางสายไมสะดวก  เนื่องจากเปน

ถนนลูกรัง 
3.2 ดานสาธารณูปโภค 3.2.1 ระบบไฟฟา  ประปา  ไมทั่วถึงทุกครัวเรือน 
 
 
4.1  แหลงน้ำอุปโภคบริโภค 

3.2.2 โทรศัพทสาธารณะมไีมเพียงพอตอความตองการของ
ชุมชน 
4.1.6 ไมมีคูระบายนำ้  และทำนบก้ันน้ำ 
4.1.7  คู คลอง และเหมืองขาดการปรับปรุงดูแล 

4.2  แหลงน้ำเพ่ือการเกษตร 4.2.1 ไมสามารถใชประโยชนจากแหลงน้ำที่มีอยูอยางเต็มที ่
 4.2.2 แหลงน้ำธรรมชาติตืน้เขิน 
5.  ปญหาดานสาธารณสุข 
5.1ปองกันโรคระบาด  โรคติดตอ 

 
5.1.1 การแพรระบาดของโรคติดตอ 
5.1.2 ขาดความรูในเร่ืองสุขภาพอนามัยการปองกันและการ
สงเสริมสุขภาพ 

6. ปญหาดานการเมืองการบริหาร  
6.1 ดานการเมือง  การปกครอง 6.1.1 ขาดกระบวนการเรียนรูทางการเมือง 
 6.1.2ประชาชนไมเขาใจการปกครองตามระบอบ 
 ประชาธิปไตยที่ถูกตอง 
6.2  ดานการเมือง - การบริหาร   6.2.1 บุคลากรมีไมเพียงพอในการปฏิบัติหนาที่ราชการ 
 6.2.2 ไมมีอาคารที่ทำการที่เหมาะสม 
 6.2.3 พนักงานขาดความรูในเร่ืองการบริหารและการ

ปกครอง 
7.  ปญหาดานการศึกษา  ศาสนา  และ
วัฒนธรรม 
     7.1  ดานการศึกษา 
 

 
 
7.1.1 การสงเสริมและสนับสนนุดานการศึกษาไมเพียงพอ 
7.1.2 ขาดเงินทุนและโอกาสในการศึกษาตอ 
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8.  ปญหาทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม 
8.1  ดานแหลงน้ำธรรมชาต ิ

7.2.1 ขาดการรณรงคฟนฟูและอนุรักษวัฒนธรรมประเพณี 
7.2.3 ขาดการสงเสริมและสนบัสนนุวัด 
 
8.1.1 ขาดงบประมาณในการพัฒนา 
8.1.2   ขาดการมีสวนรวมในการปลูกตนไมตามถนน    
   ริมแมน้ำลำคลอง  ตลอดจนการดูแลสถานที่สาธารณะ 

 

2. การวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสภาพการพัฒนาในปจจุบันและโอกาสพัฒนาในอนาคตของ
องคการบริหารสวนตำบล 

จุดแข็ง จุดออน 

1.ระบบการบริหาร 
   - มีการจัดโครงสรางภายในทีเ่หมาะสม
สอดคลองกับภารกิจ 
   - การมีสวนรวมของประชาชนในการดำเนนิงาน 
   - การบริหารจัดการยึดหลักธรรมมาภิบาล 
   -  มีการแบงงาน/มอบหมายหนาที่รับผดิชอบ 
 
2.  ระบบขอมูล 
  -  มีการจัดเก็บขอมูลในการดำเนินการ 
3.  อัตรากำลัง  (พนักงานสวนตำบล/ลูกจาง) 
   - บุคลากรมีความรูความสามารถในการปฏิบัติ
หนาที ่
  -  ไดรับการฝกอบรมอยางตอเนื่อง 
  - มีการกำหนดแผนอัตรากำลงัตามโครงสราง 
4.  การเงิน/งบประมาณ 
  -  การบริหารงบประมาณเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ     
5.  ศักยภาพของชุมชน 
  -  มีกลุมตาง ๆ ในหมูบาน  เชนกลุมออมทรัพย  
กลุมอาชีพ 
6.  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 - มีแหลงน้ำธรรมชาติสามารถใชประโยชนใน
การเกษตร 
 -  มีทรัพยากรธรรมชาติที่เอ้ือตอการพัฒนาเปน
แหลงทองเที่ยว ทำใหมีรายไดจาการทองเที่ยวมาก 

 1.ระบบการบริหาร 
     - กฏระเบียบขอบังคับตาง ๆ มีการปรับปรุงแกไขตลอดเวลา 
ทำใหศึกษาไมทนั ขาดความชัดเจนในการดำเนินงาน 
     - พื้นที่รับผดิชอบไมสามารถบริการการพัฒนาไดทัว่ถึง 
     -  ปริมาณงานมีมาก   บุคลากรมีนอย  มีผลทำใหผลงานไม
เกิดประสิทธิภาพและประสิทธผิลเทาที่ควร 
     -  ประชากรบางสวนยงัขาดการมีสวนรวม 
2.  ระบบขอมูล 
    - ไมมีความรูความชำนาญในการจัดเก็บขอมูล 
3.  อัตรากำลัง  (พนักงาน/ลูกจาง) 
   -   มีบุคลากรไมเพียงพอ 
   -  บุคลากรไดรับมอบหมายงานมากเกินไป 
 
 
4.  การเงิน/งบประมาณ 
   -  งบประมาณไมเพียงพอตอการพัฒนา   
ในการขยายตัวจากชนบทเปนเมือง 
 
5.  ศักยภาพของชุมชน 
   - สถานที่และอาคารทีท่ำการคับแคบไมเพียงพอ 
   -  มีกลุม ไมทุกหมูบาน สมาชิกมีนอย 
6.  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
   -  ขาดจิตสำนึกในการรับผิดชอบรวมกัน  ในการอนุรักษ 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 
โอกาสการพัฒนาในอนาคต 

 –  นโยบายของรัฐบาล/จังหวัด  ท่ีสนับสนุนสงเสริมดานการเกษตร   
              การทองเท่ียว  สอดคลองกับยุทธศาสตรตำบล 

–  การสรางความเขมแข็งตามระบบเศรษฐกิจแบบพอเพียง  
 –  การแกไขปญหาความยากจน  ปญหายาเสพติด  ตามนโยบายของรัฐบาล 
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 –  มีนโยบายและแผนแมบทเพ่ือการทองเท่ียวท่ียั่งยืนในจังหวัดนครพนม  
              ซ่ึงทำใหมีเครือขายการทองเท่ียว 

- มีการสงเสริมการปลูกยางพารา  ขาวหอมมะลิ   มันสำปะหลัง 
ปญหาอุปสรรคหรือขอจำกัด 

 –  กฎหมายระเบียบ  ขอบังคับ  มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 
 –  การจัดสรรงบประมาณและระยะการเบิกจายไมเหมาะสมกับเวลาดำเนินการ 
 –  ภารหนาท่ีเพ่ิมมากข้ึน  ตามภารกิจท่ีไดรับถายโอน 

- ประชาชนขาดความรูความเขาใจในบทบาทหนาท่ีดานการมีสวนรวมและการติดตาม
ตรวจสอบการดำเนินงานขององคกรปกตรองสวนทองถ่ิน 

- รัฐไมสามารถถายโอนงบประมาณมายังองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดตาม พ.ร.บ.กำหนด
แผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ 

 

                 
 
 

    องคการบริหารสวนตำบลหนองเทาใหญ  มีภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีตองดำเนินการดังนี้ 
    ภารกิจหลัก  
          1. การปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐาน 
    2. การพัฒนาสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ 
  3. การพัฒนาและปรับปรุงแหลงทองเท่ียว 
         4. การพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
  5. การพัฒนาสงเสริมอาชีพแกราษฎร 
  6. การรณรงคและปองกันปญหายาเสพติด 
  7. สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ 
  8. การพัฒนาคุณภาพชีวิต  การปองกันและระงับโรคติดตอ 
 
         ภารกิจรอง 
    1. การพัฒนาสงเสริมอาชีพราษฎร 

2.การฟนฟูวัฒนธรรมและสงเสริมประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 
    3. การสงเสริมการเกษตร 
    4. การสนับสนุนและสงเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
 

 
  
 

  องคการบริหารสวนตำบลหนองเทาใหญ  กำหนดโครงสรางการแบงสวนราชการ ออกเปน 4 
สวน ไดแก  สำนักปลัด   กองคลัง  กองชาง  กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  กำหนดกรอบอัตรากำลัง
ท้ังสิ้น  38   อัตรา  เพ่ือรองรับการดำเนินการตามภารกิจ ใหสำเร็จลุลวงไดอยางมีประสิทธิภาพ  และ
ประสิทธิผล  ในการปฏิบัติงานและการแกไขปญหาตาง ๆ ดานการบริหารงานภายในสวนราชการและการ
ใหบริการประชาชนขององคการบริหารสวนตำบลหนองเทาใหญตอไป   
 

 
8. โครงสรางการกำหนดสวนราชการ 
 

6. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ท่ีองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะดำเนินการ 

 
 

7. สรุปปญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากำลัง 
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    8.1 จากการท่ีองคการบริหารสวนตำบลหนองเทาใหญ  ไดกำหนดภารกิจหลักและภารกิจรอง
ท่ีจะดำเนินการดังกลาว และในระยะแรกการกำหนดโครงสรางสวนราชการท่ีจะรองรับการดำเนินการตาม
ภารกิจนั้น  อาจกำหนดเปนฝายและในระยะเวลาตอไป  เม่ือมีการตามภารกิจนั้น และองคการบริหารสวนตำบล
หนองเทาใหญ  พิจารณาเห็นวาภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาตั้งเปนสวนดังตอไป 
 

โครงสรางตามแผนอัตรากำลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากำลังใหม  หมายเหตุ 
1. สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบล 
1.1 งานบริหารงานท่ัวไป 
     - งานสารบรรณ 
     - งานอำนวยการและขอมูลขาวสาร 
     - งานบริหารงานบุคคล 
     - งานเลือกตั้งและงานทะเบียนขอมูล 
     - งานตรวจสอบภายใน 
 

 1.2 งานนโยบายและแผน 
        - งานนโยบายและแผนงานวิชาการ 

- งานวิชาการ 
- งานขอมูลและประชาสัมพันธ 
- งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร 
- งานงบประมาณ 

 

 1.3 งานกฎหมายและคด ี
          - งานกฎหมายและคด ี
         - งานดำเนินการทางคดีและศาลปกครอง 
        - งานรองเรียนรองทุกขและอุทธรณ 
        - งานขอบัญญัติและระเบียบ    

 

 1.4 งานปองกันและบรรเทาสาธารภัย 
        - งานอำนวยการ 
       - งานปองกัน 
       - งานฟนฟู,งานกูภัย 

 

 1.5  งานกิจการสภา อบต. 
       - งานระเบียบขอบังคับประชุม 
       - งานการประชุม 
       - งานอำนวยการและการประสานงาน 

 

 1.6  งานสวัสดิการพัฒนาชุมชนและสงเคราะห 
        - งานสวัสดิการสังคม 
       - งานสุสานและฌาปณสถาน 
       - งานพัฒนาชุมชนและสังคม 
       - งานจัดระเบียบชุมชน 
       - งานสังคมสงเคราะห 
       - งานพิทักษเด็กและสตร ี
       - งานศูนยสงเคราะหราษฎรประจำหมูบาน 
 

1. สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบล 
1.1 งานบริหารงานท่ัวไป 
         - งานสารบรรณ 
         - งานอำนวยการและขอมลูขาวสาร 
         - งานบริหารงานบุคคล 
         - งานเลือกตั้งและทะเบียนขอมูล 
         - งานตรวจสอบภายใน 
 

1.2 งานนโยบายและแผน 
        - งานนโยบายและแผนงานวิชาการ 

- งานวิชาการ 
- งานขอมูลและประชาสัมพันธ 
- งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร 
- งานงบประมาณ 

 

 1.3 งานกฎหมายและคด ี
       - งานกฎหมายและคด ี
       - งานดำเนินการทางคดีและศาลปกครอง 
       - งานรองเรียนรองทุกขและอุทธรณ 
       - งานขอบัญญัติและระเบียบ    
 1.4 งานปองกันและบรรเทาสาธารภัย 

 

        - งานอำนวยการ 
       - งานปองกัน 
       - งานฟนฟู,งานกูภัย 

 

 1.5  งานกิจการสภา อบต. 
       - งานระเบียบขอบังคับประชุม 
       - งานการประชุม 
       - งานอำนวยการและการประสานงาน 

 

1.6  งานสวัสดิการพัฒนาชุมชนและสงเคราะห 
       - งานสวัสดิการสังคม 
       - งานสุสานและฌาปณสถาน 
       - งานพัฒนาชุมชนและสังคม 
       - งานจัดระเบียบชุมชน 
       - งานสังคมสงเคราะห 
       - งานพิทักษเด็กและสตร ี
       - งานศูนยสงเคราะหราษฎรประจำหมูบาน 
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โครงสรางตามแผนอัตรากำลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากำลังใหม  หมายเหตุ 
2. กองคลัง 
2.1 งานการเงิน 
     -  งานการเงิน 
     -  งานรับเงินเบิกจายเงิน 
     - งานจัดทำฎีกาเบิกจายเงิน 
     - งานเก็บรักษาเงิน 
2.2  งานบัญชี 
     - งานการบัญชี 
     - งานทะเบียนการคุมเบิกจายเงิน 
     - งานงบการเงิน และงบทดลอง 
     - งานแสดงฐานะทางการเงิน 
 2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
     - งานภาษีอากร คาธรรมเนียนและคาเชา 
     - งานพัฒนารายได 
     - งานควบคุมกิจการคาและคาปรับ 
     - งานทะเบียนควบคุมและเรงรัดรายได 
2.4 งานทะเบียนทรัพยสินและพัสด ุ
     - งานทะเบียนทรัพยสินและแผนท่ีภาษี 
     - งานพัสดุ 
     - งานทะเบียนเบิกจายวัสดุครภุัณฑ 

 

2. กองคลัง  
 2.1 งานการเงิน 
     -  งานการเงิน 
     -  งานรับเงินเบิกจายเงิน 
     - งานจัดทำฎีกาเบิกจายเงิน 
     - งานเก็บรักษาเงิน 
 2.2  งานบัญชี 
     - งานการบัญชี 
     - งานทะเบียนการคุมเบิกจายเงิน 
     - งานงบการเงิน และงบทดลอง 
     - งานแสดงฐานะทางการเงิน 
2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
     - งานภาษีอากร คาธรรมเนียนและคาเชา 
     - งานพัฒนารายได 
     - งานควบคุมกิจการคาและคาปรับ 
     - งานทะเบียนควบคุมและเรงรัดรายได 
2.4 งานทะเบียนทรัพยสินและพัสด ุ
     - งานทะเบียนทรัพยสินและแผนท่ีภาษี 
     - งานพัสดุ 
     - งานทะเบียนเบิกจายวัสดุครภุัณฑ 

 

 

3.สวนโยธา 
3.1 งานกอสราง 
      - งานกอสรางและบูรณะถนน 
      - งานกอสรางสะพาน เข่ือนทดน้ำ 
     - งานขอมูลกอสราง 
3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
      - งานประเมินราคา 
      - งานควบคุมการกอสรางอาคาร 
      - งานออกแบบและบริการขอมูล 
3.3 งานประสานสาธารณูปโภค 
      - งานประสานกิจการประปา 
      - งานไฟฟาสาธารณะ 
      - งานระบายน้ำ 
      - งานจัดตกแตงสถานท่ี 
      - งานบำบัดน้ำเสีย 
3.4  งานผังเมือง 
      - งานสำรวจและแผนท่ี 
      - งานวางผังพัฒนาเมือง 
      - งานควบคุมทางผังเมือง 
 

 

3.กองชาง 
3.1 งานกอสราง 
      - งานกอสรางและบูรณะถนน 
      - งานกอสรางสะพาน เข่ือนทดน้ำ 
     - งานขอมูลกอสราง 
3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
      - งานประเมินราคา 
      - งานควบคุมการกอสรางอาคาร 
      - งานออกแบบและบริการขอมูล 
3.3 งานประสานสาธารณูปโภค 
      - งานประสานกิจการประปา 
      - งานไฟฟาสาธารณะ 
      - งานระบายน้ำ 
      - งานจัดตกแตงสถานท่ี 
      - งานบำบัดน้ำเสีย 
3.4  งานผังเมือง 
      - งานสำรวจและแผนท่ี 
      - งานวางผังพัฒนาเมือง 
      - งานควบคุมทางผังเมือง 
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โครงสรางตามแผนอัตรากำลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากำลังใหม  หมายเหตุ 
 4. สวนการศึกษา ศาสนา  และวัฒนธรรม 
 4.1 งานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
     - งานบริหารการศึกษา 
     - งานแผนและวิชาการ 
     - งานการศึกษาปฐมวัย 
     - งานนิเทศและประกันคุณภาพ 

 

4.2 งานสงเสรมิการศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม 
     - งานการศึกษานอกระบบและสงเสริมอาชีพ 
     - งานกิจการรมพัฒนาเด็กและเยาวชน 
     - งานประเพณีศาสนาและวัฒนธรรม 
     - งานบริหารท่ัวไป 
     - งานหองสมุดชุมชนและท่ีอานประจำหมูบาน 

4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
4.1 งานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน      
     - งานบริหารการศึกษา 
     - งานแผนและวิชาการ 
     - งานการศึกษาปฐมวัย 
     - งานนิเทศและประกันคุณภาพ 

 

4.2 งานสงเสรมิการศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม 
     - งานการศึกษานอกระบบและสงเสริมอาชีพ 
     - งานกิจการรมพัฒนาเด็กและเยาวชน 
     - งานประเพณีศาสนาและวัฒนธรรม 
     - งานบริหารท่ัวไป 
     - งานหองสมุดชุมชนและท่ีอานประจำหมูบาน 
 

 

 
8.2 การวิเคราะหการกำหนดตำแหนง 
         องคการบริหารสวนตำบลหนองเทาใหญ  ไดวิเคราะหการกำหนดตำแหนงจากภารกิจท่ีจะ
ดำเนินการในแตละสวนราชการในระยะเวลา 3 ปขางหนา ซ่ึงเปนการสะทอนใหเห็นวาปริมาณงานในแตละสวน
ราชการมีเทาใด เพ่ือนำมาวิเคราะหวาจะใชตำแหนงประเภทใด สายงานใด จำนวนเทาใด ในสวนราชการนั้น จึง
จะเหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณงาน เพ่ือใหคุมคาตอการใชจายงบประมาณขององคการบริหารสวนตำบลหนอง
เทาใหญ  และเพ่ือใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนตำบลหนองเทาใหญ  เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล โดยนำผลการวิเคราะหตำแหนงมาบันทึกขอมูลลงในกรอบอัตรากำลัง 3 ป ดังนี้ 
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กรอบอัตรากำลัง  3  ป  พ.ศ.  2564 – 2566  
องคการบริหารสวนตำบลหนองเทาใหญ อำเภอ ปลาปาก  จังหวัด นครพนม 

ลำดับ 
ท่ี 

สวนราชการ 
กรอบ

อตัรากำลัง
เดิม 

อัตราตำแหนงท่ีคาดวาจะตองใช
ในชวงระยะเวลา  3  ปขางหนา 

เพ่ิม/ลด 
หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
1 
 

2 

ปลัดองคการบริหารสวนตำบล   
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับ กลาง) 
รองปลัดองคการบริหารสวนตำบล  
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับ ตน) 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

- 
 
- 
 

- 
 
- 
 

- 
 
- 

 

 
3 

 
4 
5 
6 
7 
 

8 
9 

10 
11 
12 

 
13 
14 
15 
16 
17 

สำนักงานปลัด อบต. 01 
หัวหนาสำนักปลัด  
(นักบริหารงานท่ัวไป อำนวยการ ตน)
นักวิเคราะหนโยบายฯ  (ชก.) 
นักทรัพยากรบุคคล (ชก.)  
นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (ชก.) 
นักพัฒนาชุมชน (ปก.) 
พนักงานจางภารกิจ 
ผช.จพง.ธุรการ 
ผช.จนท.บันทึกขอมูล 
ผช.จพง..ประชาสัมพันธ 
ผช.จพง.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ผช.จพง.พัฒนาชุมชน 
พนักงานจางท่ัวไป 
พนง.ขับรถยนต 
นักการภารโรง 
คนงานท่ัวไป 
พนักงานดับเพลิง 
พนักงานขับรถยนตกูชีพ 

 
1 
 

1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 

 
1 
 

1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 

 
1 
 

1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 

 
1 
 

1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 

 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 
 
 
 

 รวม 17 17 17 17 - - -  

กรอบอัตรากำลัง  3  ป  พ.ศ.  2564 – 2566  
องคการบริหารสวนตำบลหนองเทาใหญ   อำเภอ ปลาปาก  จังหวัด นครพนม 

 

ลำดับ 
ท่ี 

สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง 
เดิม 

อัตราตำแหนงท่ีคาดวาจะตองใช
ในชวงระยะเวลา  3  ปขางหนา 

เพ่ิม/ลด 
หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

 
1 
 

2 
3 
4 
 

5 
6 

กองคลัง 
ผูอำนวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง อำนวยการ ตน ) 
นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) 
นักวิชาการพัสดุ (ปก.) 
เจาพนักงานจัดเก็บรายได  (ชง.) 
พนักงานจางตามภารกจิ 
ผช.จพง.การเงินและบัญชี 
ผช.จพง.พัสด ุ

 
1 
 

1 
1 
1 
1 
 

1 

 
1 
 

1 
1 
1 
1 
 

1 

 
1 
 

1 
1 
1 
1 
 

1 

 
1 
 

1 
1 
1 
1 
 

1 

 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 

 

 รวม 6 6 6 6 - - -  
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กรอบอัตรากำลัง  3  ป  พ.ศ.  2564 – 2566  
องคการบริหารสวนตำบลหนองเทาใหญ   อำเภอ ปลาปาก  จังหวัด นครพนม 

 

ลำดับ 
ท่ี 

สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง 
เดิม 

อัตราตำแหนงท่ีคาดวาจะตองใช
ในชวงระยะเวลา  3  ปขางหนา 

เพ่ิม/ลด 
หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

 
1 
 

2 
 

3 
 

4 
 

กองชาง 
ผูอำนวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง อำนวยการ ตน) 
นายชางโยธา (อส.) 
พนักงานจางตามภารกจิ 
ผูชวยนายชางไฟฟา 
พนักงานจางท่ัวไป 
คนงานท่ัวไป 

 
1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

 
1 
 

1 
 

1 
 

1 

 
1 
 

1 
 

1 
 

1 

 
1 
 

1 
 

1 
 

1 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 

 รวม 4 4 4 4 - - -  
 

 
 

กรอบอัตรากำลัง  3  ป  พ.ศ.  2564 – 2566  
องคการบริหารสวนตำบลหนองเทาใหญ   อำเภอ ปลาปาก  จังหวัด นครพนม 

 

ลำดับ 
ท่ี 

สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง 
เดิม 

อัตราตำแหนงท่ีคาดวาจะตองใช
ในชวงระยะเวลา  3  ปขางหนา 

เพ่ิม/ลด 
หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

 
1 
 

2 
3 
 

4 
 

5 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ผูอำนวยการกองการศึกษาฯ  
(นักบริหารงานการศึกษา อำนวยการ ตน) 
นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 
ครู คศ.1  
พนักงานจางภารกจิ 
ผูดูแลเด็ก 
พนักงานจางท่ัวไป 
คนงานท่ัวไป 

 
1 
 

1 
4 
 

4 
 

1 

 
1 
 

1 
4 
1 
4 
 

1 

 
1 
 

1 
4 
1 
4 
 

1 

 
1 
 

1 
4 
1 
4 
 

1 

 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 

 

 รวม 11 11 11 11 - - -  

 
หมายเหตุ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    
การปรับปรุงแผนอัตรากำลังในครั้งนี้ ไมมีการกำหนดตำแหนงเพ่ิมใหม  
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ท่ี ช่ือสายงาน 
ระดับ 

ตำแหนง 
จำนวน 
ท้ังหมด 

จำนวนท่ีมีอยูปจจุบัน 

อัตราตำแหนงท่ีคาดวา
จะตองใช 

อัตรากำลังคน ภาระคาใชจาย 
คาใชจายรวม (4) 

หมาย
เหตุ 

ในชวงระยะ 3 ปขางหนา เพิ่ม / ลด ท่ีเพิ่มข้ึน (3) 

จำนวน 
 (คน) 

 เงินเดือน (1) 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 

1 
2 
  

ปลัด อปท.  (นักบริหารงานทองถ่ิน) 
รองปลัด อปท. (นักบริหารงานทองถ่ิน.)     

1 
1 

1 
1 

 
 

558,120 
391,320 

1 
1 

1 
1 

1 
1 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

15,120 
13,320 

15,840 
13,440 

16320 
13,320 

573,240 
404,640 

589,080 
418,080 

605,400 
431,400 

 
  
  
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
(วาง) 
  

 สำนกัปลัด อปท.  
  

 
         

    

3 
4 
5 
6 
7 

หน.สป (นักบริหารงานทั่วไป) 
นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
นักทรัพยากรบุคคล 
นักพัฒนาชุมชน 
นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 

 
 
 
 

 

391,320 
282,600 
266,040 
285,120 
233,760 

1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 

- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 

13,320 
11,280 
10,920 
8,760 
7,680 

13,440 
11,760 
11,160 
9,240 
7,800 

13,320 
11,880 
11,520 
9,480 
8,760 

404,640 
293,880 
276,960 
293,880 
241,440 

418,080 
305,640 
288,120 
303,120 
249,240 

431,400 
317,520 
299640 
312,600 
258,000 

 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 

พนักงานจาง 
ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ 
ผูชวยเจาหนาที่บันทึกขอมูล 
ผูชวยเจาหนาที่ประชาสัมพันธ 
ผูชวยเจาหนาที่ปองกัน ฯ 
ผูชวยเจาหนาที่พัฒนาชุมชน 
นักการภารโรง 
พนักงานขับรถยนต 
พนักงานขับรถยนตกูชีพ (อปพร.) 
พนักงานดับเพลิง 
คนงานทั่วไป  

 

 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
142,200  
144,960 
139,320 
125,280 
125,280 
108,000 
108,000 
108,000 
108,000 
108,000 

 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
5,760 
5,880 
5,640 
5,040 
5,040 

0 
0 
0 
0 
0 

 
6,000 
6,120 
5,880 
5,280 
5,280 

0 
0 
0 
0 
0 

 
6,240 
6,360 
6,120 
5,520 
5,520 

0 
0 
0 
0 
0 

 
147,960 
150,840 
144,960 
130,320 
130,320 
108,000 
108,000 
108,000 
108,000 
108,000 

 
153,960 
156,960 
150,840 
135,600 
135,600 
108,000 
108,000 
108,000 
108,000 
108,000 

 
160,200 
163,320 
156,960 
141,120 
141,120 
108,000 
108,000 
108,000 
108,000 
108,000 

 กองคลัง                  

18 
19 
20 
21 
 

ผูอำนวยการกองคลัง 
นักวิชาการเงินและบัญชี 
นักวิชาการพัสดุ 
เจาพนักงานจัดเก็บรายได 

 1 
1 
1 
1 

1 
1 
- 
1 

 
 
 

 

365,760 
299,640 
355,320 
225,720 

1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
1  

1 
1 
1 
1  

- 
- 
- 
- 
 

- 
- 
- 
- 
 

- 
- 
- 
- 

12,600 
12,000 
12,000 
12,600 

12,960 
12,120 
12,000 
12,960 

13,320 
12,600 
12,000 
13,320 

378,360 
311,640 
355,320 
238,320 

391,320 
323,760 
367,320 
251,280 

404,640 
336,360 
379,320 
264,600 

 
22 
23 

พนักงานจาง 
ผูชวยเจาหนาที่การเงินและบัญชี 
ผูชวยเจาหนาที่พัสดุ 

  
1 
1 

 
1 
1 

 
 

 

 
137,040 
137,040 

 
1 
1 

 
1 
1 

 
1 
1 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
5,520 
5,520 

 
5,760 
5,760 

 
6,000 
6,000 

 
142,560 
142,560 

 
148,320 
148,320 

 
154,320 
154,320 

 กองชาง         -         
24 
25 

ผูอำนวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง) 
นายชางโยธา   

1 
1 

1 
1 

 
 

276,960 
249,360 

1 
1 

1 
1 

1 
1 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

11,160 
10,080 

11,520 
10,440 

12,000 
10,560 

288,120 
259,440 

299,640 
269,880 

311,640 
280,440 

 
26 

พนักงานจาง 
ผูชวยชางไฟฟา 

  
1 

 
1 

 
 

 
134,400 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
5,400 

 
5,640 

 
5,880 

 
139,800 

 
145,440 

 
151,320 

9. ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน 



25 
 

 
 
ท่ี 

 
 

ช่ือสายงาน ระดับ 
ตำแหนง 

จำนวน
ท้ังหมด 

จำนวนนท่ีมีอยูปจจุบัน 

อัตราตำแหนงท่ีคาดวา 
จะตองใช 

อัตรากำลังคน ภาระคาใชจาย 
คาใชจายรวม (3) 

หมาย
เหตุ 

ในชวงระยะ 3 ปขางหนา เพิ่ม / ลด ท่ีเพิ่มข้ัน (2) 

จำนวน 
(คน) 

 
เงินเดือน 

(1) 
2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 

 
27 คนงานทั่วไป  1 1  108,000 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000  
  กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  

          
   

   
     

28 
29 ผอ.กองการศึกษา (นักบริหารการศึกษา) 

นักวิชาการศึกษา 

อำนวยการ
ทองถ่ินระดับตน 
ปก./ชก. 

1 
1 

1 
- 

 
 

 

341,640 
355,320 

1 
1 

1 
1 

1 
1 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

12,000 
12,000 

12,120 
12,000 

12,600 
12,000 

353,640 
355,320 

365,760 
367,320 

378,360 
379,320 

 (วาง) 

30 
พนักงานจาง 
คนงานทั่วไป   1 1  108,000 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000   

31 ครู  4 4   4 4 4 - - - - - - - - - 
เงิน

อุดหนุน 
32 
33 
34 

ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 
ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 
ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 

(ทักษะ) 
(ทักษะ) 
(ทักษะ) 

1 
1 
1 

1 
1 
1 

 
 
 
 

 

22,620 
22620 
16,800 

1 
1 
1 

1 
1 
1 

1 
1 
1 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

6,480 
6,480 
6,240 

6,720 
6,720 
6,480 

6,960 
6,960 
6,720 

29,100 
29,100 
23,040 

35,820 
35,820 
29,520 

42,780 
42,780 
36,240 

*** 
*** 

35 ผูดูแลเด็ก 
 

1 1   1 1 1 - - - - - - - - - 
เงิน

อุดหนุน 

(4) รวม   38 36 6,761,560       237,840 244,440 251,280 6,995,400 7,239,840 7,491,120   
(5) ประมาณการประโยชนตอบแทนอ่ืน 20%               1,399,080 1,447,968 1498224   
(6) รวมเปนคาใชจายบุคคลทั้งสิ้น               8,394,480 8,687,808 8,989,344   
(7) คิดเปนรอยละ 40 ของงบประมาณรายจายประจำป  32.29 31.82 31.36   

 
 
 
หมายเหตุ 
  ***  เงินท่ีองคการบริหารสวนตำบลสบทบเพ่ิม สำหรับ ตำแหนง ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 
         ไดรับอุดหนุน  11,400  บาท  อบต.จายเพ่ิม 1,885บาท / เดือน จำนวน  2  คน 
                           และ 1,400 บาท /เดือน  จำนวน  1  คน 
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ฯลฯ 

 
 
 
 
 
 
 

รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน) 

 

10. แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากำลงั 3 ป 

สำนักงานปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท่ัวไป อำนวยการตน) 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทองถิ่น  ระดับ กลาง ) 

 

 

 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง  อำนวยการตน) 

กองชาง 
 (นักบริหารงานชาง อำนวยการตน) 

1. งานบรหิารทั่วไป 
   (นักบริหารงานทั่วไป อำนวยการตน) 
   - นักทรัพยากรบุคคล  (ชก.) 
   - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
   - ผูชวยเจาหนาที่บันทกึขอมูล 
   - ผูชวยเจาพนักงานประชาสัมพันธ 
2. งานนโยบายและแผน 
   (นักบริหารงานทั่วไป อำนวยการตน) 
  - นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ชก.) 
3. งานปองกันและบรรเทาสาธารณภยั 
   (นักบริหารงานทั่วไป อำนวยการตน) 
   - นักปองกันและบรรเทาสาธารณภยั (ชก.) 
   - ผูชวยเจาพนักงานปองกันและบรรเทา ฯ 
4.งานสวัสดิการพัฒนาชุมชนและสงเคราะห 
   (นักบริหารงานทั่วไป อำนวยการตน) 
    - นักพัฒนาชุมชน (ปก.) 
   - ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน 

1. งานการเงิน 
   (นักบริหารงานการคลัง อำนวยการตน) 
  - นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) 
2. งานบญัช ี
   (นักบริหารงานการคลัง อำนวยการตน) 
  - นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) 
  - ผูชวยเจาพนกังานการเงินและบัญช ี
3. งานพัฒนาและจดัเก็บรายได 
   (นักบริหารงานการคลัง อำนวยการตน) 
  - เจาพนกังานจัดเก็บรายได (ชง.) 
4. งานทะเบียนทรัพยสินและพัสด ุ
   (นักบริหารงานการคลัง อำนวยการตน) 
  - นักวิชาการพัสดุ (ปก.) 
  - ผูชวยเจาพนกังานพัสดุ 

 

1. งานกอสราง 
  (นักบริหารงานชาง อำนวยการตน) 
  - นายชางโยธา (อส.) 
2. งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
   (นักบริหารงานชาง อำนวยการตน) 
  - นายชางโยธา (อส.) 
3. งานประสานสาธารณปูโภค 
   (นักบริหารงานชาง อำนวยการตน) 
  - นายชางโยธา (อส.) 
  - ผูชวยนายชางไฟฟา 
  - คนงานทั่วไป 
4. งานผังเมือง 
   (นักบริหารงานชาง อำนวยการตน) 
  - นายชางโยธา (อส.) 

 

 

 

กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
 (นักบริหารงานการศึกษา อำนวยการตน) 

1.ฝายบริหารงานการศึกษา 
  (นักบริหารงานการศึกษา อำนวยการตน) 
  - นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 
  - ครู  
  - ผูดูแลเด็ก 
  - คนงานทั่วไป 
  2. งานสงเสรมิการศึกษา ศาสนาและ 
   วัฒนธรรม 
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โครงสรางของสำนักงานปลัด  อบต. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-นักทรัพยากรบุคคล ชก. (1)              - นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชก. (1)               - นักปองกันและบรรเทาสาารณภัย   
-ผช.จพง.ธุรการ ภารกิจ (1)                                                                                                                                    ชก. (1)    
- ผช.จนท.บันทึกขอมูล ภารกิจ (1)                   - ผช.จพง.ปองกัน ฯ ภารกิจ (1) 
- ผช.จพง.ประชาสัมพันธ ภารกิจ (1)                              - พนักงานขับรถยนตกูชีพ  (อปพร.) 
- พนักงานขับรถยนต   ท่ัวไป (1)                     ท่ัวไป (1)   
- คนงานท่ัวไป  ท่ัวไป (1)                          - พนักงานดับเพลิง ท่ัวไป (1)      
- นักการภารโรง ท่ัวไป (1)                               - นักพัฒนาชุมชน ปก (1) 
                                                                         - ผช.จพง..พัฒนาชุมชน (1) 

 
 
 

ระดับ 
อำนวยการ 
ระดับกลาง 

อำนวยการตน ชำนาญการ 
พิเศษ 

ชำนาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน 
พนักงานจาง

ภารกิจ 
พนักงาน
จางท่ัวไป 

จำนวน - 1 - 3 1 - - - 5 5 

 
 
 

 

หัวหนาสำนักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท่ัวไป อำนวยการตน) 

 

งานบริหารงานท่ัวไป งานนโยบายและแผน กฎหมายและคดี งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

งานสวัสดิการพัฒนาชุมชนและสงเคราะห 
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โครงสรางของ กองคลัง อบต. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

          - นักวิชาการเงินและบัญชี  ปก./ชก. (1) (วาง)  - นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. (1) (วาง)           - เจาพนักงานจัดเก็บรายได ชง. (1)               - นักวิชาการพัสดุ ปก  (1) 
          - ผช.จพง.การเงินและบัญชี ภารกิจ (1)           - ผช.จพง..การเงินและบัญชี ภารกิจ (1)          - ผช. จพง.พัสดุ ภารกิจ (1) 
 
 

 
 

ระดับ 
อำนวยการ 
ระดับกลาง 

อำนวยการตน ชำนาญการ 
พิเศษ 

ชำนาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน 
พนักงานจาง

ภารกิจ 
พนักงาน
จางท่ัวไป 

จำนวน - 1 - - 1 - 1 - 2 - 

 
 
 

ผูอำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง  อำนวยการตน) 

งานการเงิน 
- งานการเงิน 
- งานรับเงินเบิกจายเงิน 
- งานจัดทำฎีกาเบิกจายเงิน 
- งานเก็บรักษาเงิน 

งานบัญช ี
- งานการบัญชี 
- งานทะเบียนการควบคุมเบิกจายเงิน 
- งานงบการเงินและงบทดลอง 
- งานแสดงฐานะทางการเงิน 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
- งานภาษีอากร คาธรรมเนียมและคาเชา 
- งานพัฒนารายได 
- งานควบคุมกิจการคาและคาปรบั 
- งานทะเบียนควบคุมและเรงรัดรายได 
- งานแผนท่ีภาษี 
 

งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
- งานทะเบียนทรัพยสิน 
- งานพัสดุ 
- งานทะเบียนเบิกจายวัสดุ
ครุภณัฑ 
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โครงสราง  กองชาง อบต. 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
- นายชางโยธา อส. (1)   - นายชางโยธา อส. (1)    - นายชางโยธา อส. (1)   - นายชางโยธา อส. (1) 
- คนงานท่ัวไป  ท่ัวไป (1)   - คนงานท่ัวไป  ท่ัวไป (1)    - ผช.ชางไฟฟา  ภารกิจ (1)   - ผช.ชางไฟฟา  ภารกิจ (1) 
 
 
 

 
 

ระดับ 
อำนวยการ 
ระดับกลาง 

อำนวยการตน ชำนาญการ 
พิเศษ 

ชำนาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน 
พนักงานจาง

ภารกิจ 
พนักงาน
จางท่ัวไป 

จำนวน - 1 - - - 1 - - 1 1 

 
 

ผูอำนวยการกองชาง 
นักบริหารงานชาง อำนวยการตน 

งานกอสราง 
- งานกอสรางและบูรณะถนน 
- งานกอสรางสะพาน  เข่ือนทดน้ำ 
- งานขอมูลกอสราง 
 

 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานประเมินราคา 
- งานควบคุมการกอสรางอาคาร 
- งานออกแบบและบริการขอมลู 

งานประสานสาธารณูปโภค 
- งานประสานกิจการประปา 
- งานไฟฟาสาธารณะ 
- งานระบายน้ำ 

งานผังเมือง 
- งานสำรวจและแผนท่ี 
- งานวางผังพัฒนาเมือง 
- งานควบคุมทางผังเมือง 
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โครงสรางกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

         - นักวิชาการศึกษา  ปก./ชก. (1) (วาง)         - นักวิชาการศึกษา  ปก./ชก. (1) (วาง)    
         - ครู   (กรมสงเสริม )  (4)          - คนงานท่ัวไป  ท่ัวไป (1) 
         - ผูดูแลเด็ก ภารกิจ  (4) 
         - คนงานท่ัวไป  ท่ัวไป (1) 

 
 

ระดับ อำนวยการตน ชำนาญการ 
 

ปฏิบัติการ คศ.1 คศ.2 ครูผูดูแลเด็ก ปฏิบัติงาน 
พนักงานจาง

ภารกิจ 
พนักงาน
จางท่ัวไป 

จำนวน 1 - - 4 - - - 4 1 

 
 

ผูอำนวยการกองการศึกษา 
นักบริหารงานศึกษา อำนวยการตน 

งานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
-งานบริหารการศึกษา 
- งานแผนและวิชาการ 
- งานการศึกษาปฐมวัย 
- งานนิเทศและประกันคุณภาพ 
- งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

งานสงเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
- งานการศึกษานอกระบบและสงเสริมอาชีพ 
- งานกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน 
- งานประเพณีศาสนาและวัฒนธรรม 
- งานบริหารงานท่ัวไป 
- งานหองสมุดชุมชนและท่ีอานหนังสือประจำหมูบาน 
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ที่ 

 
ชื่อ-สกุล 

 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม  เงินเดือน 
หมายเหต ุ 

เลขที่ตำแหนง 
 

ตำแหนง 
 
ระดบั 

 
เลขที่ตำแหนง 

 
ตำแหนง 

ระดับ เงินเดือน 
เงินประจำ
ตำแหนง 

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/
เงินคาตอบแทน 

1 นายอรรนพ  สุขดีสิริกุล รปม. 
(การปกครองทองถิ่น) 

19-3-00-1101-001 
 

      ปลัด อปต. 
(นักบริหารงานทองถิ่น) 

กลาง 19-3-00-1101-001 
 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทองถิ่น) 

กลาง 
 

390,120 
(32,510x12) 

84,000 
(7,000x12) 

84,000 
(7,000x12) 

558,120 
กำหนดเพิ่ม 

2. นายอดุลเดช  อุโท รม. 
(รัฐศาสตร) 

19-3-00-1101-002    รองปลัด อปท. 
 (นักบริหารงานทองถิ่น) 

ตน 19-3-00-1101-002 รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทองถิ่น) 

ตน 
 

349,320 
(29,110x12) 

42,000 
(3,500x12) 

- 
 

391,320 

สำนักปลัด 

3. นางนงณภัทร  แสงระวี รม. 
(รัฐศาสตร) 

19-3-01-2101-001 หัวหนาสำนักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

ตน 19-3-01-2101-001 หัวหนาสำนักปลัด... 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

ตน 
 

349,320 
(29,110x12) 

42,000 
(3,500x12) 

- 391,320 
 

4. น.ส.อัญญารัตน บุตรคำชิต ศศ.บ. 
(รัฐศาสตร) 

19-3-01-3103-001 นักวิเคราะหนโยบาย 
และแผน 

ชก. 19-3-01-3103-001 นักวิเคราะหนโยบาย 
และแผน 

ชก. 282,600 
(23,550x12) 

- - 282,600 

5. น.ส.สาริกา  ทองคำ รปม. 
(รัฐประสาสนศาสตร) 

19-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 19-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 266,040 
(22,170x12) 

- - 
 

266,040 

6. นายไชยวัฒน  ดอนหลา รม. 
(รัฐศาสตร) 

19-3-01-3810-001 นักปองกัน ฯ ปก. 19-3-01-3810-001 นักปองกัน ฯ ปก. 233,760 
(19,480x12) 

- - 
 

233,760 

 

7. สิบเอกมาณะ  พอสิงห รป.ศ. 
(การปกครองทองถิ่น) 

19-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก. 19-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก. 
 

 

275,760 
(22,980 x 12) 

- 
 

9,360 
(780x12) 

285,120 
 

 
8. 

พนักงานจาง 
นางภาวนา  พอตาแสง 

 
รปม. 
(รัฐประสาสนศาสตร) 

 
- 

 
ผช.จนท.ธุรการ 

 

 
- 

 
- 

 
ผช.จนท.ธุรการ 

 

 
- 

 
142,200 

 
 

 
- 

 
- 

 

9 นายณัฐพงศ  พลสักขวา วท.บ. 
(วิทยาศาสตรบัณฑิต) 

- ผช.จนท.บันทึกขอมูล - - ผช.จนท.บันทึกขอมูล - 144,960 
 

- -  

10 น.ส.ฐิตินันท  คำวงษ บธ.บ. 
(บริหารธุรกิจบัณฑิต) 

- ผช.จนท.ประชาสัมพันธ - - ผช.จนท.ประชาสัมพันธ - 139,320 
 

- -  

11. นายศักด์ิภิรมณ  แสงวงค ปวส. 
(อุตสาหกรรม) 

- ผช.จนท.ปองกัน ฯ - - ผช.จนท.ปองกัน ฯ - 125,280 
 

- -  

12. น.ส.แกนนภา  ถึงคำภู บธ.บ. 
(บริหารธุรกิจบัณฑิต) 

- ผช.จนท.พัฒนาชุมชน - - ผช.จนท.พัฒนาชุมชน - 125,280 
 

- -  

 

11. บัญชีแสดงจัดคนลงสูตำแหนงและการกำหนดเลขที่ตำแหนงในสวนราชการ 
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กองคลัง 

 
ที่ 

 
ชื่อ-สกุล 

 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม  เงินเดือน 
หมายเหต ุ 

เลขที่ตำแหนง 
 

ตำแหนง 
 
ระดบั 

 
เลขที่ตำแหนง 

 
ตำแหนง 

ระดับ เงินเดือน 
เงินประจำ
ตำแหนง 

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/
เงินคาตอบแทน 

13. นายวิเนตร  คำวงค ม.3  พนักงายขบัรถยนต ทั่วไป  พนักงายขบัรถยนต ทั่วไป 108,000 
(9,000x12) 

- -  

14. นายดวงจันทร  วงคตาขน ป.6   พนักงานขับรถยนตกูชีพ ทั่วไป  พนักงานขับรถยนตกูชีพ ทั่วไป 108,000 
(9,000x12) 

- -  

15. นายโกสินทร  ปดสาคำ ป.6   พนักงานดับเพลิง ทั่วไป  พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 108,000 
(9,000x12) 

- -  

16. นายศักด์ิสยาม  เขียวแก ป.6   นักการภารโรง ทั่วไป  นักการภารโรง ทั่วไป 108,000 
(9,000x12) 

- -  

17. นางบัวแถว  แกนจันทร ม.6   คนงานทั่วไป ทั่วไป  คนงานทั่วไป ทั่วไป 108,000 
(9,000x12) 

- -  

 
ที่ 

 
ชื่อ-สกุล 

 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม  เงินเดือน 
หมายเหต ุ 

เลขที่ตำแหนง 
 

ตำแหนง 
 
ระดบั 

 
เลขที่ตำแหนง 

 
ตำแหนง 

ระดับ เงินเดือน 
เงินประจำ
ตำแหนง 

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/
เงินคาตอบแทน 

18. น.สงประยงค  เสนาคำ บธ.บ. 
(การบัญชี) 

19-3-04-2102-001 
 

 ผูอำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง) 

ตน 19-3-04-2102-001 
 

 ผูอำนวยการกองคลัง 
  (นักบริหารงานคลัง) 

ตน 323,760 
(26,980x12) 

42,000 
(3,500x12) 

 365,760 
กำหนดเพิ่ม 

19. นางสิวิกา  บันหาร บธ.ม. 
(บริหารธุรกิจ) 

19-3-04-3201-001 นักวชิาการเงินและบัญช ี ชก. 19-3-04-3201-001 นักวชิาการเงินและบัญช ี ชก. 299,640 
(24,970x12) 

- - 
 

299,640 

20. -  19-3-04-3204-001 นักวชิาการพัสด ุ ปก./ชก. 19-3-04-3204-001 นักวชิาการพัสด ุ ปก./ชก. 355,320 
คากลางเงินเดือน 

- - 
 

  วางเดิม 

21. นายสุรัตน  จิตสงคราม ปวท. 
(บริหารธุรกิจ) 

19-3-04-4204-001 เจาพนกังานจัดเก็บรายได ชง. 19-3-04-4204-001 เจาพนกังานจัดเก็บรายได ชง. 225,720 
(18,810x12) 

- - 
 

225,720 

    พนักงานจาง  
22. น.ส.ปภาวรินท   มูลเมือง รปม. 

(รัฐประสาสนศาสตร) 
 ผช.จนท.การเงินและบัญช ี ภารกิจ  ผช.จนท.การเงินและบัญช ี ภารกิจ 137,040 

(11,420x12) 
- -  

23. น.ส.กนกอร  นามลนวน บธ.บ. 
(บริหารธุรกิจ) 

 ผช.จนท.พัสด ุ ภารกิจ  ผช.จนท.พัสด ุ ภารกิจ 137,040 
(11,420x12) 

- -  
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กองชาง 

กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

 

 
ที่ 

 
ชื่อ-สกุล 

 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม  เงินเดือน 
หมายเหต ุ 

เลขที่ตำแหนง 
 

ตำแหนง 
 
ระดบั 

 
เลขที่ตำแหนง 

 
ตำแหนง 

ระดับ เงินเดือน 
เงินประจำ
ตำแหนง 

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/
เงินคาตอบแทน 

24.. นายธนภัทร สายสะอาด บธ.บ. 
(การจัดการงานกอสราง) 

19-3-05-2103-001  ผูอำนวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง) 

ตน 19-3-05-2103-001  ผูอำนวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง) 

ตน 276,960 
(23,080x12) 

42,000 
(3,500x12) 

 280,460 
กำหนดเพิ่ม 

25. นายวุฒิไกร  สุราราช ปวส. 
(ชางโยธา) 

19-3-05-4701-001 นายชางโยธา ชง. 19-3-05-4701-001 นายชางโยธา ชง. 249,360 
(20,780x12) 

- - 
 

249,360 
 

พนักงานจาง 
26. นายคณพด  ผายเพีย ปวส. 

(ชางไฟฟา) 
 ผช.ชางไฟฟา ภารกิจ  ผช.ชางไฟฟา ภารกิจ 134,400 

(11,200x12) 
- - 

 
 

27. นายศุภวุฒ  เทพวงษา ปริญญาตรี  คนงานทั่วไป ทั่วไป  คนงานทั่วไป ทั่วไป 108,000 
(9,000x12 

- -  

 
ที่ 

 
ชื่อ-สกุล 

 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม  เงินเดือน 
หมายเหต ุ 

เลขที่ตำแหนง 
 

ตำแหนง 
 
ระดบั 

 
เลขที่ตำแหนง 

 
ตำแหนง 

ระดับ เงินเดือน 
เงินประจำ
ตำแหนง 

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/
เงินคาตอบแทน 

28 นางศรีกมล  บุญเต็ม   ค.ม. 
(บริหารการศึกษา) 

19-3-08-2107-001 ผูอำนวยการกอง
การศึกษาฯ 

ตน 19-3-08-2107-001 ผูอำนวยการกอง
การศึกษาฯ 

ตน 299,640 
(24,970x12) 

42,000 
(3,500x12) 

 341,640 
กำหนดเพิ่ม 

29. - - 19-3-08-3803-001 นักวชิาการศึกษา ปก./ชก. 19-3-08-3803-001 นักวชิาการศึกษา ปก./ชก. 355,320 
คากลางเงินเดือน 

- - 
 

  วางเดิม 

30. นางรุณนี  มูลเมือง คบ. 
(การศึกษาปฐมวัย) 

48-2-0130 คร ู คศ.1 48-2-0130 คร ู คศ.1 253,800 
(21,150x12) 

- - 
 

253,800 
 

31. นางรัตนา  พงษตะลงุ คบ. 
(การศึกษาปฐมวัย) 

48-2-0131 ครู คศ.1 48-2-0131 ครู คศ.1 253,800 
(21,150x12) 

- - 
 

253,800 
 

32. น.ส.สุธารัตน อินทะจักร ศศ.บ. 
(การศึกษาปฐมวัย) 

48-2-0496 ครู คศ.1 48-2-0496 ครู คศ.1 214,920 
(21,150x12) 

- - 214,920 

33. น.ส.จินตนา  ดอนหลา คบ. 
(การศึกษาปฐมวัย) 

48-2-0566 ครูผูดูแลเด็ก ครูผูชวย 48-2-0566 ครูผูดูแลเด็ก ครูผูชวย 198,840 
(16570x12) 

- - 198,840 
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หมายเหตุ 
เงินเดือน หมายถึง เงินเดือน เงินประจำตำแหนง เงินคาตอบแทนท่ีจายนอกเหนือจากเงินเดือน และเงินเพ่ิมอ่ืนๆ ท่ีจายควบกับเงินเดือนท่ีจายจริงตามระดับตำแหนงและข้ันเงินเดือนของ
อัตรากำลังท่ีมีอยูปจจุบัน ประกอบดวย 
    ๑. เงินเดือน (ขาราชการ/พนักงานสวนทองถ่ิน) 
    ๒. เงินประจำตำแหนงของผูบริหาร (ขาราชการ/พนักงานสวนทองถ่ิน) 
    3. เงินคาตอบแทนท่ีจายนอกเหนือจากเงินเดือน 
    4. เงินเพ่ิมอ่ืนๆ ท่ีจายควบกับเงินเดือน เชน 
     - เงินเพ่ิมคาวิชา (พ.ค.ว.) 
     - เงินเพ่ิมพิเศษสำหรับการสูรบ (พ.ส.ร.) 
     - เงินเพ่ิมพิเศษคาภาษามลายู (พ.ภ.ม.) 
     - เงินประจำตำแหนงนิติกร (พ.ต.ก.) 
     - เงินวิทยฐานะ 
     - เงินเพ่ิมสำหรับตำแหนงท่ีมีเหตุพิเศษของครูการศึกษาพิเศษ (พ.ค.ศ.) 

ฯลฯ 

 
ที่ 

 
ชื่อ-สกุล 

 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม  เงินเดือน 
หมายเหต ุ 

เลขที่ตำแหนง 
 

ตำแหนง 
 
ระดบั 

 
เลขที่ตำแหนง 

 
ตำแหนง 

ระดับ เงินเดือน 
เงินประจำ
ตำแหนง 

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/
เงินคาตอบแทน 

34. พนักงานจาง 
นางประภาพร  ศรีสุวะ 

 
คบ. 
(การศึกษาปฐมวัย) 

 
- 

 
ผช.ครูผูดูแลเด็ก 

 
ภารกิจ 

 
- 

 
ผช.ครูผูดูแลเด็ก 

 
ภารกิจ 

 
144,960 

(12,080x12) 

 
- 

 
- 
 

 

35. น.ส.กาบแกว  ลอนตรง ศศ.บ. 
(การศึกษาปฐมวัย) 

- ผช.ครูผูดูแลเด็ก ภารกิจ - ผช.ครูผูดูแลเด็ก ภารกิจ 142,200 
(11,850x12) 

- - 
 

 

36. นางวาสนา  พอสิงห คบ. 
(การศึกษาปฐมวัย) 

- ผช.ครูผูดูแลเด็ก ภารกิจ - ผช.ครูผูดูแลเด็ก ภารกิจ 129,600 
(10,800x12) 

- - 
 

 

37. น.ส.พัชรียา  พิมทา ปวท. 
(การศึกษาปฐมวัย) 

- ผูดูแลเดก็ ทั่วไป - ผูดูแลเดก็ ทั่วไป 108,000 
(9,000x12 

- - 
 

 

38. น.ส.วราภรณ  คำวงษ ปวส. 
(การบัญชี) 

- คนงานทั่วไป ทั่วไป - คนงานทั่วไป ทั่วไป 108,000 
(9,000x12 

- - 
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           พนักงานองคการบริหารสวนตำบลหนองเทาใหญ  จะพึงปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย  สุจริต
อยางเต็มกำลังความสามารถ ดวยความรอบคอบ  รวดเร็ว  ขยันหม่ันเพียรโดยคำนึงถึงประโยชนของราชการและ
การใหบริการประชาชนอยางเสมอภาค 

 

  องคการบริหารสวนตำบลหนองเทาใหญ จะกำหนดแนวทางพัฒนาพนักงานสวนตำบลและ
พนักงานจางโดยการจัดทำแผนแมบทการพัฒนาพนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง  เพ่ือเพ่ิมพูนความรูทักษะ 
ทัศนคติ  มีคุณธรรมและจริยธรรมอันจะทำใหการปฏิบัติหนาท่ีของพนักงานสวนตำบลและพนักงานจางเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ  โดยใหพนักงานจางทุกคน ทุกตำแหนง ไดมีโอกาสท่ีจะไดรับการพัฒนาภายในชวง
ระยะเวลาตามแผนอัตรากำลัง 3 ป ท้ังนี้มีวิธีการพัฒนา อาจใชวิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีการก็ไดเชน การ
ปฐมนิเทศ  การฝกอบรม  การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ  ฯลฯ ประกอบในการพัฒนาพนักงานและ
พนักงานจาง เพ่ือใหงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลบังเกิดผลดีตอประชาชนและทองถ่ินตอไป 

 
 

 
      องคการบริหารสวนตำบล  ไดประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานและพนักงานจางและ
ลูกจาง  ดังนี้ 

๑. ขาราชการ พนักงาน หรือพนักงานจาง  ตองปฏิบัติงานดวยความตั้งใจ มุงม่ัน มีความซ่ือสัตย  
             สุจริต โปรงใส สามารถตรวจสอบได 

2. ขาราชการ พนักงาน หรือพนักงานจาง พึงปฏิบัติหนาท่ีดวยความอุตสาหะ  เอาใจใส 
ระมัดระวังรักษาประโยชนของทางราชการ อยางเต็มกำลังความสามารถ 

3.ขาราชการ พนักงาน หรือพนักงานจาง พึงปฏิบัติตน ตอผูรวมงาน ดวยความสุภาพเรียบรอย 
รักษาความสามัคคี และไมกระทำการอยางใดท่ีเปนการกลั่นแกลงกัน 

4.ขาราชการ พนักงาน หรือพนักงานจาง พึงตอนรับ ใหความสะดวก ใหความเปนธรรม และให
การสงเคราะห แก ประชาชนผูมาติดตอราชการเก่ียวกับหนาท่ีของตน  โดยไมชักชา  และดวยความสุภาพ
เรียบรอย  ไมดูหม่ิน  เหยียดหยาม กดข่ีหรือขมเหง ประชาชน ผูมาติดตอราชการ  

 

13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

12. แนวทางการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น 
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