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      1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) เรื่อง 
มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราตำแหนงและมาตรฐานของตำแหนง  ลงวันท่ี  22  พฤศจิกายน  2544 และ 
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2558 ลงวันท่ี  4  กันยายน 2558  กำหนดใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวน
ทองถ่ิน (ก.จังหวัด)  พิจารณากำหนดตำแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินวา  จะมีตำแหนงใด  ระดับใด  
อยูในสวนราชการใด  จำนวนเทาใด  ใหคำนึงถึงภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ  ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ  ความ
ยาก  ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนท้ังภาระคาใชจายดานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลหนองเทา
ใหญ โดยใหองคการบริหารสวนตำบลหนองเทาใหญ  จัดทำแผนอัตรากำลังของขาราชการหรือพนักงานสวน
ทองถ่ิน  เพ่ือใชในการกำหนดตำแหนงโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน 
( ก.จังหวัด) ท้ังนี้ใหเปนไปตามหลักเกณฑ  และวิธีการท่ีคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน 
(ก.กลาง)กำหนด 
    ๑.2 คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) ไดมีมติเห็นชอบประกาศ
การกำหนดตำแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  โดยกำหนดแนวทางใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อบต)  
จัดทำแผนอัตรากำลังขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือเปนกรอบในการกำหนดตำแหนงและการใชตำแหนง
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  โดยเสนอใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  ( ก.จังหวัด) 
พิจารณาใหความเห็นชอบ  โดยกำหนดใหองคการบริหารสวนตำบล แตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง  
เพ่ือวิเคราะหอำนาจหนาท่ีและภารกิจขององคการบริหารสวนตำบล วิเคราะหความตองการกำลังคนวิเคราะหการ
วางแผนการใชกำลังคน  จัดทำกรอบอัตรากำลังและกำหนดหลักเกณฑและเง่ือนไขในการกำหนดตำแหนงขาราชการ
หรือพนักงานสวนทองถ่ินตามแผนอัตรากำลัง 3 ป             
      ๑.3 จากหลักการและเหตุผลดังกลาว องคการบริหารสวนตำบลหนองเทาใหญ   จึงไดจัดทำ
แผนอัตรากำลัง 3 ป สำหรับปงบประมาณ พ.ศ.2564-2566 ข้ึน 

 
 
    2.1 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตำบลหนองเทาใหญ   มีโครงสรางการแบงงานและระบบงานท่ี
เหมาะสม ไมซ้ำซอน 
    ๒.๒ เพ่ือใหองคการบริหารสวนตำบลหนองเทาใหญ   มีการกำหนดประเภทตำแหนง  สายงาน 
การจัดอัตรากำลัง โครงสรางสวนราชการใหเหมาะสมกับภารกิจอำนาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบล
หนองเทาใหญ   ตามกฎหมายจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละประเภท และตามพระราชบัญญัติกำหนด
แผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
    ๒.๓ เพ่ือใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการ
กำหนดตำแหนงและการใชตำแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ขาราชการครู  บุคลากรทางการศึกษา  
ลูกจางประจำ  และพนักงานจางวาถูกตองเหมาะสมกับภารกิจ อำนาจหนาท่ี  ความรับผิดชอบของสวนราชการ
นั้นหรือไม 
    ๒.๔ เพ่ือเปนแนวทางในการดำเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวน
ตำบลหนองเทาใหญ    
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    ๒.๕ เพ่ือใหองคการบริหารสวนตำบลหนองเทาใหญ   สามารถวางแผนอัตรากำลัง ในการบรรจุ
แตงตั้งขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  ขาราชการครู  บุคลากรทางการศึกษา  ลูกจางประจำ  และ
พนักงานจาง เพ่ือใหการบริหารงาน ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อบต.) เกิดประโยชนตอประชาชนเกิด 
ผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอำนาจหนาท่ี ความรับผิดชอบอยางมีประสิทธิภาพ  มีความคุมคา สามารถลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานท่ีไมจำเปน  การปฏิบัติภารกิจสามารถใหบริการสาธารณะแกไข
ปญหา และ ตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 
    ๒.๖ เพ่ือใหองคการบริหารสวนตำบลหนองเทาใหญ   สามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการ
บริหารงานบุคคลใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกำหนด 
 

 
 
 

    3.1 วิเคราะหภารกิจ อำนาจหนาท่ีความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตำบลหนองเทา
ใหญ   ตามกฎหมายจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละประเภท และตามพระราชบัญญัติแผนและข้ันตอน
การกระจายอำนาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนใหสอดคลองกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล 
นโยบายผูบริหาร  และสภาพปญหาขององคการบริหารสวนตำบลหนองเทาใหญ   เพ่ือใหการดำเนินการของ
องคการบริหารสวนตำบลหนองเทาใหญ   บรรลุผลตามพันธกิจท่ีต้ังไวจำเปนตองจัดสรรอัตรากำลัง ตาม
หนวยงานตาง ๆ ใหเหมาะสมกับเปาหมายการดำเนินการ โดยมุมมองนี้เปนการพิจารณาวา  งานในปจจุบันท่ี
ดำเนินการอยูนั้นครบถวนและตรงตามภารกิจหรือไม  อยางไร  หากงานท่ีทำอยูในปจจุบันไมตรงกับภารกิจใน
อนาคตก็ตองมีการวางแผนกรอบอัตรากำลังใหปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต  รวมถึงหากงานในปจจุบัน
บางสวนไมตองดำเนินการแลว  อาจทำใหการจัดสรรกำลังคนของบางสวนราชการเปลี่ยนแปลงไป ท้ังนี้ เพ่ือให
เกิดการเตรียมความพรอมในเรื่องกำลังคนใหรองรับสถานการณในอนาคต 
    3.2 กำหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจตาม
อำนาจหนาท่ีความรับผิดชอบ ใหสามารถแกปญหาของจังหวัด นครพนม ไดอยางมีประสิทธิภาพ  
    3.3 การวิเคราะหตนทุนคาใชจายของกำลังคน :Supply  Pressure เปนการนำประเด็น
คาใชจายบุคลากรเขามารวมในการพิจารณา  เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลท่ีมีอยูเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
สูงสุด  กำหนดตำแหนงในสายงานตาง ๆ จำนวนตำแหนง และระดับตำแหนง ใหเหมาะสมกับภาระหนาท่ีความ
รับผิดชอบ  ปริมาณงาน  และคุณภาพของงาน  รวมท้ังสรางความกาวหนาในสายอาชีพของกลุมงานตาง ๆ โดย
ในสวนนี้จะคำนึงถึง           
          3.3.1  การจัดระดับชั้นงานท่ีเหมาะสม ในการพิจารณาถึงตนทุนตอการกำหนดระดับชั้นงาน
ในแตละประเภท  เพ่ือใหการกำหนดตำแหนงและการปรับระดับชั้นงานเปนไปอยางประหยัดและมีประสิทธิภาพ
สูงสุด 
          3.3.2 การจัดสรรประเภทของบุคลากรสวนทองถ่ิน  (ขาราชการหรือพนักงานสวน
ทองถ่ิน ขาราชการครู  บุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจำ และพนักงานจาง) โดยหลักการแลว การจัด
ประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบตอประสิทธิภาพ และตนตนในการทำงานขององคกร  ดังนั้นในการ
กำหนดอัตรากำลังขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินในแตละสวนราชการจะตองมีการพิจารณาวาตำแหนงท่ี
กำหนดในปจจุบันมีความเหมาะสมหรือไมหรือควรเปลี่ยนลักษณะการกำหนดตำแหนงเพ่ือใหการทำงานเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน  โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกินรอยละสี่สิบของ
งบประมาณรายจายตามมาตรา 35  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 

3. กรอบแนวคิดในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป 
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 3.4 การวิเคราะหกระบวนการและเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงาน  เปนการนำขอมูลเวลาท่ีใชใน
การปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work  process) ในอดีต  เพ่ือวิเคราะหปริมาณงานตอบุคคลจริงโดยมี
สมมติฐานท่ีวา  งานใดท่ีตองมีกระบวนการและเวลาท่ีใชมากกวาโดยเปรียบเทียบยอมตองใชอัตรากำลังคน
มากกวา อยางไรก็ดีในภาคราชการสวนทองถ่ินนั้นงานบางลักษณะ เชน งานกำหนดนโยบาย  งานมาตรฐาน งาน
เทคนิคดานชาง  หรืองานบริการบางประเภทไมสามารถกำหนดเวลามาตรฐานได  ดังนั้น  การคำนวณเวลาท่ีใช
ในกรณีของภาคราชการสวนทองถ่ินนั้นจึงทำไดเพียงเปนขอมูลเปรียบเทียบ (Relative Information) มากกวา
จะเปนขอมูลท่ีใชในการกำหนดการคำนวณอัตรากำลังตอหนวยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน  นอกจากนั้นกอน
คำนวณเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงานแตละสวนราชการจะตองพิจารณาปริมาณงาน  ลักษณะงานท่ีปฏิบัติวามีความ
สอดคลองกับภารกิจของหนวยงานหรือไม  เพราะในบางครั้งอาจเปนไปไดวางานท่ีปฏิบัติอยูในปจจุบันมีลักษณะ
เปนงานโครงการพิเศษ  หรืองานของหนวยงานอ่ืน  ก็มีความจำเปนตองมาใชประกอบการพิจารณาดวย  
 3.5 การวิเคราะหผลงานท่ีผานมาเพ่ือประกอบการกำหนดกรอบอัตรากำลังเปนการนำผลลัพธ
ท่ีพึงประสงคของแตละสวนราชการและพันธกิจขององคกรมายึดโยงกับจำนวนกรอบอัตรกำลังท่ีตองใชสำหรับ
การสรางผลลัพธท่ีพึงประสงคใหไดตามเปาหมายโดยสมมุติฐานท่ีวา หากผลงานท่ีผานมาเปรียบเทียบกับผลในใน
ปจจุบันและในอนาคตมีความแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญ  อาจตองมีการพิจารณาแนวทางในการกำหนด/เกลี่ย
อัตรากำลังใหม  เพ่ือใหเกิดการทำงานท่ีมีประสิทธิภาพและสนับสนุนการทำงานตามภารกิจของสวนราชการและ
องคกรอยางสูงสุด 
 3.6การวิเคราะหขอมูลจากความคิดเห็นแบบ  360  องศา เปนการสอบถามความคิดเห็นจาก
ผูมีสวนไดสวนเสียหรือนำประเด็นตาง ๆ อยางเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ  คน  มาพิจารณาอยางนอย ใน 
3 ประเด็นดังนี้ 
  3.6.1 เรื่องพ้ืนท่ีและการจัดโครงสรางองคกร  เนื่องจากการจัดโครงสรางองคกรและการ
แบงงานในพ้ืนท่ีนั้นจะมีผลตอการกำหนดกรอบอัตรากำลังเปนอยางมาก  เชน หากกำหนดโครงสรางท่ีมาก
เกินไปจะทำใหเกิดตำแหนงข้ึนตามมาอีกไมวาจะเปนงานหัวหนาฝาย งานธุรการ  สารบรรณและบริหารท่ัวไปใน
สวนราชการนั้น  ซ่ึงอาจมีความจำเปนตองทบทวนวาการกำหนดโครงสรางในปจจุบันของแตละสวนราชการนั้นมี
ความเหมาะสมมากนอยเพียงใด 
  3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ  เนื่องจากหลาย ๆ สวนราชการในปจจุบันมี
ขาราชการสูงอายุจำนวนมาก  ดังนั้น อาจตองมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากำลังท่ีจะรองรับ
การเกษียณอายุของขาราชการ  ท้ังนี้  ไมวาจะเปนการถายทอดองคความรู  การปรับตำแหนงท่ีเหมาะสมข้ึน
ทดแทนตำแหนงท่ีจะเกษียณอายุไปเปนตน 
  3.6.3 ความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสีย  เปนการสอบถามจากเจาหนาท่ีภายในสวน
ราชการและผูทีมีสวนเก่ียวของกับสวนราชการนั้น ๆ ผานการสงแบบสอบถามหรือการสัมภาษณซ่ึงมุมมองตาง ๆ 
อาจทำใหการกำหนดกรอบอัตรากำลังเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากำลังขององคกรอ่ืน ๆ กระบวนการนี้เปน
กระบวนการนำขอมูลของอัตรากำลังในหนวยงานท่ีมีลักษณะงานใกลเคียงกัน เชน การเปรียบเทียบจำนวนกรอบ
อัตรากำลังของงานการเจาหนาท่ีใน อบต. ก. และงานการเจาหนาท่ีใน  อบต.ข ซ่ึงมีหนาท่ีรับผิดชอบคลายกัน 
โดยสมมติฐานท่ีวาแนวโนมของการใชอัตรากำลังของแตละองคกรในลักษณะงานและปริมาณงานแบบเดียวกัน
นาจะมีจำนวนและการกำหนดตำแหนงคลายคลึงกันได 
 3.8 ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแผนการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินทุกคน  
โดยตองไดรับการพัฒนาความรูความสามารถอยางนอยปละ 1 ครั้ง     
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  การวิเคราะหขอมูลเพ่ือกำหนดกรอบอัตรากำลังไมมุงเนนในการเพ่ิม  เกลี่ย หรือลดจำนวน
กรอบอัตรากำลังเปนสำคัญ  แตมีจุดหมายเพ่ือใหสวนราชการมีแนวทางในการพิจารณากำหนดกรอบอัตรากำลัง
ท่ีเปนระบบมากข้ึน นอกจากนั้นยังมีจุดมุงเนนใหสวนราชการพิจารณาการกำหนดตำแหนงท่ีเหมาะสม (Right 
Jobs)  
มากกวาการเพ่ิม/ลดจำนวนตำแหนงตัวอยางเชน การวิเคราะหตนทุนคาใชจายแลวพบวาการกำหนดกรอบ
ตำแหนงในประเภทท่ัวไปอาจมีความเหมาะสมนอยกวาการกำหนดตำแหนงประเภทวิชาการในบางลักษณะงาน
ท้ัง ๆ ท่ีใชตนทุนไมแตกตางกันมาก รวมถึงในการพิจารณาท่ีกระบวนการทำงานก็พบวาเปนลักษณะงานในเชิง
การวิเคราะหในสายอาชีพมากกวางานในเชิงปฏิบัติงาน  และสวนราชการอ่ืนก็กำหนดตำแหนงในงานลักษณะนี้
เปนตำแหนงประเภทวิชาการ  ถาเกิดกรณีเชนนี้ก็นาจะเปนเหตุผลเพียงพอท่ีจะกำหนดกรอบอัตรากำลังใน
ลักษณะงานนี้เปนตำแหนงประเภทวิชาการ  โดยไมเพ่ิมจำนวนตำแหนงของสวนราชการเลย  โดยสรุปอาจกลาว
ไดวา  กรอบแนวคิดการวิเคราะหอัตรากำลัง นี้เปนแนวทางใหสวนราชการสามารถมีขอมูลเชิงวิเคราะหอยาง
เพียงพอในการท่ีจะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการสำหรับการวางแผนกรอบอัตรากำลังท่ีเหมาะสมตามภารกิจของแต
ละสวนราชการ  นอกจากนี้การรวบรวมขอมูลโดยวิธีการดังกลาวจะทำใหสวนราชการ สามารถนำขอมูลเหลานี้
ไปใชประโยชนในเรื่องอ่ืน ๆ เชน 
  -การใชขอมูลท่ีหลากหลายจะทำใหเกิดการยอมรับไดมากกวาโดยเปรียบเทียบหากจะรองมีการ
เกลี่ยอัตรากำลังระหวางหนวยงาน 
  - การจัดทำกระบวนการจริง  (Work Process) จะทำใหไดเวลามาตรฐานท่ีจะสามารถนำไปใช
วัดประสิทธิภาพในการทำงานของบุคคลไดอยางถูกตอง  รวมถึงในระยะยาวสวนราชการสามารถนำผลการจัดทำ
กระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะหเพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ (Process  Re-engineer)  อันจะ
นำไปสูการใชอัตรากำลังท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
  - การเก็บขอมูลผลงาน  จะทำใหสามารถพยากรณแนวโนมของภาระงาน  ซ่ึงจะเปนประโยชน
ในอนาคตตอสวนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตรในการทำงาน  เพ่ือรองรับภารกิจท่ีจะเพ่ิม/ลดลง 
 
    
 

    เพ่ือใหการวางแผนอัตรากำลัง  3  ป ขององคการบริหารสวนตำบลหนองเทาใหญ  มีความครบถวน
สามารถดำเนินการตามอำนาจหนาท่ี  ไดอยางมีประสิทธิภาพและเพ่ือวิเคราะหสภาพปญหาในเขตพ้ืนท่ีองคการ
บริหารสวนตำบล  วามีปญหาอะไร  ความจำเปนพ้ืนฐานและความตองการของประชาชนมีอะไรบางเพ่ือนำไปสูการ
แกไขปญหาและตอบสนองความตองการของประชาชน   

1. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
- เสนทางคมนาคม  ปญหาถนน  ไมสะดวก 
- น้ำเพ่ือการอุปโภค  บริโภค ไมเพียงพอ 
- ปยหาเก่ียวกับไฟฟา  ไฟฟาสาธารณะไมเพียงพอ 
- ปญหาถนนเพ่ือการเกษตรไมเพียงพอ  ชำรุด เสียหา 

2. ดานเศรษฐกิจ 
- ราคาผลผลิตทางดานการเกษตร หรืออุตรสาหกรรมราคาต่ำ 
- แหลงน้ำเพ่ือการเกษตรไมเพียงพอ 
- รายไดและความเปนอยูของประชากรในพ้ืนท่ีคอนขางต่ำ 
- ขาดตลาดรองรับผลผลิตทางการเกษตรของประชาชนในพ้ืนท่ี 

4. สภาพปญหาของพ้ืนท่ีและความตองการของประชาชน 
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- ประชาชนในพ้ืนท่ีไมมีอาชีพเสริม 
- ไมมีระบบประกันราคาสินคาภาคเกษตรของประชาชน 
- ประชาชนไมมีเงินทุนปรับปรุงเพ่ิมเติมโรงเรือนพรอมท้ังอุปกรณในการประกอบอาชีพ 

 
3. ดานสังคม 

- ไมมีระบบการเรียนรูและการรวมกลุมอยางถาวร 
- คนในชุมชนขาดการมีสวนรวมในกิจกรรมสวนรวม 
- การปองกันโรคติดตอในทองถ่ินไมดีเทาท่ีควร 
- คนชรา ผูพิการและผูดอยโอกาสไดรับสวัสดิการคอนขางนอย 
- การใหความรูและการแนะนำสงเสริม กลุม ผูพิการในการประกอบอาชีพต่ำ 

4. ดานการเมืองการบริหาร 
- ขาดกระบวนการเรียนรูทางการเมือง 
- ประชาชนไมเขาใจการปกครองตามประบอบประชาธิปไตยท่ีถูกตอง 
- ปญหาการใหบริการและอำนวยความสะดวกในการติดตอราชการไมเพียงพอ 
- พนักงานขาดความรูในเรื่องการบริหารและการปกครอง 
- ขาดเครื่องมือเครื่องใชสำนักงานเพ่ือตอบสนองวัตถุประสงคในการใหบริการประชาชน 

5. ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
- ขาดการมีสวนรวมของประชาชนในการดูแลธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
- ขาดความรูและแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการดูแลรักษาสภาพแวดลอม 
- มีการแนะนำและสงเสริมใหมีการรักษาสภาพแวดลอมในชุมชนนอย 
- ขาดงบประมาณในการดูแลและบำรุงรักษาสิ่งแวดลอมโดยรวมของชุมชน 

6. ดานการสาธารณสุข 
- ประชาชนไดรับบริการดานสาธารณสุขในชุมชนคอนขางต่ำ 
- ขาดแคลนงบประมาณในการใหความรูเก่ียวกับงานสาธารณสุข 
- มีกิจกรรมท่ีสงเสริมใหประชาชนปฏิบัติตนใหถูกสุขลักษณะ 
- ประชาชนมีสภาพความเปนอยูคอนขางไมถูกสุขลักษณะ 
- การปองกันและรักษาโรคคอนขางจะชา 
- มีมาตรการในการปองกันเก่ียวกับยาเสพติดในชุมชนนอย 

7. ดานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
- ประชาชนเด็กกอนวัยเรียนไดรับการดูแลไมเหมาะสม 
- ไมมีระบบการเรียนรูและการรวมกลุมไมถาวร 
- การสงเสริมดานการศึกษาไมเพียงพอ 
- ขาดทุนและโอกาสทางดานการศึกษาตอ 

ท่ีตั้ง   องคการบริหารสวนตำบลหนองเทาใหญ บานเลขท่ี  9    หมูท่ี  8   บานตับเตา  ตำบล
หนองเทาใหญ  อำเภอปลาปาก  จังหวัดนครพนม  ทิศใตของอำเภอปลาปาก เสนทางคมนาคมหางจากอำเภอ
ปลาปาก  จำนวน  7  กิโลเมตร  (ทางหลวงชนบทอำเภอปลาปาก  - บานดงอินำ)   ระยะทางจากศาลากลาง
จังหวัดนครพนม   ประมาณ  51  กิโลเมตร 

เนื้อท่ี   มีเนื้อท่ีท้ังหมดประมาณ  30.47 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 19,043.75   ไร   
ขอมูลการใชพ้ืนท่ีตำบลหนองเทาใหญ 
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           อาณาเขต   โดยมีอาณาเขตท่ีติดตอระหวางตำบล  ดังนี้ 
- ทิศเหนือ    ติดตอกับ        บานปลาปาก     ตำบลปลาปาก      

   อำเภอปลาปาก   จังหวัดนครพนม 
 

- ทิศใต   ติดตอกับ  บานหนองกระบี่    ตำบลนาเลียง          
                                อำเภอนาแก   จังหวัดนครพนม 

                                          บานโคกสี  , บานหนองบัว  ตำบลโคกสี    
                                          ก่ิงอำเภอวังยาง   จังหวัดนครพนม 

- ทิศตะวันออก ติดตอกับ          บานนาบัว ตำบลโคกหินแฮ   
                                          อำเภอเรณูนคร     จังหวัดนครพนม 
                                          บานหนองฮี  ตำบลหนองฮี 
                                          อำเภอปลาปาก  จังหวัดนครพนม 
 

- ทิศตะวันตก ติดตอกับ บานนาสีนวล  , บานโคกสวาง   ตำบลโคกสวาง 
                                          อำเภอปลาปาก   จังหวัดนครพนม 

  ลักษณะภูมิประเทศ 
  มีลักษณะภูมิประเทศท่ัวไปเปนปาโปรง บริเวณหมูท่ี 1,2,5,6,7 ซ่ึงยังมีปาเปนเขตอยูระหวาง
ตำบลหนองเทาใหญ  ตำบลโคกสวางและตำบลโคกสี  สภาพพ้ืนท่ีราบเรียบจนถึงเปนลูกคลื่นลอนลาด มีความ
ลาดชันประมาณ 1-4 % ของพ้ืนท่ีทิศเหนือของตำบล มีความสูงจากระดับน้ำทะเลปานกลาง เฉลี่ย 140 เมตร  
สภาพพ้ืนท่ีปาเปนปาเต็งรังตามธรรมชาติ ซ่ึงสวนใหญจะเปนพ้ืนท่ี หัวไรปลายนาของเกษตรกร ในเขตวัด เขตปา
ชาของหมูบาน และเขตพ้ืนท่ีสาธารณะของหมูบาน  ปจจุบันประชาชนเริ่มใชประโยชนในท่ีดินในการปลูกปา
เศรษฐกิจ สวนยูคาลิปตัส  และสวนยางพารา ไรมันสำปะหลัง ไรออย เพ่ือการสงออกมากข้ึน ประชาชนเริ่มใช
ประโยชนในท่ีดินวางเปลาของตน โดยพ้ืนท่ีราบลุมมีแหลงน้ำธรรมชาติสำคัญ ดังนี้คือ หวยนกเหาะ (หวยบังขนัง)  
หวยตับเตา   หวยกุดตากลา   หวยกุดปลาหัวแข็ง    หวยอีเล  หนองคา  หนองเหมน  หนองสามโปง หนองคำมี 
หนองคอกาน ในพ้ืนท่ี   พ้ืนดินมีลักษณะเนื้อดินบนเปนดินรวนปนทราย สวนดินลางเปนดินเหนียวหรือดินรวน
ปนดินเหนียว ท่ีเปนกรวดหรือลูกรงัปะปนเปนจำนวนมาก หินลูกรังหรือดินกรวดทราย    

 

  โครงสรางสวนราชการ  องคการบริหารสวนตำบลหนองเทาใหญ 
1. คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตำบล   จำนวน   4   คน 
2. สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล   จำนวน  16  คน 
3. พนักงานสวนตำบล     จำนวน  19  คน 
4. พนักงานจาง      จำนวน  19  คน 

       รวมท้ังส้ิน     จำนวน  58  คน 

 

องคการบริหารสวนตำบลหนองเทาใหญ  มีอำนาจหนาท่ีในการพัฒนาตำบลท้ังในดาน
เศรษฐกิจ  สังคม และวัฒนธรรม  ตองทำในเขตองคการบริหารสวนตำบลหนองเทาใหญ โดยมียุทธศาสตรหลักท่ี
จะดำเนินการใหประสบผลสำเร็จรวม 5  ยุทธศาสตร และมีแนวทางการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลหนอง
เทาใหญ จำนวน  12  แนวทาง ซ่ึงเปนการสนับสนุนยุทธศาสตรการพัฒนาใหบรรลุเปาประสงค ดังนี้ 

1.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ 
         แนวทางการพัฒนา 
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  กอสรางโครงสรางพ้ืนฐานทางดานเศรษฐกิจใหประชาชนไดรับการบริการสาธารณะใหความ
สะดวก  รวดเร็วข้ึน โดยเนนการมีมาตรฐานและเกิดความยุติธรรม  ดังนี้ 

- แนวทางการพัฒนาถนน สะพาน ทางเทา ทอระบายน้ำ และรางระบายน้ำ 
- แนวทางการพัฒนา ติดตั้ง ปรับปรุง บำรุงรักษา ขยายเขตไฟฟา ประปาและ 

สาธารณูปโภค สาธารณูปการอ่ืน ๆ 
                   -แนวทางการพัฒนาการกักเก็บน้ำ และพัฒนาแหลงน้ำธรรมชาต ิ

 

2.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ  อาชีพ  คุณภาพชีวิตและสวัสดิการสังคม 
แนวทางการพัฒนา 

                   -  แนวทางการพัฒนาการเกษตร การประกอบอาชีพ 
                   -  แนวทางการพัฒนาสรางความเขมแข็งใหแกชุมชนและจัดสวัสดิการสังคมของชุมชน 
                   -  แนวทางการพัฒนา การใหบริการดานสาธารณสุข 

        - แนวทางการพัฒนาดานเฝาระวังปองกันการแพรระบาดของยาเสพติดและความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยสิน  
 

3.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา  ศาสนา วัฒนธรรมกีฬาและนันทนาการ 
แนวทางการพัฒนา 

       - แนวทางการพัฒนาสงเสริมการศึกษา ศาสนาการกีฬาและ  นันทนาการ 
        - แนวทางการพัฒนา อนุรักษ สืบสานศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 

 

4.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการองคกรและพัฒนาบุคลากร 
        แนวทางการพัฒนา 
                 - แนวทางการพัฒนาสถานท่ี อุปกรณ และสิ่งอำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงานราชการและ
การใหบริการ 
                 - แนวทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ 
  

5.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
       แนวทางการพัฒนา 
       - แนวทางการพัฒนาสงเสริม สรางจิตสำนึก ดานสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ 
       - แนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการขยะ สิ่งปฏิกูลและน้ำเสีย 

 
 
 

    การพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลหนองเทาใหญ  ไดมีการวิเคราะหภารกิจ
อำนาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบล  ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบลพ.ศ. 
2537 และแกไขเพ่ิมเติมจนถึง (ฉบับท่ี 5) พ.ศ.2546 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอำนาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 และรวบรวมกฎหมายอ่ืนของ อบต.โดยใชเทคนิค           
SWOT  เขาชวย  ท้ังนี้เพ่ือใหทราบวาองคการบริหารสวนตำบลมีอำนาจหนาท่ีท่ีจะเขาไปดำเนินการแกไขปญหา
เขตพ้ืนท่ีใหตรงกับความตองการของประชาชนอยางไร  โดยวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส ภัยคุกคามในการ
ดำเนินการตามภารกิจ SWOT องคการบริหารสวนตำบลหนองเทาใหญ  ไดดำเนินวิธีการตามภารกิจสอดคลอง
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนพัฒนาจังหวัดแผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาสามป  นโยบาย
ของรัฐบาล และนโยบายของผูบริหารทองถ่ิน  ท้ังนี้สามารถวิเคราะห  ภารกิจใหตรงกับสภาพปญหาโดยสามารถ

5. ภารกิจ อำนาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
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กำหนดแบงภารกิจได เปน 7 ดาน  ซ่ึงภารกิจดังกลาวถูกกำหนดอยูในพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการ
บริหารสวนตำบล พ.ศ.2537 และแกไขเพ่ิมเติมจนถึง (ฉบับท่ี 5 ) พ.ศ.2546 และตามพระราชบัญญัติกำหนด
แผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542  ดังนี้           

5.1 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน มีภารกิจท่ีเก่ียวของ เชน 
(1) การจัดการและดูแลสถานีขนสงทางบกและทางน้ำ  

    (๒) การสรางและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำท่ีเชื่อมตอระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน  
(๓) การขนสงมวลชนและการวินาศกรรมจราจร  
(๔) การสาธารณูปการ  
(๕) การจัดใหมีและการบำรุงทางน้ำและทางบก  
(๖) การจัดใหมีและบำรุงทางระบายน้ำ 
(๗) การจัดใหมีน้ำสะอาดหรือการประปา  
(๘) การจัดใหมีตลาด ทาเทียบเรือและทาขาม  
(๙) การจัดใหมีและการบำรุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน  
5.2 ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจท่ีเก่ียวของ เชน 
(1) การจัดการศึกษา  
(2) การจัดใหมีโรงพยาบาลจังหวัด การรักษาพยาบาล การปองกันและการควบคุมโรคติดตอ  
(3) การปองกัน การบำบัดโรค และการจัดตั้งและบำรุงสถานพยาบาล  
(4) การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผูดอยโอกาส 
(5) การรักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน และท่ีสาธารณะ  
(6) การจัดใหมีโรงฆาสัตว 
(7) การจัดใหมีสุสานและฌาปนสถาน  
(8) การจัดใหมีการบำรุงสถานท่ีสำหรับนักกีฬา การพักผอนหยอนใจ สวนสาธารณะ     
     สวนสัตว ตลอดจนสถานท่ีประชุมอบรมราษฎร  
(9) การบำรุงและสงเสริมการทำมาหากินของราษฎร  

    5.3 ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 
(1) การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และลัทธิเสรีภาพของประชาชน 
(2) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(3) การจดัใหระบบรักษาความสงบเรียบรอยในจังหวัด  
(4) การรักษาความสงบเรียบรอยและศีลธรรมอันดีของประชาชนในเขตสภาตำบล  

    5.4 ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว  มีภารกิจท่ี 
    เก่ียวของ ดังนี้ 

(1) การจัดทำแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด และประสานการจัดทำแผนพัฒนา 
     จังหวัดตามระเบียบท่ีคณะรัฐมนตรีกำหนด  
(2) การจัดตั้งและดูแลตลาดกลาง  
(3) การสงเสริมการทองเท่ียว  
(4) การพาณิชย การสงเสริมการลงทุนและการทำกิจกรรมไมวาจะดำเนินการเอง 
     หรือรวมกับบุคคลอ่ืนหรือจากสหการ  

    5.5 ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม มีภารกิจท่ี  
     เก่ียวของ ดังนี้ 
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(1) การคุมครอง ดูแลและบำรุงรักษาปาไม ท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
(2) การจัดตั้งและการดูแลระบบบำบัดน้ำเสียรวม 
(3) การกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม  
(4) การกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
(5) การจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตางๆ  

  5.6 ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น มีภารกิจท่ี
เก่ียวของ ดังนี้ 

(1) การจัดการศึกษา 
    (๒) บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน  

(๓) การสงเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ิน 
(๔) การจัดใหมีพิพิธภัณฑและหอจดหมายเหตุ 
(๕) การศึกษา การทำนุบำรุงศาสนา และการสงเสริมวัฒนธรรม 

    5.7 ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 
    (๑) สนับสนุนสภาตำบลและองคกรปกครองสวนทองงถ่ินอ่ืนในการพัฒนาทองถ่ิน สนับสนุน 
หรือชวยเหลือสวนราชการหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนในการพัฒนาทองถ่ิน  
     (๒) ประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาท่ีของสภาตำบล และองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินอ่ืน 
     (๓) การแบงสรรเงินซ่ึงตามกฎหมายจะตองแบงใหแกสภาตำบลและองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินอ่ืน 
    (๔) การใหบริการแกเอกชน สวนราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสากิจ หรอืองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินอ่ืน  
 

 ภารกิจท้ัง 7 ดาน ตามท่ีกฏหมายกำหนดใหอำนาจขององคการบริหารสวนตำบลสามารถจะแกไข
ปญหาขององคการบริหารสวนตำบลหนองเทาใหญไดอยางดี  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยคำนึงถึงความ
ตองการของประชาชนในพ้ืนท่ีประกอบดวยการดำเนินการขององคการบริหารสวนตำบลไดสอดคลองกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ และแผนพัฒนาตำบลนโยบาย
ของรัฐบาลและนโยบายของนายกองคการบริหารสวนตำลเปนสำคัญ 
   

  องคการบริหารสวนตำบลหนองเทาใหญ  มีลักษณะท่ีตั้งสวนใหญเปนชุมชนชนบทมีประชาชน
อาศัยอยูหนาแนน  เนื่องจากสวนใหญประชาชนในพ้ืนท่ีจะทำการเกษตรอยูนอกหมูบาน  และกลับมาท่ีพักอาศัย
อยูในหมูบาน  คาดวาจะมีสัดสวนการขยายตัวของชุมชนจะมากข้ึนและจะมีปญหาดานอ่ืนๆ ตามมา จึงไดเริ่ม
กำหนดนโยบายในการแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชน  โดยการปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานในการ
ดำรงชีวิต  และใหการบริการอ่ืนและกำหนดนโยบายเริ่มตนใหชุมชนสงบสุขนาอยู  โดยเฉพาะปญหา
สาธารธณูปโภค  รวมถึงการพัฒนาแหลงน้ำธรรมธาติใหกักเก็บน้ำเพียงพอตลอดป  การสงเสริมการศึกษาใหคนมี
ความรูมีคุณภาพและใหชุมชนนาอยูอาศัย โดยกระบวนการบริหารจัดการตามหลักธรรมภิบาลท่ีดี 
    

การพัฒนาที่ผานมา (การวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรค) 
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 การวิเคราะหศักยภาพขององคการบริหารสวนตำบลหนองเทาใหญ (SWOT ANALYSIS) โดยใช
เทคนิคการวิเคราะหของ (Mckinsey 7 S Framework) 
 1. การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน จุดแข็ง และ จุดออน ซ่ึงเปนการวิเคราะหตาม 7 S 
(Mckinsey 7 S Framework)  
 
 

การวิเคราะหจุดแข็ง (Strengths) 
โครงสรางองคกร (Structure) 
 1. มีการแบงสวนราชการและมอบหมายหนาท่ีอยางชัดเจน 
 2. มีการแบงสวนโครงสรางหลักออกเปน ขาราชการการเมืองกับขาราชการประจำ 
 3. มีการมอบอำนาจใหแกรองนายกองคการบริหารสวนตำบล ปลัดองคการบริหารสวนตำบล และ
หัวหนาสวนราชการ 
 4. มีการแบงงานความรับผิดชอบใหกับพนักงานเจาหนาท่ีแตละตำแหนงอยางชัดเจน 
กลยุทธองคกร (Strategy) 
 1. มีการจัดทำแผนยุทธศาสตรการพัฒนา เพ่ือเปนกรอบการพัฒนาดานตางๆ ในชวง 5 ป และไดจัดทำ
แผนพัฒนาสามป โดยกระบวนการมีสวนรวมทุกภาคสวน 
 2. มีการนำกิจกรรม/โครงการจากแผนพัฒนาสามปมาตั้งงบประมาณไวในขอบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจำป และจัดทำแผนการดำเนินงาน แผนจัดหาพัสดุประจำป ใหสอดคลองกับหวงระยะเวลาในแผน
ดำเนินงาน 

ระบบในการดำเนินงานขององคกร (Systems) 
 1. ระบบงบประมาณแบบสมดุล (รายรับเทากับรายจาย) การจัดทำงบประมาณรายจายรายรับ สามารถ
สนองตอบความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ีได แตไมครอบคลุมทุกดาน เนื่องจากมีขอจำกัดของงบประมาณ 
โดยมีการใชระบบงบประมาณท่ีชัดเจน เริ่มตนจากการจัดทำแผนยุทธศาสตร 5 ป และแผนพัฒนาสามป และนำ
แผนพัฒนาสามปมาเปนแนวทางในการจัดทำงบประมาณรายจายประจำป และเม่ือสิ้นปงบประมาณมีการ
ติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาสามป มีการรายงานผลการปฏิบัติงานของผูบริหารตอสภา
องคการบรหิารสวนตำบล และประชาชนทราบ 
 2. ระบบการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร ใชแผนอัตรากำลัง 3 ป เปนกรอบในการจัดอัตรากำลังสู
ภารกิจงานแตละดาน 
 3. ระบบควบคุมภายใน มีการแตงตั้งคณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายใน คณะกรรมการติดตาม
ประเมินผล ออกคำสั่งการแบงงานและมอบหมายเจาหนาท่ีรับผิดชอบประเมินความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึน การแกไข
จุดออน และรายงานผลการแกไข เพ่ือลดความเสี่ยงและขอผิดพลาดในการปฏิบัติราชการ 
 4 มีการลดข้ันตอนและระยะเวลาในการใหบริการแกประชาชน 
 5 มีระบบการติดตอสื่อสารท่ีทันสมัย และมี Web site ขององคการบริหารสวนตำบลหนองเทาใหญ มี
ระบบอินเตอรเน็ตความเร็วสูง  
 6 มีระบบการใหบริการขอมูลขาวสารแกประชาชน 

ลักษณะแบบแผนหรือพฤติกรรมในการบริหารงานของผูบริหาร (Style) 
 1. ผูบริหารมีภาวะผูนำและเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวม คือ รวมคิด รวมทำ และรวมประเมินผล
การปฏิบัติ 
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 2. ผูบริหารมีความมุงม่ัน ตั้งใจทำงานเพ่ือพัฒนาองคกรและทองถ่ิน 

สมาชิกในองคกร (Staff) 
 1. บุคลากรมีความรูความสามารถ ประสบการณ และ มีความเต็มใจในการปฏิบัติงานในการบริการ 
ประชาชน 

ความรูความสามารถของบุคลากร (Skills) 
 1. บุคลากรมีความรูความสามารถเหมาะสมกับตำแหนงตามหนาท่ีท่ีรับผิดชอบเปนอยางดี 

คานิยมรวมกันของสมาชิกในองคกร (Shared Values) 
 1. มีความสามัคคี ปฏิบัติหนาท่ีตามหลักธรรมาภิบาล พรอมบริการดวยจิตสาธารณะ 

การวิเคราะหจุดออน (Weaknesses) 
โครงสรางองคกร (Structure) 
 1. การแบงงานในหนาท่ียังไมเปนเอกภาพ ผูปฏิบัติงานไมสามารถตัดสินใจไดดวยตัวเอง  

2. การยึดระเบียบมากเกินไป เกิดความลาชาในการปฏิบัติงาน 
 3. ตามโครงสรางการแบงงานเปน 4 สวนราชการ ทำใหสำนักงานปลัด มีงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ
มาก ไมเหมาะสมกับภารกิจท่ีเพ่ิมข้ึนจึงไมสามารถกำกับควบคุมดูแลไดท่ัวถึง เชน งานดานสาธารณสุข ,งานดาน
สวัสดิการและสังคม ท้ังนี้ควรจัดตั้งสวนหรือฝายท่ีรับผิดชอบโดยตรงเพ่ือใหภารกิจมีผูรับผิดชอบโดยตรงและ
สามารถปฏิบัติงานไดสำเร็จตามอำนาจหนาท่ี 

กลยุทธองคกร (Strategy) 
 1. ประชาชนไมคอยใหความรวมมือในการจัดทำแผนยุทธศาสตรการพัฒนา และแผนพัฒนาสามป ทำ
ใหโครงการ/กิจกรรมตางๆ ท่ีบรรจุไวในแผนไมครอบคลุมตรงกับความตองการของประชาชน 

ระบบในการดำเนินงานขององคกร (Systems) 
 1. งบประมาณท่ีไดรับไมสอดคลองกับแผนการดำเนินงานท่ีกำหนดไว 
 2. ระบบการบริหารจัดการไมเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีวางไว 

สมาชิกในองคกร (Staff) 
 1. บุคลากรไมเพียงพอในการปฏิบัติงานบางภารกิจท่ีเพ่ิมข้ึน และมีความจำเปนตองใชบุคลากรท่ีมี
ทักษะความรูความชำนาญโดยตรงมาปฏิบัติ 

คานิยมรวมกันของสมาชิกในองคกร (Shared Values) 
 1. บุคลากรบางคนไมเขาใจวัตถุประสงคและเปาหมายขององคกรจึงไมสามารถปฏิบัติตามคานิยมรวมท่ี
วางไว 
 2. วิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก 7 ดาน ของการวิเคราะหโอกาส และอุปสรรค 

 

 การวิเคราะหโอกาส (Opportunity) 
 1. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 ใหอิสระแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินในการ
กำหนดนโยบายการบริหาร การจัดบริการสาธารณะ การบริหารงานบุคคล การเงินและการคลัง มีอำนาจหนาท่ี
ของตนเองโดยเฉพาะ สงผลใหองคการบริหารสวนตำบลหนองเทาใหญมีความคลองตัวในการบริหารงบประมาณ 
บริหารงานบุคคล จัดบริการสาธารณะไดครอบคลุมทุกดาน 
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 2. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 ใหความสำคัญกับการกระจายอำนาจสูองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน เชนใหมีพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
 3. ประชาชนในพ้ืนท่ีสวนใหญประกอบอาชีพทางการเกษตร ปลูกพืชเศรษฐกิจท่ีสำคัญ เชน ขาว มันสำ
ประหลัง ขาวโพด ยาสูบ และการประมง  
 4. ปจจุบันตำบลหนองเทาใหญไดพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน ท้ังถนน ไฟฟา ประปา มีความเจริญตามการ
ขยายตัวของระบบเศรษฐกิจ ทำใหพ้ืนท่ีกลายเปนชุมชนเมืองมากข้ึน 
 5. ปจจุบันการพัฒนาดานเทคโนโลยีสารสนเทศมีความกาวหนาอยางรวดเร็ว กลายเปนสิ่งจำเปนท่ี
เก่ียวของกับการดำรงชีวิตประจำวันของทุกคน การนำเทคโนโลยีมาใชในการบริหารและบริการประชาชนอยางมี
ประสิทธิภาพ จำเปนตองพัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของทองถ่ิน 
ใหพรอม มีระบบเครือขายประสานเชื่อมโยงหนวยงานภายในขององคการบริหารสวนตำบลหนองเทาใหญเขา
ดวยกัน ดวยการพัฒนาระบบเพ่ือการบริหารงานขององคการบริหารสวนตำบลหนองเทาใหญ ในดานการบริหาร
แผนงาน บริหารงบประมาณ บริหารงานพัสดุ บริหารงานการเงินการคลัง การใชกฎหมายระเบียบตางๆ ซ่ึงจะทำ
ใหการบริหารจัดการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และใชระบบ Internet เชื่อมตอกับเครือขายสากล เพ่ือ
เชื่อมโยงกับกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ทองถ่ินจังหวัด องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และหนวยงานภายนอก 
 6. ประชาชนในตำบลหนองเทาใหญมีการรวมกลุมอยางเขมแข็ง เชน ชมรมผูสูงอายุ อาสาสมัคร
สาธารณสุขมูลฐาน อาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน การจัดกิจกรรมรวมกันของสมาชิกกลุมตางๆ นำมาซ่ึง
ความสามัคคี และความเขมแข็งของชุมชน สามารถลดปญหาทางสังคมท่ีเกิดข้ึนในชุมชน 

7. ประชาชนในตำบลหนองเทาใหญมีลักษณะการอยูรวมกันเปนหมูบาน ชุมชน มีการชวยเหลือซ่ึงกัน
และกันตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 8. ประชาชนสวนใหญนับถือศาสนาพุทธ ดังนั้นชุมชนและวัดจึงมีความสัมพันธใกลชิดพ่ึงพาอาศัยกัน 
เม่ือมีการจัดงานมงคลงานบุญกุศลตางๆ จำเปนตองใหพระสงฆมาทำพิธีกรรมทางศาสนา เชน งานอุปสมบท 
งานมงคลสมรส และประชาชนเขากิจกรรมในวันสำคัญทางศาสนาอยางสม่ำเสมอ เชน วันวิสาขบูชา วัน
เขาพรรษา วันออกพรรษา เปนตน ประกอบกับประเพณีทองถ่ินก็เชื่อมโยงกับศาสนา เชน ประเพณีวันสารท 
เดือนสิบ นอกจากนั้นยังมีประเพณีของไทยท่ีสำคัญท่ีจัดข้ึนในตำบลหนองเทาใหญเปนการสืบสานประเพณี
วัฒนธรรมอันดีใหสืบไป เชน ประเพณีลอยกระทง ประเพณีวนัสงกรานต 
 9. ในยุคปจจุบันการรับรูขอมูลขาวสารสามารถทำไดอยางรวดเร็ว การเขาถึงแหลงขอมูลทำไดงายข้ึน
ทุกองคกรตองปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลงในทุกๆดาน การมีขอมูลท่ีทันสมัยเปนปจจุบันและมากพอ จึงจะ
สามารถแขงขันกับองคกรอ่ืนๆ และนำพาองคกรใหอยูรอดได องคการบริหารสวนตำบลหนองเทาใหญไดพัฒนา
องคกรโดยนำเทคโนโลยีมาใชในการบริหารจัดการและพัฒนาตำบลโดยนำขอมูลตางๆมาประกอบการตัดสินใจ
เพ่ือใหบรรลุเปาหมายท่ีวางไวไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

การวิเคราะหภัยคุกคาม (Threats) 
 1. การปรับปรุงกฎหมายท่ีใหอำนาจทองถ่ินบังคับใชโดยตรงลาชา เชน กฎหมายการจัดเก็บรายได 
กฎหมายสิ่งแวดลอม ประมวลกฎหมายทองถ่ิน สงผลกระทบตอการบริหารจัดการทองถ่ินในดานการเงินการคลัง 
การบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล การจัดดานสิ่งแวดลอม 
 2. ความขัดแยงทางการเมือง สรางความแตกแยกของประชาชนในประเทศ มีการแบงฝกแบงฝาย ขาด
ความสามัคคี มีการละเมิดกฎหมายเกินสิทธิเสรีภาพตามท่ีรัฐธรรมนูญกำหนด กลายเปนสังคมขาดระเบียบ 
ภาพลักษณชุมชนเสียหาย ซ่ึงความขัดแยงนี้ไดลุกลามมายังทองถ่ิน เกิดความขัดแยงทางความคิดมีปญหา
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ทะเลาะระหวางคนในชุมชนและสมาชิกในครอบครัวท่ีคิดไมตรงกัน ขาดความสามัคคีทำใหความรวมมือในการ
พัฒนาทองถ่ินนอยลง 
 3. จากการพัฒนาดานเศรษฐกิจอยางรวดเร็วทำใหสังคมกาวตามไมทัน จากสังคมท่ีเอ้ืออาทรพ่ึงพา
ชวยเหลือกัน เปนสังคมท่ีเนนบริโภควัตถุนิยม ความฟุงเฟอ การใชจายสุรุยสุราย ขาดจิตสำนึกในดานคุณธรรม
จริยธรรม เกิดปญหาทางสังคมตามมา เชน ติดยาเสพติด การพนัน ติดเกมส และการกออาชญากรรมในรูปแบบ
ตางๆ 
 4. ปญหาวิกฤติเศรษฐกิจ ทำใหเศรษฐกิจท่ัวโลกเกิดชะลอตัว ทำใหราคาสินคาทางการเกษตรตกต่ำ 
 5. ราคาน้ำมันท่ีเพ่ิมสูงข้ึนอยางตอเนื่อง ทำใหประเทศตางๆ ท่ีนำเขาน้ำมันรวมท้ังประเทศไทยมี
คาใชจายในการนำเขาสูง ตนทุนในการผลิตสินคาและบริการเพ่ิมสูงตามราคาน้ำมัน ซ่ึงสงผลกระทบตอ
ประชาชน 
 6. ปญหาภัยธรรมชาติบางครั้งรุนแรงเกินกวาท่ีคาดการณไว และไมสามารถรับตอสถานการณได
ทันทวงที 
 

ปจจัยและสถานการณการเปล่ียนแปลงท่ีมีผลตอการพัฒนา 
  1. ผลวิเคราะหปญหาและความตองการของประชาชนในทองถิ่น  
โดยมีเปาหมายวัตถุประสงคตองการให  
             “ ชีวิตมีความสุข  อาชีพม่ันคง ชุมชนเขมแข็ง  รวมแรงพัฒนา ยึดม่ันธรรมาภิบาล สมัครสมาน
สามัคคี”  
                     2.ผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพ การพัฒนาในปจจุบันและโอกาสการ
พัฒนาในอนาคตขององคการบริหารสวนตำบลหนองเทาใหญ 
   

องคการบริหารสวนตำบลหนองเทาใหญ ไดวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการ
พัฒนาและโอกาสการพัฒนาในอนาคต โดยการวิเคราะหใชหลัก SWOT  ดังนี้ 
   

(1)  จุดแข็ง  (S : Strensth) 
-  ประชาชนมีสวนรวมรักษาในกิจกรรมวัฒนธรรม ประเพณี  

                         -  ชุมชนใดเขมแข็งไดรับการบริการสาธารณะดานโครงสรางพ้ืนฐานครบถวนสมบูรณ 
                           -  มีเสนทางสัญจรเปนไปดวยความสะดวกอยูหางตัวเมืองไมมาก 
                           -  มีโรงเรียนประถมศึกษา 3 แหง สามารถรองรับการเรียนของเด็กนักเรียนไดอยาง 
                                  เพียงพอ 
                  - ผูนำชุมชนสามัคคีไมมีปญหาในดานการรวมกันในการปกครองและบรหิารการพัฒนา 
                               -  มีองคการบริหารสวนตำบลมีศักยภาพเพียงพอท่ีรองรับการบริการสาธารณะและ 
                                   แกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชน 
                           -  มีการประสานรวมมือระหวางองคการบริหารสวนตำบลกับสวนราชการในพ้ืนท่ี 
   -  ตำบลหนองเทาใหญ มีทรัพยากรธรรมชาติเยอะ เชน เห็ด แมงแคง  จักจั่น ซ่ึงลวน 
                                  แตกอใหเกิดรายไดในชุมชน 
   - ประชาชนเริ่มจะปลูกพืชเศรษฐกิจ เชน  ยางพารา มันสำประหลัง มากข้ึน 
  (2)  จุดออน (W : Weakness)  

-  เปนชุมชนดั้งเดิมมีบานเรือนของประชาชนปลูกสรางอยูหนาแนนและบางสวนเปน 
   บานไมแออัด 

         -  ขาดระบบการจัดการดานผังเมือง การกำหนดเขตในการกอสรางอาคาร 
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                           -  เด็กและเยาวชนบางสวนมีพฤติกรรมไมศึกษาตอระดับท่ีสูงข้ึน 
              -  ผูปกครองขาดความม่ันใจสถานศึกษาในพ้ืนท่ีนำลูกหลานไปศึกษาสถาบันการศึกษา 
                                  ในเมือง 
   - มีการบุกรุกท่ีสาธารณะประโยชน 
   - ประชาชนขาดจิตสำนึกในเรื่องจิตอาสา 
   - เจาหนาท่ีขาดความสามัคคีและขาดจิตสำนึกในการเปนขาราชการท่ีดี 
   - ผูบริหารขาดความกระตือรือรนในการศึกษาระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวของกับการ 
                                 ปฏิบัติงาน 
   - ผูนำ ขาดภาวะผูนำท่ีดี 
   -  ผูนำไมมีวิสัยทัศนในการพัฒนา มองการพัฒนาในระยะสั้นมากวาระยะยาว 
   - เยาวชน  กอเหตุทะเลาะวิวาท  
  (3)  โอกาส (O : Opportunity)   

-  จังหวัดนครพนมสามารถสนับสนุนงบประมาณใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมี  
    แผนงานโครงการตามแนวทางยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด 
-  มีเสนทางคมนาคมสายหลักเชื่อมไปสูภาคอีสานหลายจังหวัดผานจำนวน 2 สาย  
   สามารถรองรับการขยายตัวของการลงทุนทางเศรษฐกิจ 

                -  องคการบริหารสวนตำบลหนองเทาใหญ สามารถพัฒนาการจัดเก็บรายไดเพ่ิมข้ึนได 
                                  เกินกวาประมาณการปละประมาณรอยละ 25 
  (4)  ขอจำกัด  (T : Threat) 
        -  มีความแตกตางทางฐานะและสังคมระหวางชุมชนเดิมกับชุมชนบานจัดสรร 
                 - ไมมีพ้ืนท่ีสาธารณะท่ีจะดำเนินการจัดทำสวนสาธารณะและนันทนาการ 
        -  มีปญหาแนวเขตการปกครองระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
        -  ประชาชนมาจากหลายชุมชนมีพ้ืนฐานความรูพ้ืนฐานทางสังคมแตกตางกัน 
 

1. การวิเคราะหปญหาและความตองการของประชาชน 

ช่ือปญหา สภาพปญหา 
1.  ปญหาดานเศรษฐกิจ 1. ราษฎรไมมีอาชีพเสริม 
 2. ไมมีระบบประกันราคาสิน้คาเกษตร 
 3. ราษฎรขาดที่ทำกินในการเกษตร 
 4. ราษฎรขาดเงินทุนในการประกอบอาชีพ 
 5. ราษฎรไมมีการปลูกพืชผักสวนครัวไวกินเอง 
 6. ราษฎรไมมีการรวมกลุม 
 7. ราษฎรขาดเงินทุนปรับปรุงเพิ่มเติมโรงเรือนพรอมทั้งอุปกรณ

ในการประกอบอาชีพ 
2.  ปญหาดานสงัคม  
2.1  ดานครอบครัวและชุมชน 2.1.1 ไมมีระบบการเรียนรูและการรวมกลุมอยางถาวร 
 2.1.2 ผูสูงอายุ ผูพิการ  ผูปวยเอดส  ถูกทอดทิ้ง 
 2.1.3 เด็กกอนวัยเรียนไดรับการดูแลไมเหมาะสมกับวยั 
 2.1.4คนในชุมชนขาดการมีสวนรวมในกิจกรรมสวนรวม 
 2.1.5 การปองกันโรคติดตอในทองถ่ินไมดีเทาที่ควร 
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ชื่อปญหา 

2.1.6 ไมมีแหลงเรียนรูขอมูลขาวสารที่เปนสาธารณะ 
2.1.7  ปญหาการเลนพนัน 
 
 
 
 

สภาพปญหา 
2.2   ดานความปลอดภัยในชวีติ 2.2.1 ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินยังไมเพียงพอ 
ทรัพยสิน  
2.3  ดานกีฬาและนนัทนาการ   2.3.1ขาดผูนำดานการกีฬาในชุมชน  กิจกรรมไมตอเนื่อง 
 2.3.2ชุมชนมีสถานที่ออกกำลังกายและที่พักผอนไมเพียงพอ 
2.4  ดานยาเสพตดิ 2.4.1การใหความรูแกชุมชนในเร่ืองเก่ียวกับปญหายาเสพติดไม

ทั่วถึง 
 2.4.2 ยาเสพติดแพรระบาดในกลุมวัยรุน 
3.  ปญหาดานโครงสรางพ้ืนฐาน  
3.1  ดานคมนาคม 3.1.1  การเดินทางถนนบางสายไมสะดวก  เนื่องจากเปน

ถนนลูกรัง 
3.2 ดานสาธารณูปโภค 3.2.1 ระบบไฟฟา  ประปา  ไมทั่วถึงทุกครัวเรือน 
 
 
4.1  แหลงน้ำอุปโภคบริโภค 

3.2.2 โทรศัพทสาธารณะมไีมเพียงพอตอความตองการของ
ชุมชน 
4.1.6 ไมมีคูระบายนำ้  และทำนบก้ันน้ำ 
4.1.7  คู คลอง และเหมืองขาดการปรับปรุงดูแล 

4.2  แหลงน้ำเพ่ือการเกษตร 4.2.1 ไมสามารถใชประโยชนจากแหลงน้ำที่มีอยูอยางเต็มที ่
 4.2.2 แหลงน้ำธรรมชาติตืน้เขิน 
5.  ปญหาดานสาธารณสุข 
5.1ปองกันโรคระบาด  โรคติดตอ 

 
5.1.1 การแพรระบาดของโรคติดตอ 
5.1.2 ขาดความรูในเร่ืองสุขภาพอนามัยการปองกันและการ
สงเสริมสุขภาพ 

6. ปญหาดานการเมืองการบริหาร  
6.1 ดานการเมือง  การปกครอง 6.1.1 ขาดกระบวนการเรียนรูทางการเมือง 
 6.1.2ประชาชนไมเขาใจการปกครองตามระบอบ 
 ประชาธิปไตยที่ถูกตอง 
6.2  ดานการเมือง - การบริหาร   6.2.1 บุคลากรมีไมเพียงพอในการปฏิบัติหนาที่ราชการ 
 6.2.2 ไมมีอาคารที่ทำการที่เหมาะสม 
 6.2.3 พนักงานขาดความรูในเร่ืองการบริหารและการ

ปกครอง 
7.  ปญหาดานการศึกษา  ศาสนา  และ
วัฒนธรรม 
     7.1  ดานการศึกษา 
 

 
 
7.1.1 การสงเสริมและสนับสนนุดานการศึกษาไมเพียงพอ 
7.1.2 ขาดเงินทุนและโอกาสในการศึกษาตอ 
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8.  ปญหาทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม 
8.1  ดานแหลงน้ำธรรมชาต ิ

7.2.1 ขาดการรณรงคฟนฟูและอนุรักษวัฒนธรรมประเพณี 
7.2.3 ขาดการสงเสริมและสนบัสนนุวัด 
 
8.1.1 ขาดงบประมาณในการพัฒนา 
8.1.2   ขาดการมีสวนรวมในการปลูกตนไมตามถนน    
   ริมแมน้ำลำคลอง  ตลอดจนการดูแลสถานที่สาธารณะ 

 

2. การวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสภาพการพัฒนาในปจจุบันและโอกาสพัฒนาในอนาคตของ
องคการบริหารสวนตำบล 

จุดแข็ง จุดออน 

1.ระบบการบริหาร 
   - มีการจัดโครงสรางภายในทีเ่หมาะสม
สอดคลองกับภารกิจ 
   - การมีสวนรวมของประชาชนในการดำเนนิงาน 
   - การบริหารจัดการยึดหลักธรรมมาภิบาล 
   -  มีการแบงงาน/มอบหมายหนาที่รับผดิชอบ 
 
2.  ระบบขอมูล 
  -  มีการจัดเก็บขอมูลในการดำเนินการ 
3.  อัตรากำลัง  (พนักงานสวนตำบล/ลูกจาง) 
   - บุคลากรมีความรูความสามารถในการปฏิบัติ
หนาที ่
  -  ไดรับการฝกอบรมอยางตอเนื่อง 
  - มีการกำหนดแผนอัตรากำลงัตามโครงสราง 
4.  การเงิน/งบประมาณ 
  -  การบริหารงบประมาณเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ     
5.  ศักยภาพของชุมชน 
  -  มีกลุมตาง ๆ ในหมูบาน  เชนกลุมออมทรัพย  
กลุมอาชีพ 
6.  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 - มีแหลงน้ำธรรมชาติสามารถใชประโยชนใน
การเกษตร 
 -  มีทรัพยากรธรรมชาติที่เอ้ือตอการพัฒนาเปน
แหลงทองเที่ยว ทำใหมีรายไดจาการทองเที่ยวมาก 

 1.ระบบการบริหาร 
     - กฏระเบียบขอบังคับตาง ๆ มีการปรับปรุงแกไขตลอดเวลา 
ทำใหศึกษาไมทนั ขาดความชัดเจนในการดำเนินงาน 
     - พื้นที่รับผดิชอบไมสามารถบริการการพัฒนาไดทัว่ถึง 
     -  ปริมาณงานมีมาก   บุคลากรมีนอย  มีผลทำใหผลงานไม
เกิดประสิทธิภาพและประสิทธผิลเทาที่ควร 
     -  ประชากรบางสวนยงัขาดการมีสวนรวม 
2.  ระบบขอมูล 
    - ไมมีความรูความชำนาญในการจัดเก็บขอมูล 
3.  อัตรากำลัง  (พนักงาน/ลูกจาง) 
   -   มีบุคลากรไมเพียงพอ 
   -  บุคลากรไดรับมอบหมายงานมากเกินไป 
 
 
4.  การเงิน/งบประมาณ 
   -  งบประมาณไมเพียงพอตอการพัฒนา   
ในการขยายตัวจากชนบทเปนเมือง 
 
5.  ศักยภาพของชุมชน 
   - สถานที่และอาคารทีท่ำการคับแคบไมเพียงพอ 
   -  มีกลุม ไมทุกหมูบาน สมาชิกมีนอย 
6.  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
   -  ขาดจิตสำนึกในการรับผิดชอบรวมกัน  ในการอนุรักษ 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 
โอกาสการพัฒนาในอนาคต 

 –  นโยบายของรัฐบาล/จังหวัด  ท่ีสนับสนุนสงเสริมดานการเกษตร   
              การทองเท่ียว  สอดคลองกับยุทธศาสตรตำบล 

–  การสรางความเขมแข็งตามระบบเศรษฐกิจแบบพอเพียง  
 –  การแกไขปญหาความยากจน  ปญหายาเสพติด  ตามนโยบายของรัฐบาล 
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 –  มีนโยบายและแผนแมบทเพ่ือการทองเท่ียวท่ียั่งยืนในจังหวัดนครพนม  
              ซ่ึงทำใหมีเครือขายการทองเท่ียว 

- มีการสงเสริมการปลูกยางพารา  ขาวหอมมะลิ   มันสำปะหลัง 
ปญหาอุปสรรคหรือขอจำกัด 

 –  กฎหมายระเบียบ  ขอบังคับ  มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 
 –  การจัดสรรงบประมาณและระยะการเบิกจายไมเหมาะสมกับเวลาดำเนินการ 
 –  ภารหนาท่ีเพ่ิมมากข้ึน  ตามภารกิจท่ีไดรับถายโอน 

- ประชาชนขาดความรูความเขาใจในบทบาทหนาท่ีดานการมีสวนรวมและการติดตาม
ตรวจสอบการดำเนินงานขององคกรปกตรองสวนทองถ่ิน 

- รัฐไมสามารถถายโอนงบประมาณมายังองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดตาม พ.ร.บ.กำหนด
แผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ 

 

                 
 
 

    องคการบริหารสวนตำบลหนองเทาใหญ  มีภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีตองดำเนินการดังนี้ 
    ภารกิจหลัก  
          1. การปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐาน 
    2. การพัฒนาสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ 
  3. การพัฒนาและปรับปรุงแหลงทองเท่ียว 
         4. การพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
  5. การพัฒนาสงเสริมอาชีพแกราษฎร 
  6. การรณรงคและปองกันปญหายาเสพติด 
  7. สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ 
  8. การพัฒนาคุณภาพชีวิต  การปองกันและระงับโรคติดตอ 
 
         ภารกิจรอง 
    1. การพัฒนาสงเสริมอาชีพราษฎร 

2.การฟนฟูวัฒนธรรมและสงเสริมประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 
    3. การสงเสริมการเกษตร 
    4. การสนับสนุนและสงเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
 

 
  
 

  องคการบริหารสวนตำบลหนองเทาใหญ  กำหนดโครงสรางการแบงสวนราชการ ออกเปน 4 
สวน ไดแก  สำนักปลัด   กองคลัง  กองชาง  กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  กำหนดกรอบอัตรากำลัง
ท้ังสิ้น  38   อัตรา  เพ่ือรองรับการดำเนินการตามภารกิจ ใหสำเร็จลุลวงไดอยางมีประสิทธิภาพ  และ
ประสิทธิผล  ในการปฏิบัติงานและการแกไขปญหาตาง ๆ ดานการบริหารงานภายในสวนราชการและการ
ใหบริการประชาชนขององคการบริหารสวนตำบลหนองเทาใหญตอไป   
 

 
8. โครงสรางการกำหนดสวนราชการ 
 

6. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ท่ีองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะดำเนินการ 

 
 

7. สรุปปญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากำลัง 
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    8.1 จากการท่ีองคการบริหารสวนตำบลหนองเทาใหญ  ไดกำหนดภารกิจหลักและภารกิจรอง
ท่ีจะดำเนินการดังกลาว และในระยะแรกการกำหนดโครงสรางสวนราชการท่ีจะรองรับการดำเนินการตาม
ภารกิจนั้น  อาจกำหนดเปนฝายและในระยะเวลาตอไป  เม่ือมีการตามภารกิจนั้น และองคการบริหารสวนตำบล
หนองเทาใหญ  พิจารณาเห็นวาภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาตั้งเปนสวนดังตอไป 
 

โครงสรางตามแผนอัตรากำลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากำลังใหม  หมายเหตุ 
1. สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบล 
1.1 งานบริหารงานท่ัวไป 
     - งานสารบรรณ 
     - งานอำนวยการและขอมูลขาวสาร 
     - งานบริหารงานบุคคล 
     - งานเลือกตั้งและงานทะเบียนขอมูล 
     - งานตรวจสอบภายใน 
 

 1.2 งานนโยบายและแผน 
        - งานนโยบายและแผนงานวิชาการ 

- งานวิชาการ 
- งานขอมูลและประชาสัมพันธ 
- งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร 
- งานงบประมาณ 

 

 1.3 งานกฎหมายและคด ี
          - งานกฎหมายและคด ี
         - งานดำเนินการทางคดีและศาลปกครอง 
        - งานรองเรียนรองทุกขและอุทธรณ 
        - งานขอบัญญัติและระเบียบ    

 

 1.4 งานปองกันและบรรเทาสาธารภัย 
        - งานอำนวยการ 
       - งานปองกัน 
       - งานฟนฟู,งานกูภัย 

 

 1.5  งานกิจการสภา อบต. 
       - งานระเบียบขอบังคับประชุม 
       - งานการประชุม 
       - งานอำนวยการและการประสานงาน 

 

 1.6  งานสวัสดิการพัฒนาชุมชนและสงเคราะห 
        - งานสวัสดิการสังคม 
       - งานสุสานและฌาปณสถาน 
       - งานพัฒนาชุมชนและสังคม 
       - งานจัดระเบียบชุมชน 
       - งานสังคมสงเคราะห 
       - งานพิทักษเด็กและสตร ี
       - งานศูนยสงเคราะหราษฎรประจำหมูบาน 
 

1. สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบล 
1.1 งานบริหารงานท่ัวไป 
         - งานสารบรรณ 
         - งานอำนวยการและขอมลูขาวสาร 
         - งานบริหารงานบุคคล 
         - งานเลือกตั้งและทะเบียนขอมูล 
         - งานตรวจสอบภายใน 
 

1.2 งานนโยบายและแผน 
        - งานนโยบายและแผนงานวิชาการ 

- งานวิชาการ 
- งานขอมูลและประชาสัมพันธ 
- งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร 
- งานงบประมาณ 

 

 1.3 งานกฎหมายและคด ี
       - งานกฎหมายและคด ี
       - งานดำเนินการทางคดีและศาลปกครอง 
       - งานรองเรียนรองทุกขและอุทธรณ 
       - งานขอบัญญัติและระเบียบ    
 1.4 งานปองกันและบรรเทาสาธารภัย 

 

        - งานอำนวยการ 
       - งานปองกัน 
       - งานฟนฟู,งานกูภัย 

 

 1.5  งานกิจการสภา อบต. 
       - งานระเบียบขอบังคับประชุม 
       - งานการประชุม 
       - งานอำนวยการและการประสานงาน 

 

1.6  งานสวัสดิการพัฒนาชุมชนและสงเคราะห 
       - งานสวัสดิการสังคม 
       - งานสุสานและฌาปณสถาน 
       - งานพัฒนาชุมชนและสังคม 
       - งานจัดระเบียบชุมชน 
       - งานสังคมสงเคราะห 
       - งานพิทักษเด็กและสตร ี
       - งานศูนยสงเคราะหราษฎรประจำหมูบาน 
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โครงสรางตามแผนอัตรากำลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากำลังใหม  หมายเหตุ 
2. กองคลัง 
2.1 งานการเงิน 
     -  งานการเงิน 
     -  งานรับเงินเบิกจายเงิน 
     - งานจัดทำฎีกาเบิกจายเงิน 
     - งานเก็บรักษาเงิน 
2.2  งานบัญชี 
     - งานการบัญชี 
     - งานทะเบียนการคุมเบิกจายเงิน 
     - งานงบการเงิน และงบทดลอง 
     - งานแสดงฐานะทางการเงิน 
 2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
     - งานภาษีอากร คาธรรมเนียนและคาเชา 
     - งานพัฒนารายได 
     - งานควบคุมกิจการคาและคาปรับ 
     - งานทะเบียนควบคุมและเรงรัดรายได 
2.4 งานทะเบียนทรัพยสินและพัสด ุ
     - งานทะเบียนทรัพยสินและแผนท่ีภาษี 
     - งานพัสดุ 
     - งานทะเบียนเบิกจายวัสดุครภุัณฑ 

 

2. กองคลัง  
 2.1 งานการเงิน 
     -  งานการเงิน 
     -  งานรับเงินเบิกจายเงิน 
     - งานจัดทำฎีกาเบิกจายเงิน 
     - งานเก็บรักษาเงิน 
 2.2  งานบัญชี 
     - งานการบัญชี 
     - งานทะเบียนการคุมเบิกจายเงิน 
     - งานงบการเงิน และงบทดลอง 
     - งานแสดงฐานะทางการเงิน 
2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
     - งานภาษีอากร คาธรรมเนียนและคาเชา 
     - งานพัฒนารายได 
     - งานควบคุมกิจการคาและคาปรับ 
     - งานทะเบียนควบคุมและเรงรัดรายได 
2.4 งานทะเบียนทรัพยสินและพัสด ุ
     - งานทะเบียนทรัพยสินและแผนท่ีภาษี 
     - งานพัสดุ 
     - งานทะเบียนเบิกจายวัสดุครภุัณฑ 

 

 

3.สวนโยธา 
3.1 งานกอสราง 
      - งานกอสรางและบูรณะถนน 
      - งานกอสรางสะพาน เข่ือนทดน้ำ 
     - งานขอมูลกอสราง 
3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
      - งานประเมินราคา 
      - งานควบคุมการกอสรางอาคาร 
      - งานออกแบบและบริการขอมูล 
3.3 งานประสานสาธารณูปโภค 
      - งานประสานกิจการประปา 
      - งานไฟฟาสาธารณะ 
      - งานระบายน้ำ 
      - งานจัดตกแตงสถานท่ี 
      - งานบำบัดน้ำเสีย 
3.4  งานผังเมือง 
      - งานสำรวจและแผนท่ี 
      - งานวางผังพัฒนาเมือง 
      - งานควบคุมทางผังเมือง 
 

 

3.กองชาง 
3.1 งานกอสราง 
      - งานกอสรางและบูรณะถนน 
      - งานกอสรางสะพาน เข่ือนทดน้ำ 
     - งานขอมูลกอสราง 
3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
      - งานประเมินราคา 
      - งานควบคุมการกอสรางอาคาร 
      - งานออกแบบและบริการขอมูล 
3.3 งานประสานสาธารณูปโภค 
      - งานประสานกิจการประปา 
      - งานไฟฟาสาธารณะ 
      - งานระบายน้ำ 
      - งานจัดตกแตงสถานท่ี 
      - งานบำบัดน้ำเสีย 
3.4  งานผังเมือง 
      - งานสำรวจและแผนท่ี 
      - งานวางผังพัฒนาเมือง 
      - งานควบคุมทางผังเมือง 
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โครงสรางตามแผนอัตรากำลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากำลังใหม  หมายเหตุ 
 4. สวนการศึกษา ศาสนา  และวัฒนธรรม 
 4.1 งานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
     - งานบริหารการศึกษา 
     - งานแผนและวิชาการ 
     - งานการศึกษาปฐมวัย 
     - งานนิเทศและประกันคุณภาพ 

 

4.2 งานสงเสรมิการศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม 
     - งานการศึกษานอกระบบและสงเสริมอาชีพ 
     - งานกิจการรมพัฒนาเด็กและเยาวชน 
     - งานประเพณีศาสนาและวัฒนธรรม 
     - งานบริหารท่ัวไป 
     - งานหองสมุดชุมชนและท่ีอานประจำหมูบาน 

4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
4.1 งานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน      
     - งานบริหารการศึกษา 
     - งานแผนและวิชาการ 
     - งานการศึกษาปฐมวัย 
     - งานนิเทศและประกันคุณภาพ 

 

4.2 งานสงเสรมิการศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม 
     - งานการศึกษานอกระบบและสงเสริมอาชีพ 
     - งานกิจการรมพัฒนาเด็กและเยาวชน 
     - งานประเพณีศาสนาและวัฒนธรรม 
     - งานบริหารท่ัวไป 
     - งานหองสมุดชุมชนและท่ีอานประจำหมูบาน 
 

 

 
8.2 การวิเคราะหการกำหนดตำแหนง 
         องคการบริหารสวนตำบลหนองเทาใหญ  ไดวิเคราะหการกำหนดตำแหนงจากภารกิจท่ีจะ
ดำเนินการในแตละสวนราชการในระยะเวลา 3 ปขางหนา ซ่ึงเปนการสะทอนใหเห็นวาปริมาณงานในแตละสวน
ราชการมีเทาใด เพ่ือนำมาวิเคราะหวาจะใชตำแหนงประเภทใด สายงานใด จำนวนเทาใด ในสวนราชการนั้น จึง
จะเหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณงาน เพ่ือใหคุมคาตอการใชจายงบประมาณขององคการบริหารสวนตำบลหนอง
เทาใหญ  และเพ่ือใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนตำบลหนองเทาใหญ  เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล โดยนำผลการวิเคราะหตำแหนงมาบันทึกขอมูลลงในกรอบอัตรากำลัง 3 ป ดังนี้ 
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กรอบอัตรากำลัง  3  ป  พ.ศ.  2564 – 2566  
องคการบริหารสวนตำบลหนองเทาใหญ อำเภอ ปลาปาก  จังหวัด นครพนม 

ลำดับ 
ท่ี 

สวนราชการ 
กรอบ

อตัรากำลัง
เดิม 

อัตราตำแหนงท่ีคาดวาจะตองใช
ในชวงระยะเวลา  3  ปขางหนา 

เพ่ิม/ลด 
หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
1 
 

2 

ปลัดองคการบริหารสวนตำบล   
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับ กลาง) 
รองปลัดองคการบริหารสวนตำบล  
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับ ตน) 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

- 
 
- 
 

- 
 
- 
 

- 
 
- 

 

 
3 

 
4 
5 
6 
7 
 

8 
9 

10 
11 
12 

 
13 
14 
15 
16 
17 

สำนักงานปลัด อบต. 01 
หัวหนาสำนักปลัด  
(นักบริหารงานท่ัวไป อำนวยการ ตน)
นักวิเคราะหนโยบายฯ  (ชก.) 
นักทรัพยากรบุคคล (ชก.)  
นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (ชก.) 
นักพัฒนาชุมชน (ปก.) 
พนักงานจางภารกิจ 
ผช.จพง.ธุรการ 
ผช.จนท.บันทึกขอมูล 
ผช.จพง..ประชาสัมพันธ 
ผช.จพง.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ผช.จพง.พัฒนาชุมชน 
พนักงานจางท่ัวไป 
พนง.ขับรถยนต 
นักการภารโรง 
คนงานท่ัวไป 
พนักงานดับเพลิง 
พนักงานขับรถยนตกูชีพ 

 
1 
 

1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 

 
1 
 

1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 

 
1 
 

1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 

 
1 
 

1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 

 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 
 
 
 

 รวม 17 17 17 17 - - -  

กรอบอัตรากำลัง  3  ป  พ.ศ.  2564 – 2566  
องคการบริหารสวนตำบลหนองเทาใหญ   อำเภอ ปลาปาก  จังหวัด นครพนม 

 

ลำดับ 
ท่ี 

สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง 
เดิม 

อัตราตำแหนงท่ีคาดวาจะตองใช
ในชวงระยะเวลา  3  ปขางหนา 

เพ่ิม/ลด 
หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

 
1 
 

2 
3 
4 
 

5 
6 

กองคลัง 
ผูอำนวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง อำนวยการ ตน ) 
นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) 
นักวิชาการพัสดุ (ปก.) 
เจาพนักงานจัดเก็บรายได  (ชง.) 
พนักงานจางตามภารกจิ 
ผช.จพง.การเงินและบัญชี 
ผช.จพง.พัสด ุ

 
1 
 

1 
1 
1 
1 
 

1 

 
1 
 

1 
1 
1 
1 
 

1 

 
1 
 

1 
1 
1 
1 
 

1 

 
1 
 

1 
1 
1 
1 
 

1 

 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 

 

 รวม 6 6 6 6 - - -  
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กรอบอัตรากำลัง  3  ป  พ.ศ.  2564 – 2566  
องคการบริหารสวนตำบลหนองเทาใหญ   อำเภอ ปลาปาก  จังหวัด นครพนม 

 

ลำดับ 
ท่ี 

สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง 
เดิม 

อัตราตำแหนงท่ีคาดวาจะตองใช
ในชวงระยะเวลา  3  ปขางหนา 

เพ่ิม/ลด 
หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

 
1 
 

2 
 

3 
 

4 
 

กองชาง 
ผูอำนวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง อำนวยการ ตน) 
นายชางโยธา (อส.) 
พนักงานจางตามภารกจิ 
ผูชวยนายชางไฟฟา 
พนักงานจางท่ัวไป 
คนงานท่ัวไป 

 
1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

 
1 
 

1 
 

1 
 

1 

 
1 
 

1 
 

1 
 

1 

 
1 
 

1 
 

1 
 

1 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 

 รวม 4 4 4 4 - - -  
 

 
 

กรอบอัตรากำลัง  3  ป  พ.ศ.  2564 – 2566  
องคการบริหารสวนตำบลหนองเทาใหญ   อำเภอ ปลาปาก  จังหวัด นครพนม 

 

ลำดับ 
ท่ี 

สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง 
เดิม 

อัตราตำแหนงท่ีคาดวาจะตองใช
ในชวงระยะเวลา  3  ปขางหนา 

เพ่ิม/ลด 
หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

 
1 
 

2 
3 
 

4 
 

5 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ผูอำนวยการกองการศึกษาฯ  
(นักบริหารงานการศึกษา อำนวยการ ตน) 
นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 
ครู คศ.1  
พนักงานจางภารกจิ 
ผูดูแลเด็ก 
พนักงานจางท่ัวไป 
คนงานท่ัวไป 

 
1 
 

1 
4 
 

4 
 

1 

 
1 
 

1 
4 
1 
4 
 

1 

 
1 
 

1 
4 
1 
4 
 

1 

 
1 
 

1 
4 
1 
4 
 

1 

 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 

 

 รวม 11 11 11 11 - - -  

 
หมายเหตุ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    
การปรับปรุงแผนอัตรากำลังในครั้งนี้ ไมมีการกำหนดตำแหนงเพ่ิมใหม  
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24 
 

 
 

ท่ี ช่ือสายงาน 
ระดับ 

ตำแหนง 
จำนวน 
ท้ังหมด 

จำนวนท่ีมีอยูปจจุบัน 

อัตราตำแหนงท่ีคาดวา
จะตองใช 

อัตรากำลังคน ภาระคาใชจาย 
คาใชจายรวม (4) 

หมาย
เหตุ 

ในชวงระยะ 3 ปขางหนา เพิ่ม / ลด ท่ีเพิ่มข้ึน (3) 

จำนวน 
 (คน) 

 เงินเดือน (1) 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 

1 
2 
  

ปลัด อปท.  (นักบริหารงานทองถ่ิน) 
รองปลัด อปท. (นักบริหารงานทองถ่ิน.)     

1 
1 

1 
1 

 
 

558,120 
391,320 

1 
1 

1 
1 

1 
1 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

15,120 
13,320 

15,840 
13,440 

16320 
13,320 

573,240 
404,640 

589,080 
418,080 

605,400 
431,400 

 
  
  
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
(วาง) 
  

 สำนกัปลัด อปท.  
  

 
         

    

3 
4 
5 
6 
7 

หน.สป (นักบริหารงานทั่วไป) 
นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
นักทรัพยากรบุคคล 
นักพัฒนาชุมชน 
นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 

 
 
 
 

 

391,320 
282,600 
266,040 
285,120 
233,760 

1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 

- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 

13,320 
11,280 
10,920 
8,760 
7,680 

13,440 
11,760 
11,160 
9,240 
7,800 

13,320 
11,880 
11,520 
9,480 
8,760 

404,640 
293,880 
276,960 
293,880 
241,440 

418,080 
305,640 
288,120 
303,120 
249,240 

431,400 
317,520 
299640 
312,600 
258,000 

 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 

พนักงานจาง 
ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ 
ผูชวยเจาหนาที่บันทึกขอมูล 
ผูชวยเจาหนาที่ประชาสัมพันธ 
ผูชวยเจาหนาที่ปองกัน ฯ 
ผูชวยเจาหนาที่พัฒนาชุมชน 
นักการภารโรง 
พนักงานขับรถยนต 
พนักงานขับรถยนตกูชีพ (อปพร.) 
พนักงานดับเพลิง 
คนงานทั่วไป  

 

 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
142,200  
144,960 
139,320 
125,280 
125,280 
108,000 
108,000 
108,000 
108,000 
108,000 

 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
5,760 
5,880 
5,640 
5,040 
5,040 

0 
0 
0 
0 
0 

 
6,000 
6,120 
5,880 
5,280 
5,280 

0 
0 
0 
0 
0 

 
6,240 
6,360 
6,120 
5,520 
5,520 

0 
0 
0 
0 
0 

 
147,960 
150,840 
144,960 
130,320 
130,320 
108,000 
108,000 
108,000 
108,000 
108,000 

 
153,960 
156,960 
150,840 
135,600 
135,600 
108,000 
108,000 
108,000 
108,000 
108,000 

 
160,200 
163,320 
156,960 
141,120 
141,120 
108,000 
108,000 
108,000 
108,000 
108,000 

 กองคลัง                  

18 
19 
20 
21 
 

ผูอำนวยการกองคลัง 
นักวิชาการเงินและบัญชี 
นักวิชาการพัสดุ 
เจาพนักงานจัดเก็บรายได 

 1 
1 
1 
1 

1 
1 
- 
1 

 
 
 

 

365,760 
299,640 
355,320 
225,720 

1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
1  

1 
1 
1 
1  

- 
- 
- 
- 
 

- 
- 
- 
- 
 

- 
- 
- 
- 

12,600 
12,000 
12,000 
12,600 

12,960 
12,120 
12,000 
12,960 

13,320 
12,600 
12,000 
13,320 

378,360 
311,640 
355,320 
238,320 

391,320 
323,760 
367,320 
251,280 

404,640 
336,360 
379,320 
264,600 

 
22 
23 

พนักงานจาง 
ผูชวยเจาหนาที่การเงินและบัญชี 
ผูชวยเจาหนาที่พัสดุ 

  
1 
1 

 
1 
1 

 
 

 

 
137,040 
137,040 

 
1 
1 

 
1 
1 

 
1 
1 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
5,520 
5,520 

 
5,760 
5,760 

 
6,000 
6,000 

 
142,560 
142,560 

 
148,320 
148,320 

 
154,320 
154,320 

 กองชาง         -         
24 
25 

ผูอำนวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง) 
นายชางโยธา   

1 
1 

1 
1 

 
 

276,960 
249,360 

1 
1 

1 
1 

1 
1 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

11,160 
10,080 

11,520 
10,440 

12,000 
10,560 

288,120 
259,440 

299,640 
269,880 

311,640 
280,440 

 
26 

พนักงานจาง 
ผูชวยชางไฟฟา 

  
1 

 
1 

 
 

 
134,400 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
5,400 

 
5,640 

 
5,880 

 
139,800 

 
145,440 

 
151,320 

9. ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน 



25 
 

 
 
ท่ี 

 
 

ช่ือสายงาน ระดับ 
ตำแหนง 

จำนวน
ท้ังหมด 

จำนวนนท่ีมีอยูปจจุบัน 

อัตราตำแหนงท่ีคาดวา 
จะตองใช 

อัตรากำลังคน ภาระคาใชจาย 
คาใชจายรวม (3) 

หมาย
เหตุ 

ในชวงระยะ 3 ปขางหนา เพิ่ม / ลด ท่ีเพิ่มข้ัน (2) 

จำนวน 
(คน) 

 
เงินเดือน 

(1) 
2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 

 
27 คนงานทั่วไป  1 1  108,000 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000  
  กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  

          
   

   
     

28 
29 ผอ.กองการศึกษา (นักบริหารการศึกษา) 

นักวิชาการศึกษา 

อำนวยการ
ทองถ่ินระดับตน 
ปก./ชก. 

1 
1 

1 
- 

 
 

 

341,640 
355,320 

1 
1 

1 
1 

1 
1 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

12,000 
12,000 

12,120 
12,000 

12,600 
12,000 

353,640 
355,320 

365,760 
367,320 

378,360 
379,320 

 (วาง) 

30 
พนักงานจาง 
คนงานทั่วไป   1 1  108,000 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000   

31 ครู  4 4   4 4 4 - - - - - - - - - 
เงิน

อุดหนุน 
32 
33 
34 

ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 
ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 
ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 

(ทักษะ) 
(ทักษะ) 
(ทักษะ) 

1 
1 
1 

1 
1 
1 

 
 
 
 

 

22,620 
22620 
16,800 

1 
1 
1 

1 
1 
1 

1 
1 
1 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

6,480 
6,480 
6,240 

6,720 
6,720 
6,480 

6,960 
6,960 
6,720 

29,100 
29,100 
23,040 

35,820 
35,820 
29,520 

42,780 
42,780 
36,240 

*** 
*** 

35 ผูดูแลเด็ก 
 

1 1   1 1 1 - - - - - - - - - 
เงิน

อุดหนุน 

(4) รวม   38 36 6,761,560       237,840 244,440 251,280 6,995,400 7,239,840 7,491,120   
(5) ประมาณการประโยชนตอบแทนอ่ืน 20%               1,399,080 1,447,968 1498224   
(6) รวมเปนคาใชจายบุคคลทั้งสิ้น               8,394,480 8,687,808 8,989,344   
(7) คิดเปนรอยละ 40 ของงบประมาณรายจายประจำป  32.29 31.82 31.36   

 
 
 
หมายเหตุ 
  ***  เงินท่ีองคการบริหารสวนตำบลสบทบเพ่ิม สำหรับ ตำแหนง ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 
         ไดรับอุดหนุน  11,400  บาท  อบต.จายเพ่ิม 1,885บาท / เดือน จำนวน  2  คน 
                           และ 1,400 บาท /เดือน  จำนวน  1  คน 
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ฯลฯ 

 
 
 
 
 
 
 

รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน) 

 

10. แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากำลงั 3 ป 

สำนักงานปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท่ัวไป อำนวยการตน) 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทองถิ่น  ระดับ กลาง ) 

 

 

 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง  อำนวยการตน) 

กองชาง 
 (นักบริหารงานชาง อำนวยการตน) 

1. งานบรหิารทั่วไป 
   (นักบริหารงานทั่วไป อำนวยการตน) 
   - นักทรัพยากรบุคคล  (ชก.) 
   - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
   - ผูชวยเจาหนาที่บันทกึขอมูล 
   - ผูชวยเจาพนักงานประชาสัมพันธ 
2. งานนโยบายและแผน 
   (นักบริหารงานทั่วไป อำนวยการตน) 
  - นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ชก.) 
3. งานปองกันและบรรเทาสาธารณภยั 
   (นักบริหารงานทั่วไป อำนวยการตน) 
   - นักปองกันและบรรเทาสาธารณภยั (ชก.) 
   - ผูชวยเจาพนักงานปองกันและบรรเทา ฯ 
4.งานสวัสดิการพัฒนาชุมชนและสงเคราะห 
   (นักบริหารงานทั่วไป อำนวยการตน) 
    - นักพัฒนาชุมชน (ปก.) 
   - ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน 

1. งานการเงิน 
   (นักบริหารงานการคลัง อำนวยการตน) 
  - นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) 
2. งานบญัช ี
   (นักบริหารงานการคลัง อำนวยการตน) 
  - นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) 
  - ผูชวยเจาพนกังานการเงินและบัญช ี
3. งานพัฒนาและจดัเก็บรายได 
   (นักบริหารงานการคลัง อำนวยการตน) 
  - เจาพนกังานจัดเก็บรายได (ชง.) 
4. งานทะเบียนทรัพยสินและพัสด ุ
   (นักบริหารงานการคลัง อำนวยการตน) 
  - นักวิชาการพัสดุ (ปก.) 
  - ผูชวยเจาพนกังานพัสดุ 

 

1. งานกอสราง 
  (นักบริหารงานชาง อำนวยการตน) 
  - นายชางโยธา (อส.) 
2. งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
   (นักบริหารงานชาง อำนวยการตน) 
  - นายชางโยธา (อส.) 
3. งานประสานสาธารณปูโภค 
   (นักบริหารงานชาง อำนวยการตน) 
  - นายชางโยธา (อส.) 
  - ผูชวยนายชางไฟฟา 
  - คนงานทั่วไป 
4. งานผังเมือง 
   (นักบริหารงานชาง อำนวยการตน) 
  - นายชางโยธา (อส.) 

 

 

 

กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
 (นักบริหารงานการศึกษา อำนวยการตน) 

1.ฝายบริหารงานการศึกษา 
  (นักบริหารงานการศึกษา อำนวยการตน) 
  - นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 
  - ครู  
  - ผูดูแลเด็ก 
  - คนงานทั่วไป 
  2. งานสงเสรมิการศึกษา ศาสนาและ 
   วัฒนธรรม 
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โครงสรางของสำนักงานปลัด  อบต. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-นักทรัพยากรบุคคล ชก. (1)              - นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชก. (1)               - นักปองกันและบรรเทาสาารณภัย   
-ผช.จพง.ธุรการ ภารกิจ (1)                                                                                                                                    ชก. (1)    
- ผช.จนท.บันทึกขอมูล ภารกิจ (1)                   - ผช.จพง.ปองกัน ฯ ภารกิจ (1) 
- ผช.จพง.ประชาสัมพันธ ภารกิจ (1)                              - พนักงานขับรถยนตกูชีพ  (อปพร.) 
- พนักงานขับรถยนต   ท่ัวไป (1)                     ท่ัวไป (1)   
- คนงานท่ัวไป  ท่ัวไป (1)                          - พนักงานดับเพลิง ท่ัวไป (1)      
- นักการภารโรง ท่ัวไป (1)                               - นักพัฒนาชุมชน ปก (1) 
                                                                         - ผช.จพง..พัฒนาชุมชน (1) 

 
 
 

ระดับ 
อำนวยการ 
ระดับกลาง 

อำนวยการตน ชำนาญการ 
พิเศษ 

ชำนาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน 
พนักงานจาง

ภารกิจ 
พนักงาน
จางท่ัวไป 

จำนวน - 1 - 3 1 - - - 5 5 

 
 
 

 

หัวหนาสำนักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท่ัวไป อำนวยการตน) 

 

งานบริหารงานท่ัวไป งานนโยบายและแผน กฎหมายและคดี งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

งานสวัสดิการพัฒนาชุมชนและสงเคราะห 
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โครงสรางของ กองคลัง อบต. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

          - นักวิชาการเงินและบัญชี  ปก./ชก. (1) (วาง)  - นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. (1) (วาง)           - เจาพนักงานจัดเก็บรายได ชง. (1)               - นักวิชาการพัสดุ ปก  (1) 
          - ผช.จพง.การเงินและบัญชี ภารกิจ (1)           - ผช.จพง..การเงินและบัญชี ภารกิจ (1)          - ผช. จพง.พัสดุ ภารกิจ (1) 
 
 

 
 

ระดับ 
อำนวยการ 
ระดับกลาง 

อำนวยการตน ชำนาญการ 
พิเศษ 

ชำนาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน 
พนักงานจาง

ภารกิจ 
พนักงาน
จางท่ัวไป 

จำนวน - 1 - - 1 - 1 - 2 - 

 
 
 

ผูอำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง  อำนวยการตน) 

งานการเงิน 
- งานการเงิน 
- งานรับเงินเบิกจายเงิน 
- งานจัดทำฎีกาเบิกจายเงิน 
- งานเก็บรักษาเงิน 

งานบัญช ี
- งานการบัญชี 
- งานทะเบียนการควบคุมเบิกจายเงิน 
- งานงบการเงินและงบทดลอง 
- งานแสดงฐานะทางการเงิน 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
- งานภาษีอากร คาธรรมเนียมและคาเชา 
- งานพัฒนารายได 
- งานควบคุมกิจการคาและคาปรบั 
- งานทะเบียนควบคุมและเรงรัดรายได 
- งานแผนท่ีภาษี 
 

งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
- งานทะเบียนทรัพยสิน 
- งานพัสดุ 
- งานทะเบียนเบิกจายวัสดุ
ครุภณัฑ 



29 
 

โครงสราง  กองชาง อบต. 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
- นายชางโยธา อส. (1)   - นายชางโยธา อส. (1)    - นายชางโยธา อส. (1)   - นายชางโยธา อส. (1) 
- คนงานท่ัวไป  ท่ัวไป (1)   - คนงานท่ัวไป  ท่ัวไป (1)    - ผช.ชางไฟฟา  ภารกิจ (1)   - ผช.ชางไฟฟา  ภารกิจ (1) 
 
 
 

 
 

ระดับ 
อำนวยการ 
ระดับกลาง 

อำนวยการตน ชำนาญการ 
พิเศษ 

ชำนาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน 
พนักงานจาง

ภารกิจ 
พนักงาน
จางท่ัวไป 

จำนวน - 1 - - - 1 - - 1 1 

 
 

ผูอำนวยการกองชาง 
นักบริหารงานชาง อำนวยการตน 

งานกอสราง 
- งานกอสรางและบูรณะถนน 
- งานกอสรางสะพาน  เข่ือนทดน้ำ 
- งานขอมูลกอสราง 
 

 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานประเมินราคา 
- งานควบคุมการกอสรางอาคาร 
- งานออกแบบและบริการขอมลู 

งานประสานสาธารณูปโภค 
- งานประสานกิจการประปา 
- งานไฟฟาสาธารณะ 
- งานระบายน้ำ 

งานผังเมือง 
- งานสำรวจและแผนท่ี 
- งานวางผังพัฒนาเมือง 
- งานควบคุมทางผังเมือง 
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โครงสรางกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

         - นักวิชาการศึกษา  ปก./ชก. (1) (วาง)         - นักวิชาการศึกษา  ปก./ชก. (1) (วาง)    
         - ครู   (กรมสงเสริม )  (4)          - คนงานท่ัวไป  ท่ัวไป (1) 
         - ผูดูแลเด็ก ภารกิจ  (4) 
         - คนงานท่ัวไป  ท่ัวไป (1) 

 
 

ระดับ อำนวยการตน ชำนาญการ 
 

ปฏิบัติการ คศ.1 คศ.2 ครูผูดูแลเด็ก ปฏิบัติงาน 
พนักงานจาง

ภารกิจ 
พนักงาน
จางท่ัวไป 

จำนวน 1 - - 4 - - - 4 1 

 
 

ผูอำนวยการกองการศึกษา 
นักบริหารงานศึกษา อำนวยการตน 

งานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
-งานบริหารการศึกษา 
- งานแผนและวิชาการ 
- งานการศึกษาปฐมวัย 
- งานนิเทศและประกันคุณภาพ 
- งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

งานสงเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
- งานการศึกษานอกระบบและสงเสริมอาชีพ 
- งานกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน 
- งานประเพณีศาสนาและวัฒนธรรม 
- งานบริหารงานท่ัวไป 
- งานหองสมุดชุมชนและท่ีอานหนังสือประจำหมูบาน 
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ที่ 

 
ชื่อ-สกุล 

 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม  เงินเดือน 
หมายเหต ุ 

เลขที่ตำแหนง 
 

ตำแหนง 
 
ระดบั 

 
เลขที่ตำแหนง 

 
ตำแหนง 

ระดับ เงินเดือน 
เงินประจำ
ตำแหนง 

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/
เงินคาตอบแทน 

1 นายอรรนพ  สุขดีสิริกุล รปม. 
(การปกครองทองถิ่น) 

19-3-00-1101-001 
 

      ปลัด อปต. 
(นักบริหารงานทองถิ่น) 

กลาง 19-3-00-1101-001 
 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทองถิ่น) 

กลาง 
 

390,120 
(32,510x12) 

84,000 
(7,000x12) 

84,000 
(7,000x12) 

558,120 
กำหนดเพิ่ม 

2. นายอดุลเดช  อุโท รม. 
(รัฐศาสตร) 

19-3-00-1101-002    รองปลัด อปท. 
 (นักบริหารงานทองถิ่น) 

ตน 19-3-00-1101-002 รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทองถิ่น) 

ตน 
 

349,320 
(29,110x12) 

42,000 
(3,500x12) 

- 
 

391,320 

สำนักปลัด 

3. นางนงณภัทร  แสงระวี รม. 
(รัฐศาสตร) 

19-3-01-2101-001 หัวหนาสำนักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

ตน 19-3-01-2101-001 หัวหนาสำนักปลัด... 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

ตน 
 

349,320 
(29,110x12) 

42,000 
(3,500x12) 

- 391,320 
 

4. น.ส.อัญญารัตน บุตรคำชิต ศศ.บ. 
(รัฐศาสตร) 

19-3-01-3103-001 นักวิเคราะหนโยบาย 
และแผน 

ชก. 19-3-01-3103-001 นักวิเคราะหนโยบาย 
และแผน 

ชก. 282,600 
(23,550x12) 

- - 282,600 

5. น.ส.สาริกา  ทองคำ รปม. 
(รัฐประสาสนศาสตร) 

19-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 19-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 266,040 
(22,170x12) 

- - 
 

266,040 

6. นายไชยวัฒน  ดอนหลา รม. 
(รัฐศาสตร) 

19-3-01-3810-001 นักปองกัน ฯ ปก. 19-3-01-3810-001 นักปองกัน ฯ ปก. 233,760 
(19,480x12) 

- - 
 

233,760 

 

7. สิบเอกมาณะ  พอสิงห รป.ศ. 
(การปกครองทองถิ่น) 

19-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก. 19-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก. 
 

 

275,760 
(22,980 x 12) 

- 
 

9,360 
(780x12) 

285,120 
 

 
8. 

พนักงานจาง 
นางภาวนา  พอตาแสง 

 
รปม. 
(รัฐประสาสนศาสตร) 

 
- 

 
ผช.จนท.ธุรการ 

 

 
- 

 
- 

 
ผช.จนท.ธุรการ 

 

 
- 

 
142,200 

 
 

 
- 

 
- 

 

9 นายณัฐพงศ  พลสักขวา วท.บ. 
(วิทยาศาสตรบัณฑิต) 

- ผช.จนท.บันทึกขอมูล - - ผช.จนท.บันทึกขอมูล - 144,960 
 

- -  

10 น.ส.ฐิตินันท  คำวงษ บธ.บ. 
(บริหารธุรกิจบัณฑิต) 

- ผช.จนท.ประชาสัมพันธ - - ผช.จนท.ประชาสัมพันธ - 139,320 
 

- -  

11. นายศักด์ิภิรมณ  แสงวงค ปวส. 
(อุตสาหกรรม) 

- ผช.จนท.ปองกัน ฯ - - ผช.จนท.ปองกัน ฯ - 125,280 
 

- -  

12. น.ส.แกนนภา  ถึงคำภู บธ.บ. 
(บริหารธุรกิจบัณฑิต) 

- ผช.จนท.พัฒนาชุมชน - - ผช.จนท.พัฒนาชุมชน - 125,280 
 

- -  

 

11. บัญชีแสดงจัดคนลงสูตำแหนงและการกำหนดเลขที่ตำแหนงในสวนราชการ 
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กองคลัง 

 
ที่ 

 
ชื่อ-สกุล 

 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม  เงินเดือน 
หมายเหต ุ 

เลขที่ตำแหนง 
 

ตำแหนง 
 
ระดบั 

 
เลขที่ตำแหนง 

 
ตำแหนง 

ระดับ เงินเดือน 
เงินประจำ
ตำแหนง 

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/
เงินคาตอบแทน 

13. นายวิเนตร  คำวงค ม.3  พนักงายขบัรถยนต ทั่วไป  พนักงายขบัรถยนต ทั่วไป 108,000 
(9,000x12) 

- -  

14. นายดวงจันทร  วงคตาขน ป.6   พนักงานขับรถยนตกูชีพ ทั่วไป  พนักงานขับรถยนตกูชีพ ทั่วไป 108,000 
(9,000x12) 

- -  

15. นายโกสินทร  ปดสาคำ ป.6   พนักงานดับเพลิง ทั่วไป  พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 108,000 
(9,000x12) 

- -  

16. นายศักด์ิสยาม  เขียวแก ป.6   นักการภารโรง ทั่วไป  นักการภารโรง ทั่วไป 108,000 
(9,000x12) 

- -  

17. นางบัวแถว  แกนจันทร ม.6   คนงานทั่วไป ทั่วไป  คนงานทั่วไป ทั่วไป 108,000 
(9,000x12) 

- -  

 
ที่ 

 
ชื่อ-สกุล 

 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม  เงินเดือน 
หมายเหต ุ 

เลขที่ตำแหนง 
 

ตำแหนง 
 
ระดบั 

 
เลขที่ตำแหนง 

 
ตำแหนง 

ระดับ เงินเดือน 
เงินประจำ
ตำแหนง 

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/
เงินคาตอบแทน 

18. น.สงประยงค  เสนาคำ บธ.บ. 
(การบัญชี) 

19-3-04-2102-001 
 

 ผูอำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง) 

ตน 19-3-04-2102-001 
 

 ผูอำนวยการกองคลัง 
  (นักบริหารงานคลัง) 

ตน 323,760 
(26,980x12) 

42,000 
(3,500x12) 

 365,760 
กำหนดเพิ่ม 

19. นางสิวิกา  บันหาร บธ.ม. 
(บริหารธุรกิจ) 

19-3-04-3201-001 นักวชิาการเงินและบัญช ี ชก. 19-3-04-3201-001 นักวชิาการเงินและบัญช ี ชก. 299,640 
(24,970x12) 

- - 
 

299,640 

20. -  19-3-04-3204-001 นักวชิาการพัสด ุ ปก./ชก. 19-3-04-3204-001 นักวชิาการพัสด ุ ปก./ชก. 355,320 
คากลางเงินเดือน 

- - 
 

  วางเดิม 

21. นายสุรัตน  จิตสงคราม ปวท. 
(บริหารธุรกิจ) 

19-3-04-4204-001 เจาพนกังานจัดเก็บรายได ชง. 19-3-04-4204-001 เจาพนกังานจัดเก็บรายได ชง. 225,720 
(18,810x12) 

- - 
 

225,720 

    พนักงานจาง  
22. น.ส.ปภาวรินท   มูลเมือง รปม. 

(รัฐประสาสนศาสตร) 
 ผช.จนท.การเงินและบัญช ี ภารกิจ  ผช.จนท.การเงินและบัญช ี ภารกิจ 137,040 

(11,420x12) 
- -  

23. น.ส.กนกอร  นามลนวน บธ.บ. 
(บริหารธุรกิจ) 

 ผช.จนท.พัสด ุ ภารกิจ  ผช.จนท.พัสด ุ ภารกิจ 137,040 
(11,420x12) 

- -  
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กองชาง 

กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

 

 
ที่ 

 
ชื่อ-สกุล 

 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม  เงินเดือน 
หมายเหต ุ 

เลขที่ตำแหนง 
 

ตำแหนง 
 
ระดบั 

 
เลขที่ตำแหนง 

 
ตำแหนง 

ระดับ เงินเดือน 
เงินประจำ
ตำแหนง 

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/
เงินคาตอบแทน 

24.. นายธนภัทร สายสะอาด บธ.บ. 
(การจัดการงานกอสราง) 

19-3-05-2103-001  ผูอำนวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง) 

ตน 19-3-05-2103-001  ผูอำนวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง) 

ตน 276,960 
(23,080x12) 

42,000 
(3,500x12) 

 280,460 
กำหนดเพิ่ม 

25. นายวุฒิไกร  สุราราช ปวส. 
(ชางโยธา) 

19-3-05-4701-001 นายชางโยธา ชง. 19-3-05-4701-001 นายชางโยธา ชง. 249,360 
(20,780x12) 

- - 
 

249,360 
 

พนักงานจาง 
26. นายคณพด  ผายเพีย ปวส. 

(ชางไฟฟา) 
 ผช.ชางไฟฟา ภารกิจ  ผช.ชางไฟฟา ภารกิจ 134,400 

(11,200x12) 
- - 

 
 

27. นายศุภวุฒ  เทพวงษา ปริญญาตรี  คนงานทั่วไป ทั่วไป  คนงานทั่วไป ทั่วไป 108,000 
(9,000x12 

- -  

 
ที่ 

 
ชื่อ-สกุล 

 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม  เงินเดือน 
หมายเหต ุ 

เลขที่ตำแหนง 
 

ตำแหนง 
 
ระดบั 

 
เลขที่ตำแหนง 

 
ตำแหนง 

ระดับ เงินเดือน 
เงินประจำ
ตำแหนง 

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/
เงินคาตอบแทน 

28 นางศรีกมล  บุญเต็ม   ค.ม. 
(บริหารการศึกษา) 

19-3-08-2107-001 ผูอำนวยการกอง
การศึกษาฯ 

ตน 19-3-08-2107-001 ผูอำนวยการกอง
การศึกษาฯ 

ตน 299,640 
(24,970x12) 

42,000 
(3,500x12) 

 341,640 
กำหนดเพิ่ม 

29. - - 19-3-08-3803-001 นักวชิาการศึกษา ปก./ชก. 19-3-08-3803-001 นักวชิาการศึกษา ปก./ชก. 355,320 
คากลางเงินเดือน 

- - 
 

  วางเดิม 

30. นางรุณนี  มูลเมือง คบ. 
(การศึกษาปฐมวัย) 

48-2-0130 คร ู คศ.1 48-2-0130 คร ู คศ.1 253,800 
(21,150x12) 

- - 
 

253,800 
 

31. นางรัตนา  พงษตะลงุ คบ. 
(การศึกษาปฐมวัย) 

48-2-0131 ครู คศ.1 48-2-0131 ครู คศ.1 253,800 
(21,150x12) 

- - 
 

253,800 
 

32. น.ส.สุธารัตน อินทะจักร ศศ.บ. 
(การศึกษาปฐมวัย) 

48-2-0496 ครู คศ.1 48-2-0496 ครู คศ.1 214,920 
(21,150x12) 

- - 214,920 

33. น.ส.จินตนา  ดอนหลา คบ. 
(การศึกษาปฐมวัย) 

48-2-0566 ครูผูดูแลเด็ก ครูผูชวย 48-2-0566 ครูผูดูแลเด็ก ครูผูชวย 198,840 
(16570x12) 

- - 198,840 
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หมายเหตุ 
เงินเดือน หมายถึง เงินเดือน เงินประจำตำแหนง เงินคาตอบแทนท่ีจายนอกเหนือจากเงินเดือน และเงินเพ่ิมอ่ืนๆ ท่ีจายควบกับเงินเดือนท่ีจายจริงตามระดับตำแหนงและข้ันเงินเดือนของ
อัตรากำลังท่ีมีอยูปจจุบัน ประกอบดวย 
    ๑. เงินเดือน (ขาราชการ/พนักงานสวนทองถ่ิน) 
    ๒. เงินประจำตำแหนงของผูบริหาร (ขาราชการ/พนักงานสวนทองถ่ิน) 
    3. เงินคาตอบแทนท่ีจายนอกเหนือจากเงินเดือน 
    4. เงินเพ่ิมอ่ืนๆ ท่ีจายควบกับเงินเดือน เชน 
     - เงินเพ่ิมคาวิชา (พ.ค.ว.) 
     - เงินเพ่ิมพิเศษสำหรับการสูรบ (พ.ส.ร.) 
     - เงินเพ่ิมพิเศษคาภาษามลายู (พ.ภ.ม.) 
     - เงินประจำตำแหนงนิติกร (พ.ต.ก.) 
     - เงินวิทยฐานะ 
     - เงินเพ่ิมสำหรับตำแหนงท่ีมีเหตุพิเศษของครูการศึกษาพิเศษ (พ.ค.ศ.) 

ฯลฯ 

 
ที่ 

 
ชื่อ-สกุล 

 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม  เงินเดือน 
หมายเหต ุ 

เลขที่ตำแหนง 
 

ตำแหนง 
 
ระดบั 

 
เลขที่ตำแหนง 

 
ตำแหนง 

ระดับ เงินเดือน 
เงินประจำ
ตำแหนง 

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/
เงินคาตอบแทน 

34. พนักงานจาง 
นางประภาพร  ศรีสุวะ 

 
คบ. 
(การศึกษาปฐมวัย) 

 
- 

 
ผช.ครูผูดูแลเด็ก 

 
ภารกิจ 

 
- 

 
ผช.ครูผูดูแลเด็ก 

 
ภารกิจ 

 
144,960 

(12,080x12) 

 
- 

 
- 
 

 

35. น.ส.กาบแกว  ลอนตรง ศศ.บ. 
(การศึกษาปฐมวัย) 

- ผช.ครูผูดูแลเด็ก ภารกิจ - ผช.ครูผูดูแลเด็ก ภารกิจ 142,200 
(11,850x12) 

- - 
 

 

36. นางวาสนา  พอสิงห คบ. 
(การศึกษาปฐมวัย) 

- ผช.ครูผูดูแลเด็ก ภารกิจ - ผช.ครูผูดูแลเด็ก ภารกิจ 129,600 
(10,800x12) 

- - 
 

 

37. น.ส.พัชรียา  พิมทา ปวท. 
(การศึกษาปฐมวัย) 

- ผูดูแลเดก็ ทั่วไป - ผูดูแลเดก็ ทั่วไป 108,000 
(9,000x12 

- - 
 

 

38. น.ส.วราภรณ  คำวงษ ปวส. 
(การบัญชี) 

- คนงานทั่วไป ทั่วไป - คนงานทั่วไป ทั่วไป 108,000 
(9,000x12 

- - 
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           พนักงานองคการบริหารสวนตำบลหนองเทาใหญ  จะพึงปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย  สุจริต
อยางเต็มกำลังความสามารถ ดวยความรอบคอบ  รวดเร็ว  ขยันหม่ันเพียรโดยคำนึงถึงประโยชนของราชการและ
การใหบริการประชาชนอยางเสมอภาค 

 

  องคการบริหารสวนตำบลหนองเทาใหญ จะกำหนดแนวทางพัฒนาพนักงานสวนตำบลและ
พนักงานจางโดยการจัดทำแผนแมบทการพัฒนาพนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง  เพ่ือเพ่ิมพูนความรูทักษะ 
ทัศนคติ  มีคุณธรรมและจริยธรรมอันจะทำใหการปฏิบัติหนาท่ีของพนักงานสวนตำบลและพนักงานจางเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ  โดยใหพนักงานจางทุกคน ทุกตำแหนง ไดมีโอกาสท่ีจะไดรับการพัฒนาภายในชวง
ระยะเวลาตามแผนอัตรากำลัง 3 ป ท้ังนี้มีวิธีการพัฒนา อาจใชวิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีการก็ไดเชน การ
ปฐมนิเทศ  การฝกอบรม  การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ  ฯลฯ ประกอบในการพัฒนาพนักงานและ
พนักงานจาง เพ่ือใหงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลบังเกิดผลดีตอประชาชนและทองถ่ินตอไป 

 
 

 
      องคการบริหารสวนตำบล  ไดประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานและพนักงานจางและ
ลูกจาง  ดังนี้ 

๑. ขาราชการ พนักงาน หรือพนักงานจาง  ตองปฏิบัติงานดวยความตั้งใจ มุงม่ัน มีความซ่ือสัตย  
             สุจริต โปรงใส สามารถตรวจสอบได 

2. ขาราชการ พนักงาน หรือพนักงานจาง พึงปฏิบัติหนาท่ีดวยความอุตสาหะ  เอาใจใส 
ระมัดระวังรักษาประโยชนของทางราชการ อยางเต็มกำลังความสามารถ 

3.ขาราชการ พนักงาน หรือพนักงานจาง พึงปฏิบัติตน ตอผูรวมงาน ดวยความสุภาพเรียบรอย 
รักษาความสามัคคี และไมกระทำการอยางใดท่ีเปนการกลั่นแกลงกัน 

4.ขาราชการ พนักงาน หรือพนักงานจาง พึงตอนรับ ใหความสะดวก ใหความเปนธรรม และให
การสงเคราะห แก ประชาชนผูมาติดตอราชการเก่ียวกับหนาท่ีของตน  โดยไมชักชา  และดวยความสุภาพ
เรียบรอย  ไมดูหม่ิน  เหยียดหยาม กดข่ีหรือขมเหง ประชาชน ผูมาติดตอราชการ  

 

13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

12. แนวทางการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น 
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