
 

 

                                                                  

 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน ประจ าปี 2566 

 

 

                                   ของ 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองเทาใหญ่ 

อ าเภอปลาปาก จังหวัดนครพนม 



ตามท่ีได้ด าเนินการวิเคราะห์นการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองเทาใหญ่ อ าเภอปลาปาก จังหวัดนครพนม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และได้
ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อน

มาตราการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีแนวทางการพัฒนาดังนี้ 

ประเด็น การน าผลการวิเคราะห์นไปสู่การปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ ข้อค าถาม ITA ข้อค้นพบ 

1.กระบวนการปฏบิัติงานที่
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

I1.การปฏบิัติงานหรือให้บริการของ
เจ้าหน้าที่ในหนว่ยงานของท่านเป็นไป
ตามขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อย
เพียงใด 

I2.ในหน่วยงานของ่านมีเจ้าหนา้ที่ ที่
ปฏิบัติงานหรือให้บรกิารแก่ผู้มาติดต่อ
หรือผู้มารับบริการอย่างเท่าเทียมกัน
มากน้อยเพียงใด 

I3. เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มี
การเรียกรับสินบนเพื่อแลกกบัการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการหรือไม่ 

-เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานให้บริการแก่ประชาชน
เป็นไปตามระยะเวลาทีก่ าหนดและไม่เคย
ได้รับการร้องเรียนเร่ืองดังกล่าว 

 

-เจ้าหน้าที่ให้การบรกิารและปฏิบัติต่อผูม้ารับ
บริการอยา่งเท่าเทียมกัน 

 

-เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานไม่เคยรับสินบนเพื่อแล
กับการปฏิบัติงานและไม่เคยปรากฏเร่ือง
ร้องเรียนดังกล่าว 

1.จัดท าแผนผังขั้นตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบัติงานของทุก
ภารกิจ และติดต้ังไว้ในจุดที่
ผู้รับบริการสามารถมองเห็นได้
อย่างง่ายและชัดเจน 

2.ประชุมเจ้าหน้า หัวหน้างานให้
การควบคุมดูแลให้เจ้าหน้าที่ตาม
สายงานบังคับบัญชาปฏิบัติงาน
ให้เป็นไปตามก าหนดระยะเวลา
การปฏิบัติงานของสายงานที่
รับผิดชอบและไม่เลือกปฏบิัติ
รวมถึงก าชับเร่ืองการการรับ
สินบนเน้นการปฏิบัติงานอย่าง
ตรงไปตรงมาโปร่งใส 

ไตรมาส 2 ทุกส านัก/กอง/ส่วน 

2.การให้บริการและระบบ 
E-Service 

 

 

E7.หน่วยงานมีการเปิดโอกาศให้
บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมใน
การปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานของ
หน่วยงาน 

E8.หน่วยงานมีการปรับปรุงการ
ด าเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 

 

-การแต่งตั้งค าสั่งมีการแต่งตั้งตัวแทนจาก
ประชาชนเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ 

-มีการจัดประชุมประชาคมเพื่อแสดงความ
คิดเห็นการปฏิบัติงานขององค์กรด้านตา่ง ๆ  

-มีการประชุมหารือเพื่อปรับปรุงการ
ด าเนินงานด้านต่าง ๆแกป่ระชาชน  

 

-การประชาสัมพันธแ์จ้งการ
ให้บริการด้าน E-Service ของ
องค์กรแก่ผู้น าชุมชนและ
ประชาชนทราบ 

-เจ้าหน้าที่รายงานการเปิด
ให้บริการ E-service รวมถึงการ
ทดลองการเข้าใช้บริการเพื่อ
ค้นหาสิ่งที่ต้องแก้ไขปรับปรุง 

ไตรมาส 2 ส านักงานปลัด 



 

ประเด็น การน าผลการวิเคราะห์นไปสู่การปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ ข้อค าถาม ITA ข้อค้นพบ 

2.การให้บริการและระบบ 
E-Service 

E9.ท่านเคยใช้งานระบบให้บริการออน
ไลท์ (E-Service) ของหน่วยงานหรือไม ่

-มีการเข้าไปใช้งานในระบบและเจ้าหนา้ที่
น าเสนอผู้บังคับบัญชาในกรณีที่ต้องมีส่ิงที่ต้อง
แก้ไขปรับปรุงอยู่เสมอ 

 ไตรมาส 2  

3.ข่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

e4.หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเขา้ถึงได้ง่าย 

e5. หน่วยงานมกีารประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการควรได้รับทราบอยา่งชัดเจน 

e6.เจ้าหนา้ที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อ
ซักถามหรือให้ค าอธิบายแก่ท่านได้
อย่างชัดเจน 

 

 

-ปัจจุบันหน่วยงานมีการใหบ้ริการที่สามารถ
ตรวจสอบข้อมูลติดตามข่าวสารผ่านเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 

-หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์
อย่างชัดเจน 

-มีการมอบหมายเจ้าหนา้ที่รับผิดชอบตอบ
ข้อมูลซักถามและอธิบายใหป้ระชาชนทราบ
ผ่านระบบ 

 

1.ประชาสัมพันธ์ใหป้ระชาชน
ทราบผ่านหนังสือแจ้งเวยีน/
ประกาศเพื่อให้ทราบว่า
หน่วยงานมีใหบ้ริการข้อมูล
ข่าวสารผ่านเว็บไซต์ 

2.มีการให้บริการร้องเรียนร้อง
ทุกข์และแจ้งระเบียบกฏหมายที่
ควรทราบ การแจ้งประกาศ
ประชาสัมพันธก์ิจกรรมต่าง ๆ 

1.เมื่อมีการซักถามจาก
ประชาชนผ่านระบบ เจ้าหน้าที่
ท าการตอบข้อซักถามและให้
ข้อมูลอยา่งถูกต้อง 

2.รายงานผู้บริหารทราบ 

     ไตรมาส 2 ทุกส านัก/กอง/ส่วน/งาน
ประชาสัมพันธแ์ละศูนย์
ข้อมูลข่าวสารฯ 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประเด็น การน าผลการวิเคราะห์นไปสู่การปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ ข้อค าถาม ITA ข้อค้นพบ 

4.กระบวนการก ากับดูและ
การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

i10.ในหน่วยงานของท่านมีเจา้หน้าที ่
ที่ขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้
อย่างถูกตอ้งมากน้อยเพียงใด 

i11.ในหน่วยงานของท่านมีเจา้หน้าที ่
ที่น าน าทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตวัมานอ้ยเพยีงใด 

i12.หน่วยงานของท่าน มีการ
ตรวจสอบเพื่อปอ้งกันการน าเพื่อ
ประโยชน์ส่วนตวัเป็นประจ า มากน้อย
เพียงใด 

-เจ้าหน้าที่มกัยืมทรัพย์สินของทางราชการไป
ใช้ส่วนตัว มีบา้งแต่ไม่บ่อย  

1.ในกรณีที่พบว่าเจ้าหน้าที่น าทรพัย์สิน
ของ องค์กรไปใช้ส่วนตัว ผู้บังคับบัญชามี
การกล่าวตักเตือนด้วยวาจา2.หากพบวา่
การยืมแลว้ไม่ส่งคืนมีการอบรมเป็นการ
ส่วนตัวและท าความเขา้ใจให้ปฏบิัติไปใน
ทิศทางเดียวกันทั้งองค์การ ก าหนดต้อง
ชดใช้กรณียืมแล้วเกิดการช ารุดเสียหาย3.
มอบหมายเจ้าหนา้ที่ตรวจสอบทรัพย์สิน
ขององค์กรอย่างสม่ าเสมอ 

        ไตรมาส 3 ทุกส านัก/กอง/ส่วน/งาน
ประชาสัมพันธแ์ละศูนย์
ข้อมูลข่าวสารฯ 

5.กระบวนการสร้างความ
โปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

i4.หน่วยงานของท่านใช้จา่ย
งบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์
มากน้อยเพียงใด 

i5. ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่
เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าท างาน
ล่วงเวลา ค่าวัสดอุุปกรณ์หรือค่า
เดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

i6.หน่วยงานของท่าน มีการใช้
งบประมาณหรือการจัดซ้ือจัดจ้างที่เอื้อ
ประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งมาก
น้อยเพียงใด 

-การใช้จ่ายงบประมาณไม่เป็นไปตามที่
ก าหนดไว้ ปานกลาง 

- ไม่มีเจ้าหน้าที่ท าการเบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ 

- ไม่มีการเอื้อประโยชน์ใหแ้ก่บุคคลใดบคุคล
หนึ่ง ให้สิทธิรับบริการเท่าเทียมกัน 

1.ส ารวจความตอ้งการก่อนการจัดตั้ง
งบประมาณประจ าป ีทุกสว่นเสนอข้อมลู
เพื่อน ามาบรรจุในการจัดท างบประมาณ
รายจ่ายเท่าที่จ าเป็น                         
2.กองคลังแจ้งงบประมาณเบิกจ่ายเพือ่
เทียบเคียงกับปีงบประมาณที่ผ่านมาก    
3.การเบิกจ่ายมีหลกัเกณฑ์จัดสรร
งบประมาณในแต่ละรายการตามก าหนด
แนวทางการจัดท างบประมาณอย่าง
เคร่งครัด                                      
4.เจ้าหน้าที่งบประมาณตรวจสอบและ
เสนอผู้บริหารน าเสนอต่อสภาฯพิจารณา
ตามล าดับ                                     
5.น าเสนอผู้ก ากับดแูลหลังจากสภาอนมุัติ
ประมาณและผู้บริหารประกาศใช ้

       ไตรมาส 4 ทุกส านัก/กอง/ส่วน 



 

 

ประเด็น การน าผลการวิเคราะห์นไปสู่การปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ ข้อค าถาม ITA ข้อค้นพบ 

6.กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อ านาจ
และการบริหารงานบุคคล 

i7.ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน 
มีการส่ังให้เจ้าหน้าที่ท าธุระสว่นตัวของ
ผู้บังคับบัญชา มากนอ้ยเพยีงใด 

i8.ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน 
มีการสังให้เจ้าหน้าที่ท าในส่ิงที่เป็นการ
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบมากนอ้ย
เพียงใด 

i9.การบริหารงานบุคคในหน่วยงาน
ของท่าน มีการให้หรือรับสินบน เพือ่
แลกกับการบรรจุ แต่งต้ังโยกยา้ย หรือ
เล่ือนต าแหน่งหรือไม่ 

-ผู้บังคับบัญชาไม่เคยปรากฏว่าใช้งาน
เพื่อให้ผู้ใต้บังคับบัญชาท างานให้ตนเอง 

-ไม่มีการส่ังการที่เป็นสั่งโดยมิชอบเพือ่
ทุจริตเลย 

-ไม่มีการเรียกรับเงินเพื่อแลกกับต าแหนง่
หรือเล่ือนต าแหน่งหรือโยกย้าย 

1.ปฏิบัติตามระเบียบวา่การ
บริหารงานบุคคลอย่างเคร่งครัด 

 

 

             ไตรมาส 4 ทุกส านัก/กอง/ส่วน/งาน
ประชาสัมพันธแ์ละศูนย์
ข้อมูลข่าวสารฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็น การน าผลการวิเคราะห์นไปสู่การปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ ข้อค าถาม ITA ข้อค้นพบ 

7.กลไกและมาตรการใน
การแก้ไขและป้องกันการ
ทุจริตภายในหนว่ยงาน 

i13.ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของ
ท่านให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหา
การทุจริตและประพฤติมิชอบมากน้อย
เพียงใด 

i14.ท่านคิดว่าการด าเนินการเพื่อ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของหน่วยงานทา่น สามารถป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบได้มาก
น้อยเพียงใด 

i15.ท่านเช่ือมั่นในกระบวนการจัดการ
เร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบภายในหน่วยงานของท่านมาก
น้อยเพียงใด 

-ผู้บริหารสูงสุดให้ความส าคัญแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบระดับปานกลาง 

 

-มีผลต่อจิตส านึกของพนักงานและสร้างความ
ตระหนักตลอดเวลาท าให้ลดการคิดจะกระท า
ผิดหรือทุจริตน้อยลง 

 

-มีความเชื่อมั่นในในกระบวนการจัดการเร่ือง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายใน
หน่อยงานระดับปานกลาง 

1.มีการจัดท าเจตจ านงในการแก้ไขปัญหา
การทุจรติคอร์รั่ปชั่นตามนโยบายรัฐ 

2.มีการออกค าสั่งและจัดรณรงค์การทุจริต
คอร์รั่ปชั่นอยู่เสมอ 

 

        ไตรมาส 4 ทุกส านัก/กอง/ส่วน/งาน
ประชาสัมพันธแ์ละศูนย์
ข้อมูลข่าวสารฯ 

 

 

 

      ลงชื่อ                   ว่าที่ร้อยตรี     

                   (นางสาวอัญญารัตน์  บุตรค าชิต)           (วสัดี  เถาว์สอน) 
                                                 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน                        ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองเทาใหญ่ 

 

 

 


