




 
 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล   
ประจำปีงบประมาณ  2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองเทาใหญ่ 

อำเภอปลาปาก  จังหวัดนครพนม 
 
 
 



รายงานการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี 2567  
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองเทาใหญ่  อำเภอปลาปาก  จังหวัดนครพนม 

 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 
1.ดำเนินการตามแผน
อัตรากำลัง  

จัดทำแผนอตัรากำลัง 3 ปี เพ่ือใช้ในการ
กำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลังที่
รองรับภารกิจของ องค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองเทาใหญ่ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566 – 30 
กันยายน 2567 

ดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567-30 ตุลาคม 2569 เพ่ือ
กำหนดตำแหน่งใหม่รองรับภารกิจของหน่วยงาน
และพิจารณาปรับปรุงภาระงานให้สอดคล้องกับ
ส่วนราชการในปัจจุบัน ( การวิเคราะห์ค่างาน 
เตรียมขอ้มูล การระดมความคิดของ
คณะกรรมการและผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดทำ) 

2.การบรรจุแต่งต้ัง
บุคลากร 

จัดทำและดำเนินการตามแผนการสรรหา
พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง ให้ทันต่อ
ระยะเวลา การเปลี่ยนแปลงหรือทดแทน
อัตรากำลังที ่ลาออก  โอน  ย้าย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566 – 30 
กันยายน 2567 

ดำเนินการรับโอน พนักงานส่วนตำบล 
1. นายจีรวัฒน์  พ่อมูล ตำแหน่ง นายช่างโยธา 
2. นายพนมรักษ์  ประกิ่ง  ตำแหน่ง เจ้าพนักงาน
สาธารณสุข 
3. นางภาวนา  พ่อตาแสง ตำแหน่ง เจ้าพนักงาน
ธุรการ 

3.การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
-จัดทำประกาศ
หลักเกณฑ์การ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน
ส่วนตำบล พนักงานครู
ส่วนตำบล และพนักงาน
จ้าง 

ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างตาม
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566 – 30 
กันยายน 2567 

1.หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง เพื่อพิจารณาจัดส่ง
บุคลากรเข้ารับการอบรม เพื่อพัฒนาความรู้
ความสามารถในตำแหน่งตามสายงาน 
2.หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัดโดย
ผู้บังคับบัญชาตามลำดับดูแล กำกับ ติดตาม และ
ประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรมเป็นไป
ตามหลักเกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 
4. ด้านการส่งเสริม
คุณธรรมและรักษาวินัย 

จัดทำโครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมบุคลากรองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
สุจริต  ประจำปี ๒๕๖7 
 

17,745 25  สิงหาคม 2567 ดำเนินการจัดทำโครงการเพ่ือให้คณะบริหาร 
สมาชิกสภา ฯ พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู
องค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานจ้าง เพ่ือ
เสริมสร้างและพัฒนาจิตสำนึกในการปฏิบัติหน้าที่
มีพฤติกรรมที่สร้างสรรค์ให้มีจิตสำนึกในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

5. การพัฒนาบุคลากร 
 

จัดทำแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล
ประจำปี และดำเนินการตามแผนให้
สอดคล้องตามความจำเป็น 
-กำหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือ
เป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากรแต่ละ
ตำแหน่ง 

150,000 1 ตุลาคม 2566 – 30 
กันยายน 2567 

- มีการจัดทำแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล
ประจำปี 2567-2569 โดยพิจารณาบุคลากรใน
สังกัดเข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ตามสาย
งานของตำแหน่งให้เป็นไปตามแผน 
- มีการวางแผนพิจารณาส่งบุคลากรเข้าฝึกอบรม
ตามสายงาน 
 

6.การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

-จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี 
บุคลากรทั้งในด้านสภาพแวดล้อมการ
ทำงาน ด้านความปลอดภัยในการทำงาน 
ด้านการมีส่วนร่วมในการทำงาน 

ไมใ่ช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566 – 30 
กันยายน 2567 

-มีการจัดอุปกรณ์ขั้นพื้นฐานในการปฏิบัติงาน
อย่างครบถ้วนมีสภาพดี ปลอดภัย 
-จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ จิตอาสาของ
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองเทาใหญ่ 
 

 
 
การดำเนินการตามนโยบายด้านต่าง ๆ ของนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองเทาใหญ่   จะเห็นได้ว่ามีการดำเนินการครบทุก
นโยบายที่กำหนดไว้ ทำใหพ้นักงานทุกคนมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานในหน้าที่ของตนเองเพ่ือให้งานออกมามีคุณภาพและดีที่สุดสามารถสนองความต้องการ
และแก้ไขปัญหาให้กับพ้ืนที่ตามภารกิจและหน้าที่ของท้องถิ่นทีม่ีพระราชบัญญัติกำหนดไว้



ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง ( ข้อมูล ณ วันที่ 1 กันยายน 2567 ) 
ประเภทตำแหน่ง จำนวนบุคลากร (คน) หมายเหตุ 

บริหารท้องถิ่น 2  
อำนวยการท้องถิ่น 4  
วิชาการ 7  
พนักงานครู 3  
ทั่วไป 7  
พนักงานจ้าง 17  

รวม 40  
 
 
5. ปัญหา/อุปสรรค 
 

- ไม่มี 
-  

6. ข้อเสนอแนะ 
 ควรมีการส่งเสริมให้พนักงานส่วนตำบลแต่ละสายงานหรือตำแหน่งเข้ารับการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้เพ่ือนำมาปฏิบัติงานหรือบริการประชาชนอย่าง
สม่ำเสมอ และทันต่อสถานการณ์ในการเปลี่ยนแปลงระเบียบต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง 
 
 
 
 
 




