
  การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในงค์การบริหารส่วนตำบลหนองเทาใหญ่ 
  อำเภอปลาปาก จังหวัดนครพนม ประจำงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
 

ลำดับ 

 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
การทุจริต 

 

โอกาสเกิด ผลกระทบ/ 
ความรุนแรง 

 

ระดับความเสี่ยง 
 
 

มาตรการในการบริหาร 
จัดการความเสี่ยง 

 

 

ผู้รับผิดชอบ 

1 การอนุมัติ อนุญาต ตาม 
พ.ร.บ.การอำนวยความ
สะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ. 2558 

1. เจ้าหน้าที่เรียกรับ
ผลประโยชน์ใน
ระหว่างการตรวจรับ
งานตรวจสอบใน
ระหว่างการตรวจรับ
งานตรวจสอบเอกสาร
หลักฐานประกอบการ
พิจารณาขออนุมัติ/
อนุญาต 

1 1 ความเสี่ยง        
สีเขียวระดับ 
ต่ำ 

มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 
1.จัดทำคู่มือสำหรับประชาชน
ประกอบด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการและ
เงื่อนไข (ถ้ามี) ในการยื่นคำขอ
ขั้นตอนและระยะเวลาในการ
พิจารณาอนุญาตและรายการ
เอกสารหรือหลักฐานที่ผู้ขออนุญาต
จะต้องยื่นมาพร้อมกับคำขอ 
2.ปิดประกาศคู่มือสำหรับ
ประชาชน ไว้ ณสถานที่ที่กำหนดให้
ยื่นคำขอและเผยทางสื่อต่างๆ เช่น 
ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ 
 

สำนักปลัด 
กองช่าง 

 
 
 



 

ลำดับ 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

การทุจริต 

 

โอกาส
เกิด 

ผลกระทบ/ 
ความรุนแรง 

 

ระดับความเสี่ยง 
มาตรการในการบริหาร 

จัดการความเสี่ยง 

 

ผู้รับผิดชอบ 

2 การใช้อำนาจตามกฎหมาย/  
การให้บริการตามภารกิจ 

1. เจ้าหน้าที่ใช้อำนาจ 
ในทางมิชอบเพื่อเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อให้เกิด 
ผลต่อการสนับสนุน   
แผนงาน หรือโครงการ 
2. การรับของขวัญจาก
บุคคลนั้นได้ผลประโยชน์
จากองค์กร 

1 1 ความเสี่ยง        
สีเขียวระดับ 
ต่ำ 

มาตรการป้องกันการรับสินบน 
1. จัดทำประกาศ มาตรการ
ป้องกันการเรียกรับสินบน 
2. เจ้าหน้าที่จัดทำรายงานผล
ในการจัดทำโครงการ 
3.ผู้บริหาร ติดตามผลการ
ดำเนินงานโครงการอย่าง
ต่อเนื่อง 
4.เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับ
กฎหมายในการปฏิบัติงาน
ให้กับบุคลากรและเจ้าหน้าที่ 
5.หากมีสถานการณ์ให้
ของขวัญควรปฏิเสธการรับ
ของขวัญ ของกำนัล โดย
อธิบายว่าเป็นการขัดต่อ
กฎหมาย นโยบายของรัฐ 
 

สำนักปลัด 

 
 
   

 

 



 

ลำดับ 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

การทุจริต 

 

โอกาสเกิด ผลกระทบ/ 
ความรุนแรง 

 

ระดับความ
เสี่ยง 

 

มาตรการในการบริหาร 
จัดการความเสี่ยง 

 

ผู้รับผิดชอบ 

3 การจัดซื้อจัดจ้าง 1. การรับ
ผลประโยชน์เพื่อเอ้ือ
ให้เกิดการกำหนด
ลักษณะเฉพาะให้กับ
ผู้ประกอบการผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย 
2. มีการรับสิบบน/
เรียกรับเงิน/ของขวัญ/
สินนำ้ใจ/ การเลี้ยง
รับรอง ซึ่งนำไป สู่การ
เอ้ือประโยชน์ให้กับ
คู่สัญญา 

3 3 ความเสี่ยง     
สีเหลืองระดับ
ปานกลาง 

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสใน
การจัดซื้อจัดจ้าง 
1. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและ
ติดตามการทำงานอย่างใกล้ชิดมีการ
สอบทานและกำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติ
ตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
2. จัดทำและเผยแพร่แผนปฏิบัติการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
3. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างต่อ
ผู้บริหาร 
4. มีขั้นตอนเสนอการเห็นชอบผ่าน
สายงานตามลำดับ และมีการกำหนด
อำนาจอนุมัติตามวงเงินที่เหมาะสม 
5. โครงการฝึกอบรมให้ความรู้แก่
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างและ
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ ประจำปี 
 

กองคลัง 

 
 
 
 



ลำดับ ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
การทุจริต 

 

โอกาส
เกิด 

ผลกระทบ/ 
ความรุนแรง 

 

ระดับความเสี่ยง 
มาตรการในการบริหาร 

จัดการความเสี่ยง 

 

ผู้รับผิดชอบ 

4 การบริหารงานบุคคล ๑. เจ้าหน้าที่ใช้อำนาจ 
ในทางมิชอบเพ่ือเรียก
รับผลประโยชน์เพื่อแลก
กับการเข้าสู่ตำแหน่ง
ใหม่หรือการขึ้นสู่ตำแหน่ง 
ทีใ่นระดับทีสู่งขึ้น 
๒. การรับของขวัญ/ของ
กำนัล จากบุคคลผู้ที่
ไดร้ับประโยชน์จากการ
เข้าสู่ตำแหน่งใหม่หรือ
ขึ้นสู่ตำแหน่งในระดับที่
สูงขึ้น  
 

3 3 ความเสี่ยง 
สีเหลืองระดับ 
ปานกลาง 

มาตรการป้องกันการรับสินบน 
๑.จัดทำประกาศ มาตรการป้องกัน
การเรียกรับสินบน 
๒. ผู้บริหารกำชับเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติ
หน้าที่เกี่ยวกับทรัพยากรบุคคล ให้
ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามระเบียบ
กฎหมาย 
๓.เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย
ในการปฏิบัติงานให้กับบุคลากร
และเจ้าหน้าที่ 
๕.หากมีสถานการณ์การให้
ของขวัญควรปฏิเสธการรับ
ของขวัญ ของกำนัล โดยอธิบายว่า
เป็นการขัดต่อกฎหมาย นโยบาย
ของรัฐ 

สำนักปลัด 

 

  



เกณฑ์กำหนดระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงการทุจริต (Likelihood) 
  

 

ตารางระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงการทุจริต (Likelihood) 
 

ระดับ โอกาสที่จะเกิด คำอธิบาย 
 

4 

 

สูงมาก 
 

 

ความเสีย่งระดับสูงมาก 

 

4 

 

สูง 
 

 

ความเสีย่งระดับสูง 

 

2 
 

ปานกลาง 
 

 

ความเสีย่งระดับปานกลาง 

 

1 
 

ต่า 
 

 

ความเสีย่งระดับต่ำ 

       หมายเหตุ : สามารถปรบัเปลี่ยนคำอธบิายได้ตามความเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงของหน่วยงาน 

            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

    


