
 

 
 
 
 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลหนองเทาใหญ่ 
   ที่  388 /๒๕68 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม  ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2569 
************************* 

                     ตามที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลท้องถิ่น  ได้ออกประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  ลงวันที่  5 พฤศจิกายน  2564 เรื่อง  ประมวลจริยธรรมพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น  เพื่อใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการประพฤติตนของพนักงานส่วนท้องถิ่น  นั้น      
 

                    เพื่อเป็นการขับเคลื ่อนจริยธรรมและส่งเสริมพัฒนาจริยธรรมให้แก่พนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองเทาใหญ่  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา  59 (2) แห่ง
พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 และที่แก้ไขเพิ่มเติม  จึงแต่งตั้งคณะทำงาน
ขับเคลื่อนจริยธรรมดังนี้                
  ๑. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล              หวัหน้าคณะทำงาน 
  ๒. รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล   คณะทำงาน 

๓. หัวหน้าสำนักปลัด     คณะทำงาน 
  ๕.ผู้อำนวยการกองคลัง                                 คณะทำงาน 
  6.ผู้อำนวยการกองช่าง     คณะทำงาน 
  7.ผู้อำนวยการกองการศึกษา ฯ                         คณะทำงาน 
  8. นักพัฒนาชุมชน     คณะทำงาน 
  9. นักทรัพยากรบุคคล              เลขานุการคณะทำงาน 

  มีหน้าที่ 

  1)กำหนดนโยบาย  วางแผน  และกำหนดกิจกรรม/โครงการ  ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมที่
เหมาะสมกับสภาพปัญหา  ทิศทางการดำเนินงานขององค์กร นโยบายรัฐบาล  ยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันการทุจริต 

  2)จัดทำข้อกำหนดจริยธรรมสำหรับพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง โดยคำนึงถึงอุดมการณ์
ในการเป็นข้าราชการที่ดี  ลักษณะงาน/สายอาชีพที่มีลักษณะแตกต่างกัน  และบริบททางสังคม  อาทิ สิทธิ
มนุษยชนการรักษาสิ่งแวดล้อม   การพัฒนาอย่างยั่งยืน  รวมถึงการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล
กับประโยชน์ส่วนรวม 

  3)ให้คำปรึกษา  แนะนำ และรับเรื่องร้องเรียนพฤติกรรมล่อแหลมต่อการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือ
ปัญหาขัดแย้งในเชิงคุณค่าทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐภายในองค์การบริหารส่วนตำบลหนองเทาใหญ่  เพ่ือ
นำไปสู่การพิจารณากำหนดแนวทางหรือมาตรฐานการปฏิบัติ 

  4)จัดทำแนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรม (Dos & Don’ts)  เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 



  5) ให้คำปรึกษา  แนะนำ ตอบคำถามทางจริยธรรม และให้ข้อเสนอแนะการประพฤติปฏิบัติตน
ในสิ่งที่ควรกระทำและไม่กระทำสำหรับพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง   

 ทั้งนี้  ตั้งแต่ วันที่ 1  ตุลาคม พ.ศ.2568  เป็นต้นไป  

                             สั่ง  ณ  วันที่  1    เดือน  ตุลาคม   พ.ศ. ๒๕68 

 

                           (นายบญุทัน  ยศตระโคตร) 
                            นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองเทาใหญ่   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


