
 
 

 
 

 

ผลการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรม 
       ความโปรงใสในการดําเนินงานของ  
       หนวยงานภาครัฐ  

 

 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 

 
โดย 

องคการบริหารสวนตําบลหนองเทาใหญ 
อําเภอปลาปาก จังหวัดนครพนม 

 



 
 

             ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 
องคการบริหารสวนตาํบลหนองเทาใหญ อําเภอปลาปาก จังหวัดนครพนม (ขอมูลมาจากระบบ ITAS ป 2568) 

             ผลการประเมินคณุธรรมและความโปรงใส (ITA) ขององคการบริหารสวนตําบลหนองเทาใหญ 
   มีคาคะแนนเทากับ  78.62  คะแนน  อยูในระดับตองปรับปรุง 
 

 รายงานผลการประเมิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 คะแนนภาพรวมหนวยงานองคการบริหารสวนตาํบลหนองเทาใหญ 
 ระดับผลการประเมิน ตองปรับปรุง 

  2.  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ขององคการบริหารสวนตําบลหนองเทาใหญ 

                  ผลการประเมินในภาพรวม                                   ผลการประเมินในภาพรวมมยอยหลัง    

 

                                     

      
                                     
 
 

   



  
 
 
 
 

  

 
 

  สรุปผลการบระ:เมินรายตัวชี้วัด 
 

ตัวชี้วัดที่ รายละเอียดตัวชี้วัด คะแนน 
1 การปฏิบัติหนาท่ี 

 

100.00 

2 การใชงบประมาณ 
 

100.00 

3 การใชอํานาจ 
 

100.00 

4 การใชทรัพยสินของทางราชการ 
 

96.85 

5 การแกไขปญหาการทุจริต 
 

99.81 

 



6 คุณภาพการดําเนินงาน 
 

99.00 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 

98.17 

8 การปรับปรุงการทํางาน 
 

99.00 

9 การเปดเผย 
 

56.00 

10 การปองกันการทุจริต 
 

40.00 

 

        เม่ือพิจารณาผลการประเมินรายตัวชี้วัด ผลการประเมินมากที่สุด คือ ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่ 

(100 คะแนน) ตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ (100 คะแนน) ตัวชี้วัดที่ 3 การการใชอํานาจ (100 คะแนน) 

รองลงมา คือ ตัวชี้วัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต (99.81 คะแนน) ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน (99.00 

คะแนน) ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทํางาน (99.00 คะแนน) ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร (98.17 คะแนน)  

  ตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของทางราชการ (96.85 คะแนน) ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล (56.00 คะแนน)    

ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต (40.00 คแนน)  

 
  
 
 3. การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการทํางานขององคการบริหารสวนตําบลหนองเทาใหญ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีรายละเอียดประกอบดวย 6 ประเด็น ดังตอไปนี้ 
      

1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ 
 
 

 
 

 

 
 

ขอ 

 

 

คําถาม 
 

 

ระดับคะแนน 

การปฏิบัติหนาที ่
i1 การปฏิบัติงานหรือใหบริการของเจาหนาที่ในหนวยงานของทาน เปนไป

ตามข้ันตอนและระยะเวลา มากนอยเพียงใด 
 
 
 

100.00 
 
 
 

i2 เจาหนาที่ในหนวยงานของทาน มีการเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม   
ตอผูท่ีมาติดตอหรือผูรับบริการ มากนอยเพียงใด 
 
 

 

100.00 
 

 

i3 เจาหนาที่ในหนวยงานทาน มีการเรียก รับสินบนเพื่อแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือใหบรกิาร หรือไม 
 

100.00 
 
 

   

การใชจายงบประมาณ 

i4 หนวยงานทาน มีการใชงบประมาณเปนไป ตามวัตถุประสงค มากนอย
เพียงใด 
 
 

100.00 
 
 

i5 เจาหนาที่ของหนวยงานของทาน มีการเบิกจายเงินเปนเท็จ เชน        
คาทํางานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ มากนอง
เพียงใด 

100.00 
 
 
 



 
 

i6 หนวยงานทาน มีการใชงบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจางที่ เอื้อ
ประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากนอยเพียงใด 
 
 

100.00 
 
 
 

การใชอํานาจ 
 
 
 

i7 ทานเคยถูกผูบังคับบัญชา*ของทาน สั่งใหทําธุรสวนตัวของบังคับบัญชา 
หรือพวกพอง บอยครั้งมากนอยเพียงใด 
 

 

100.00 

i8 ทานเคยถูกผูบังคับบัญชา*ของทานสั่งใหทําในสิ่งท่ีเปนการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ บอยครั้งมากนอยเพียงใด 
 

100.00 
 

i9 การบริหารงานบุคคลในหนอยงานของทาน มีการใหหรือรับสินบน เพื่อ
แลกกับการบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย หรือเลื่อนตําแหนงหรือไม 
 

100.00 

การใชทรัพยสิน 

i10 เจาหนาที่ในหนวยงานของทาน มีการขอยืมหรือขอใช ทรัพยสินของ
หนวยงาน อยางถูกตองตามขั้นตอน/แนวปฏิบัติ มากนอยเพียงใด 
 

90.56 

i11 
 

เจาหนาที่ในหนวยงานของทาน เคยนําทรัพยของหนวยงานไปใชเพื่อ
ประโยชนสวนตัว บอยครั้งมากนอยเพียงใด 
 

100.00 

i12 การกํากับดูแลและตรวจสอบทรัพยสินของหนวยงาน สามารถปองกันการนํา
ทรัพยสินของหนวยงานไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัวได มากนอยเพียงใด 
 

100.00 
 

 

ขอ คําถาม ระดับคะแนน 

i13 
 

ผูบรหิารสูงสุดของหนวยงานของทาน ใหความสําคัญกับการแกไข
ปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด 

99.44 

i14 ทานคิดวาการดําเนินการเพื่อปองกันการทุจริตของหนวยงาน สามารถ
ปองกันได มาได มากนอยเพียงใด 

100.00 

i15 ทานเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบภายในหนวยงานของทาน มากนอยเพียงใด 

100.00 

 
             รายละเอียดตัวชี้วัด  ขอคําถามของแบบวัด EIT (External Integrity and Transparency Assessment) 
    (EIT Public) และคะแนนที่ได 

 

ขอ คําถาม ระดับคะแนน 

คณุภาพการดําเนินงาน 

e1 เจาหนาที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน เปนไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลา 

97.00 

e2 เจาหนาที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทานและผูอ่ืนอยางเทาเทียมกัน 97.00 



e3 ทานเคยถูกเจาหนาที่เรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือ
ใหบริการ 

100.00 

ประสทิธิภาพการสื่อสาร 

e4 หนวยงานมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารที่สามารถเขาถึงไดงาย 100.00 

e5 หนวยงานมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารท่ีประชาชนหรือผูรับบริการ
ควรไดรีบทราบอยางชัดเจน 

100.00 

e6 เจาหนาที่สามารถสื่อสาร ตอบขอซักถาม หรอืใหคําอธิบายแกทานไดอยางชัดเจน 100.00 

การปรับปรงุการทํางาน 

e7 หนวยงานมีการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานของหนวยงาน 

100.00 

e8 หนวยงานมีการปรับปรงุการดําเนินงานใหตอบสนองตอประชาชน 100.00 

e9 หนวยงานมีการพัฒนาการใหบริการผานชองทางออนไลนใหสะดวก 
รวดเรว็ และมีประสิทธิภาพ 

100.00 

 

รายละเอียดตัวชี้วัดและขอคําถามของแบบวัด OIT (Open Data Integrity and Transessment)parency      
Assessment) และคะแนนท่ีได 

 

ขอ คําถาม ระดับคะแนน 

O1 โครงสรางและอํานาจหนาที่ 100.00 

น O2  ขอมูลผูบริหาร 100.00 

O3  ขอมูลติดตอ 100.00 

O4  ขอประชาสัมพันธ 100.00 

O5  แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน 100.00 

O6  แผนความกาวในการดําเนินงานและการใชงบประมาณ 100.00 

O7  รายงานผลการดาํเนินงานประจําป พ.ศ. 2567 0 

O8  คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 100.00 

O9  คูมือหรือแนวทางการขอรับบริการสาํหรับผูรบับริการหรือผูมาติดตอ 100.00 

O10 E-Service 50.00 

O11 ขอมูลสถิติการใหบริการ 0 

O12 

รายงานการจัดซื้อจัดจางหรอืพัสดุหรือการจัดการจัดหาพัสดุ และ
ความกาวหนาการจัดซื้อจัดจัดจางหรือจัดหาพัสดุ ประจําป พ.ศ 2568 

0 

O13 รายงานการจัดซื้อจัดจางหรอืพัสดุหรือการจัดการจัดหาพัสดุ พ.ศ. 2567 0 

O14  แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 0 

O15 แผนการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล ประจําป พ.ศ. 2567 0 

O16 ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม 100.00 

O17 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 



O18 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 

O19 ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 

O20 การเปดโอกาสใหเกิดมีสวนรวม 0 

O21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100.00 

O22 รายงานการรบัทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยา 0 

O23 
การประเมินความเสี่ยงท่ีอาจเกิดการใหหรือรับสินบนจากการ
ดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงานประจาํป พ.ศ. 2568 

0 

O24 
รายงานผลการดาํเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบประจําป พ.ศ. 2567 

0 

O25 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 100.00 

O26 รายงานผลการดาํเนินการปองกันการทุจริตประจําป พ.ศ. 2567 100.00 

O27 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 0 

O28 
รายงานผลการดาํเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและโปรงใสภายใน
หนวยงาน ประจําป พ.ศ. 2567 

100.00 

 
 

       แสดงการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 1) แสดงการวิเคราะหกระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ 
 2) แสดงการวิเคราะหการใหบริการและระบบ E-Service 
 3) แสดงการวิเคราะหชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 
 4) แสดงการวิเคราะหกระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 
 5) แสดงการวิเคราะหกระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง 
 6) แสดงการวิเคราะหกระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล 
 7) แสดงการวิเคราะหกลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

 การวิเคราะหผลการประเมิน ITA ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(1) แสดงการวิเคราะหกระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

  เมื่อพิจารณาจากผลคะแนนที่เกี่ยวกับกระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ  พบวา  
ในขอการปรับปรุงการทํางานผลการวิเคราะหยังตองมีการปรับปรุงในประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับ
หนวยงานบางรายมีความเห็นวาหนวยงานยังขาดการเปดโอกาส ใหบุคคลภายนอกเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุง
พัฒนาการดําเนินงาน/การใหบริการของหนวยงานใหดีขึ้นเทาท่ีควร ดังนั้น หนวยงานควรเปดโอกาสและจัดทําคูมือการ
ใชงานสื่อออนไลนใหบุคคลภายในองคกร เขามามีสวนรวมในการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน ผานการ
ดําเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมตาง ๆ และเผยแพรผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมกับ
หนวยงานใหสาธารณชนรับทราบดวย ตอมาพบวา ในสวนขอ I10 ประเด็นเจาหนาท่ีในหนวยงานบางรายมีการขอยืม
ทรัพยสินของราชการไปใชปฏิบัติงานอยางไมถูกตอง ดังนั้น หนวยงานควรระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยืม
ทรัพยสินของทางราชการตามประเภทงานดานตางๆไวในคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน ในขอการปฏิบัติหนาที่ 
ประเด็นการปฏิบัติงานหรือใหบริการของเจาหนาที่ในหนวยงานของทานเปนไปตามขั้นตอนและระยะเวลา และ
เจาหนาที่ในหนวยงานไมมีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือใหบริการใหคงรักษามาตรฐานไว สวนขอ
คําถามของแบบวัด OIT (Open Data Integrity and Transparency Assessment) พบวา  ขอ O27 มาตรการ
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานควรปรับปรุง เพราะขาดการแสดงผลการวิเคราะหขอจํากัดของ



หนวยงานในการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน และ ขอ O28 รายงาน
ผลการดําเนินการเพื่อสงเสรมิคุณธรรมและโปรงใสภายในหนวยงาน ผานตามเกณฑท่ีกําหนดและควรรักษามาตรฐานไว 
    

2) แสดงการวิเคราะหการใหบริการและระบบ E-Service 
 เมืÉอพิจารณาผลคะแนนที่เกี่ยวกับกระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ พบวา   ขอ I1, 

I2, I3 มีระดับคะแนน 100.00 แตยังมีขอกังวล ประเด็นบุคลากรภายในหนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแค
บุคคลภายนอกไมเทาเทียมกัน ดังน้ันหนวยงานวิเคราะหภารกิจหรือบริการภายในหนวยงานควรทบทวนขั้นตอนการ
ใหบริการเพื่ออํานวยความสะดวกแกผูที่มาติดตอหรือรับบริการอยางเทาเทียมกัน และหนวยงานควรพัฒนาชอง
ทางการใหบริการในรูปแบบออนไลน หรือ E-Service เพื่อลดการใชดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการ
นั้น ๆ ซึ่งจะชวยสรางความเทาเทียมในการดําเนินงานและชวยใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมากย่ิงขึ้น ตอมาพบวา     
ขอ E1  มีระดับคะแนน 97.00 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการบางรายมีความเห็นวาการปฏิบัติงาน/
ใหบริการของเจาหนาท่ีของหนวยงาน ไมเปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลาที่กําหนด ดังนั้น หนวยงานควรระบุทั้ง
ขั้นตอนและระยะเวลาที่ใชในการปฏิบัติงานหรือการใหบริการแตละขั้นตอนไวในคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน E2 
มีคาคะแนน 97.00 ประเด็นมีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายเห็นวาเจาหนาท่ีของหนวยงาน
มีการปฏิบัติงาน/ใหบริการกับผูมาติดตอไมเทาเทียมกัน ดังนั้น หนวยงานควรวิเคราะหวาภารกิจหรือบริการใดภายใน
หนวยงานท่ีเกิดการใหบริการแกผูมาติดตอหรือรับบริการไมเทาเทียมกัน จากนั้นจึงพัฒนาชองทางการใหบริการใน 

 
รูปแบบออนไลน หรือ  E-Service ซึ่งเปนขอที่ควรมีการปรับปรุง  หนวยงานควรพัฒนาระบบการใหบริการออนไลน 
(E-Service) ท่ีเปนงานบริการหลักของหนวยงานและเผยแพรประชาสัมพันธการใหบริการผานระบบ E-Service ให
บุคคลภายนอกไดรับทราบโดยทั่วถึง ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการบางรายมีความเห็นวาการสื่อสาร 
ตอบขอซักถามหรือใหคําอธิบายของหนวยงานยังขาดความชัดเจน ดังนั้น หนวยงานควรมอบหมายผูรับผิดชอบในการ
สื่อสารตอบขอซกัถาม หรือใหคาํอธิบายผานชองทางการติดตอสอบถามขอมูลใหมีความชัดเจนมากยิ่งข้ึน  

3) แสดงการวิเคราะหชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 
  เมื่อพิจารณาผลคะแนนที่เก่ียวกับกระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ พบวา ขอ E4,  
E5, I6 ซึ่งประเด็น มีผูรบับริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาการสื่อสาร ตอบขอซักถาม
หรือใหคําอธิบายของหนวยงานยังขาดความชัดเจน ดังนั้น หนวยงานควรมอบหมายผูรับผิดชอบในการสื่อสารตอบขอ
ซกัถาม หรือใหคําอธิบายผานชองทางการติดตอ - สอบถามขอมูลใหมีความชัดเจนมากขึ้น รวมถึง ควรสื่อสารขอมูลที่มี
ความชัดเจน เขาใจงาย ผานเครอืขายสังคมออนไลนควรมีการเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลขาวสารผานชองทางที่
หลากหลายและอํานวยความสะดวกในการเขาถึงขอมูล โดยดําเนินการปรับปรุงขอมูลพื้นฐานในเว็บไซตของหนวยงาน
ใหมีความครบถวนเปนปจจุบัน หรือ ผานสื่อสังคมออนไลน เชน facebook tiktok หรือ youtube และควรเผยแพร
ผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมกับหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบดวย รวมถึงนําผลจากการมี
สวนรวมไปกําหนดโครงการหรือกิจการหรือกิจกรรมเพื่อดําเนินการตามแผนปฏิบัติการประจําปและรายงาน
ความกาวหนาใหสาธารณชนไดรบัทราบ  

 4) แสดงการวิเคราะหกระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 
  เมื่อพิจารณาจากผลคะแนนที่เก่ียวกับกระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ พบวา   
ขอ I10 มีระดับคะแนน 90.56 ประเด็น บุคลากรในหนวยงานบางรายมีการขอยืมทรัพยสินของทางราชการไปใช
ปฏิบัติงานอยางไมถูกตอง ดังนั้น หนวยงานควรระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพยสินของทางราชการตาม
ประเภทงานดานตาง ๆ ไวในคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติอยางชัดเจนเพื่อใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ  สวน      
ขอ I13 มีระดับคะแนน 99.44  มีขอกังวลในประเด็น บุคลากรในหนวยงานบางรายมีการใชทรัพยสินของราชการเพื่อ
ประโยชนสวนตัว ดังนั้น หนวยงานควรประเมินความเสี่ยงการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึนจากการใชทรัพยสินของทางราชการ
เพื่อประโยชนสวนตัว ประเด็น เจาหนาที่ของหนวยงานขาดการกํากับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินเพื่อปองกัน



ไมใหนําไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัวเปนประเด็นที่ควรรักษามาตรฐานไว ดังนั้น หนวยงานควรกําหนดหรือระบุแนว
ทางการใชทรัพยสินของทางราชการ ไวในคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑในแตละ
สวนงานเปนระยะ พรอมทั้ง ประชาสัมพันธคูมือ หรือแนวทางดังกลาวใหบุคลากรถือปฏิบัติอยางเครงครัด และกําชับ
ใหบุคลากรภายในหนวยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพยสินอยางถูกตอง และควรสรางจิตสํานึกที่ดีในการ
รับผิดชอบงานตอหนาที่ รวมถึงการเสริมสรางจิตสํานึกการเปนเจาหนาที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

5) แสดงการวิเคราะหกระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง 

            เมื่อพิจารณาจากผลคะแนนที่เกี่ยวกับกระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ ประเด็น 
การจัดซื้อจัดจาง หนวยงานควรจัดทําขอมูลรายการการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ และรายงานความกาวหนา ที่
มีเน้ือหาและองคประกอบถูกตองครบถวนตามหลักเกณฑการประเมิน โดยใหความสําคัญกับรายการจัดซื้อจัดจางใน
หมวดงบลงทุน และเผยแพรชุดขอมูลดังกลาวในรูปแบบตารางหรือรูปแบบที่มีโครงสราง ทําใหสามารถนําขอมูลไปใช
ประมวลผลดวยคอมพิวเตอรตอไปได ซึ่งจะเปนการสงเสริมการมีสวนรวมและสรางความโปรงใสในกระบวนการจัดซื้อ
จัดจางหรือการจัดหาพัสดุของหนวยงาน และการจัดซื้อจัดจางหนวยงานควรจัดทําขอมูลรายงานผลการจัดซื้อจัดจาง
หรือการจัดหาพัสดุประจําป ที่มีเนื้อหาและองคประกอบถูกตองครบถวนตามหลักเกณฑ ประเด็น การใชจาย
งบประมาณไมเปนไปตามวัตถุประสงคอยูในระดับที่ควรปรับปรุงการใชงบประมาณหมั่นตรวจสอบและทบทวน
แผนงานงบประมาณอยางสม่ําเสมอ หากเกิดปญหาอุปสรรค ใหเรงดําเนินการแกไขและปรับแผนงาน  
 
 
ควรรายงานผลการดําเนินงาน ติดตาม และประเมินผลการใชงบประมาณอยางสม่ําเสมอ ประเด็นบุคลากรบางรายใน
หนวยงานมีการเบิกจายเงินที่เปนเท็จ  ดังน้ัน หนวยงานควรจัดใหมีการประเมินความเสี่ยงในการทุจริตในประเด็นการ
เบิกจายเงิน ตลอดจนบังคับใชจนเกิดผลสัมฤทธิ์ สวนขอคําถามของแบบวัด OIT (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment) พบวา ขอ O6 แผนความกาวหนาในการดําเนินงานและการใชงบประมาณ ขอ O12 
รายงานการจัดซื้อจัดจางหรือการพัสดุและความกาวหนาในการดําเนินงานการจัดซื้อจัดจางหรือจัดหาพัสดุประจําป   
ขอ O13 รายงานผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจําป พบวาทั้งหมดที่กลาวมาผานหลักเกณฑที่กําหนด 
ไดรับระดับที่ตองปรับปรงุ ดังนั้น ควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทํางานอยางตอเน่ือง  เชน การเผยแพรขอมูลการใช
งบประมาณและการจัดซื้อจัดจางบนหนาเว็บไซตหลัก และการรักษาหรือคงสภาพเว็บไซตหลักของหนวยงานให
สามารถเขาถึงไดตลอดเวลา ตลอดจนการเปดเผยขอมูลการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจางที่มีความครบถวนและ
ชัดเจนตามองคประกอบของขอมูลที่กําหนด 

 6) แสดงการวิเคราะหกระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล 
  เมื่อพิจารณาจากผลคะแนนที่เกี่ยวกับกระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ   พบวา 
ขอ I9 ประเด็น การบริหารงานบุคคลในหนวยงานไมมีการใหหรือไมมีการรับสินบนเพื่อแลกกับการบรรจุ แตงตั้ง 
โยกยาย หรือเลื่อนตําแหนง ไดรับระดับคะแนน 100 ควรรักษามาตรฐานไว สวนขอคําถามของแบบวัด OIT     
(Open Data Integrity and Transparency Assessment) พบวา ขอ O14 และ O15 ประเด็น การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล หนวยงานควรจัดทําและเผยแพรขอมูลแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ที่มีเนื้อหา
และองคประกอบถูกตองครบถวนตามหลักเกณฑ เพื่อสงเสรมิความโปรงใสในกระบวนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ตามนโยบาย แผนงานและหลักเกณฑของหนวยงาน อีกประเด็นคือ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
หนวยงานควรจัดทํารายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําปใหครบถวนตามองคประกอบและหลักเกณฑที่
กําหนด และเผยแพรใหสาธารณชนรวมทั้งเจาหนาที่ในหนวยงานใหรับทราบถึงผลการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มี
คุณธรรมและมีความโปรงใส  OIT (Open Data Integrity and Transparency Assessment) ไมผานตามเกณฑที่
กําหนดและควรปรับปรับปรุงในประเด็นการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล หนวยงานควรจัดทําและเผยแพรขอมูล
แผนบริหารและพัฒนาทรัพยากร ซึ่งหนวยงานไดมีการจัดทําแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล รายงานผล



การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป เพื่อใหการกระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอํานาจและการ
บริหารงานบุคคลเกิดประสิทธิภาพ 

 7) แสดงการวิเคราะหกลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 
  เมื่อพิจารณาจากผลคะแนนที่เก่ียวกับกระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ พบวา   
ขอ I13 มีระดับคะแนน 99.44 คะแนน ผูบริหารสูงสุดใหความสําคัญกับการแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ควรปรับปรุงผูบังคับบัญชาพึงปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูใตบังคับบัญชาทั้งในดานการปฏิบัติตน และรวมทั้ง
กําชับผูใตบังคับบัญชาไมใหเขาไปเก่ียวของกับเรื่องทุจริตและประพฤติมิชอบ กิจกรรมเสริมสรางความโปรงใสในการ
ปฏิบัติงาน ประเด็น นโยบาย No Gift Policy หนวยงานควรดําเนินการจัดทําและเผยแพรขอมูล รายงานการรับทรัพยสิน
หรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยา ที่มีเนื้อหาและองคประกอบถูกตองครบถวนตามหลักเกณฑการประเมินและควรสราง
ความรูความเขาใจถึงแนวทางปฏิบัติในการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดอันอาจคํานวณเปนเงิน ซึ่งหนวยงานสามารถ
ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได เนนการแกไขปรับปรุงท่ีระบบมากกวาตัวบุคคล ตรวจสอบและเสนอแนะแนว
ทางแกไขการปฏิบัติงาน เพื่อลดหรอืขจัดโอกาสที่อาจทําใหเกิดการทุจริต มีการประเมินผลและติดตามผลการใชมาตรการ 
No Gift Policy และประเด็นความเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและและประพฤติมิชอบ
ภายในหนวยงาน ยังมีบุคลากรสวนนอยที่ไมเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ดังนั้นหนวยงานควรใหผรบัผิดชอบจัดทํารายงานผลการดําเนินงานปองกันการทุจริตประจําป กิจกรรมเสริมสราง 
ความโปรงใสในการปฏิบัติงาน  
 
 
สวนขอคําถามของแบบวัด OIT (Open Data Integrity and Transparency Assessment) พบวา ขอ O16 ขอ O17 
ขอ O18 ขอ O19 ขอ O21 ขอ O25 ขอ O26 องคการบริหารสวนตําบลเทาใหญ  ไดดําเนินการและไดรับคะแนนผล
การประเมินตามแบบการวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ OIT (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment) ผานตามเกณฑท่ีกําหนดและควรควรรักษามาตรฐานไว ซึ่งหนวยงานไดมี การขับเคลื่อนจริยธรรม แนว
ปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หนาที่และการสรางวัฒนธรรม No Gift Policy รวมทั้งรายงานผลตานโยบาย No Gift Policy



  

2.แสดงการกําหนดวิธีการนําผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัต ิ 
 

มาตรการ  

 

วิธีการนาํผลการวิเคราะหไปสูการ

ปฏิบัติ/ แนวทางการปฏิบัติ  

 
 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ  

 

ระยะเวลา/ การ

กํากับ ติดตาม 

 

ผูรับผิดชอบ  

(1) กระบวนการ 

ปฏิบัติงานที่โปรงใส และมี

ประสิทธิภาพ  

-  จัดประชุมประจําเดือนเพื่อสราง
กระบวนการ ปรึกษาหารือระหวางผูบริหาร
และบุคลากรเพื่อรวมกับ ทบทวนปญหา
และอุปสรรคในการปฏิบัติงานอยางเปน 
ระบบ  

๑.  จัดประชุมเพื่อสรางกระบวนการปฏิบัติงาน

อยางเปนระบบในหนวยงาน  
๒. นําปญหาขอเสนอแนะที่ไดแจงเวียนให 
บุคลากรภายในไดรับทราบ 

๑ ต.ค.๖8– ๓๐ ก.ย.๖9 สํานักปลัด  

  

  

  -  สงเสริมการใหผูรับบริการและประชาชน

ทั่วไปมีสวน รวมในการแสดงความคิดเห็น

หรือใหคําแนะนําในการ พัฒนาและ

ปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐานการ

ใหบริการ  

๑.  จัดทําแบบประเมินความพึงพอใจในการ 
บริการของหนวยงาน  
๒.  เพิ่มชองทางการแสดงความคิดเห็น/ 

ขอเสนอแนะในชองทางการตดิตอทุกชนิด  

๑ ต.ค.๖8– ๓๐ ก.ย.๖9 สํานักปลัด  

  

  

(2)การใหบริการ และระบบ 
E-Service  

- จัดทําชองทางการติดตอสอบถามขอมูล

ใหมีลักษณะ เปนการสื่อสารสองทางและ

ชองทางการรับฟงความ คิดเห็นของผูมา

ติดตอหรือผูรับบริการและพัฒนาระบบ 

การใหบริการประชาชน  

๑. ผูบริการกําหนดผูรับผิดชอบ  

๒. จัดทําชองทางการสื่อสารใหสะดวกและ 

ตอบสนองความตองการแกผูที่มาใชบรกิาร  

๑ ต.ค.๖8– ๓๐ ก.ย.๖9 สํานักปลัด  

  

(3) ชองทางและ รูปแบบ

การ ประชาสัมพันธ 

เผยแพรขอมูล ขาวสาร

ภาครัฐ  

-  พัฒนาวิธีการเขาถึงชองทางในการ

ประชาสัมพันธใหมี ความหลากหลายและ
มีประสิทธิภาพ (สะดวก/รวดเร็ว/ตอบสนอง

ในการแกไขและสงเสริมใหเจาหนาที่ที่

เก่ียวของมีการเพิ่มพูนทักษะและความรู

เก่ียวกับการ ปฏิบัติงานอยางสม่ําเสมอ

และเปนปจจุบัน  

สงเจาหนาที่ประชาสัมพันธเขารับการอบรม
การใชเคร่ืองมอื งานเก่ียวกับงานประชาสมัพันธ 
 

 

๑ ต.ค.๖8– ๓๐ ก.ย.๖9 สํานักปลัด  

  

 



 
 

 

 

 

มาตรการ  

 

วิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการ

ปฏิบัติ/ แนวทางการปฏิบัติ  

 
 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ  

 

ระยะเวลา/ การกํากบั 

ติดตาม 

 

ผูรับผิดชอบ  

(๔) กระบวนการกํากับ ดูแล
การใช ทรัพยสินของ
ราชการ  
  

  

  

  

  

  

  

  

  

-กําหนดหรือระบุแนวทางการใชทรัพยสิน
ของราชการไวในคูมือมาตรฐานการปฏิบัติ 
งานโดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑใน
แตละสวนงานเปนระยะตลอดจนการจัดทํา
รายงานผลอยางสม่ําเสมอประชา สัมพันธ
คูมือหรือแนวทางดังกลาวใหบุคลากรถือ
ปฏิบัติอยางเครงครัดและกําชับใหบุคลากร
ภายในหนวยงานมีการขออนุญาตในการยืม
ทรัพยสินอยาง ถูกตอง   
-สรางจิตสํานึกที่ดีในการรับผิดชอบงานตอ
หนาที่เพื่อใหเกิดการแยกแยะระหวาง
ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชน
สวนรวมรวมถึงการเสริมสรางจิตสํานึก  
การเปนเจาหนาที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม  

ผูรับผิดชอบกําหนดหรือระบุแนวทางการใช 
ทรัพยสินของราชการไวในคูมือมาตรฐานการ 
ปฏิบัติงาน ประชาสัมพันธคูมือ หรือแนวทาง
ดังกลาวให บุคลากรถือปฏิบัติอยางจัดกิจกรรม
สรางจิตสํานึกที่ดีในการรับผิดชอบ งานตอ
หนาที่เพ่ือใหเกิดการแยกแยะระหวาง 
ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม  
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มาตรการ  

 

วิธีการนาํผลการวิเคราะหไปสูการปฏบิัต/ิ แนวทางการปฏบิัติ  
 
 

ขั้นตอน/

วิธีการ

ปฏิบัติ  

 

ระยะเวลา/ 

การกํากับ 

ติดตาม 

 

ผูรับผิดชอบ  

(5) 
กระบวนการ 
สรางความ
โปรงใสใน 
การใช
งบประมาณ 
และการ

จัดซื้อจัดจาง  

- ประชาสัมพันธสรางความรูความเขาใจใหบุคลากร ภายในหนวยงานทราบโดยท่ัวกันและจัดใหบุคลากร 
ภายในหนวยงานไดมีสวนรวมในการจัดทําแผนการดําเนินงานและแผนการใชจายงบประมาณหรือมีสวนรวม
ในกระบวนการกํากับติดตามแผนการ 
ดําเนินงาน และแผนการใชจายงบประมาณใหเปนไปตามวตัถุประสงคที่ตั้งไว เพ่ือใหบุคลากรไดเขามามีสวน
รวม ใหเปนไปตามวตัถุประสงค มีความคุมคา และเกิด ผลประโยชนสูงสดุตอประชาชน  

๑.  
หนวยงาน
หรือสื่อ
ออนไลน
ผูรบัผิดชอบ
จัด ให
บุคลากร
ภายใน
หนวยงานได
มีสวนรวมใน 
การจัดทํา
แผนการ
ดําเนินงาน
และแผนการ
ใช 
จาย

งบประมาณ  
๒.  จัด
ประชุมชี้แจง
ขอมูลการใช
จาย 
งบประมาณ
แผนการ
จัดซื้อจัดจาง  
๓.  รายงาน

ผลการจัดซื้อ

๑ ต.ค.๖8– 

๓๐ ก.ย.๖9 

กองคลัง 



จัดจางหรือ

การจัดหา 

พัสดุให

ผูบริหาร

ทราบ

สม่ําเสมอ  

(6) 
กระบวนการ 
ควบคุม 
ตรวจสอบ 
การใช
อํานาจและ 
การ
บริหารงาน
บุคคล 

ประชาสัมพันธบุคลากรใหทราบขอมูลรายละเอียดของตําแหนงงาน (job description)  
และเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
รวมท้ังเปดรับฟงความคิดเห็นของผูที่เก่ียวของเพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  
 

๑. จัดทําและ
ดําเนินการ
ตามนโยบาย
หรือ แผนการ
บริหาร
ทรัพยากร
บุคคล เชน 
การสรหา 
และบรรจุ
แตงตั้ง
ขาราชการ
แทนตําแหนง
วาง การ
ปรับปรงุการ
กําหนด
ตําแหนงการ
ทบทวน 
ภารกิจรวมถึง
ดําเนินการ
ตาม
แผนพัฒนา 
บุคลากรและ

๑ ต.ค.๖8– 

๓๐ ก.ย.๖9 

สํานักปลัด 



หลักเกณฑ
การสง
บุคลากรเขา
รับ การอบรม 
/ 
ทุนการศึกษา  
๒. กําหนด

หลักเกณฑ

การ

ประเมินผล

การ 

ปฏิบัติงาน

ขององคกร  
๓. แจงเวียน
ใหบุคลากร
ทราบขอมูล 
รายละเอียด
ของตําแหนง
งานและ
เกณฑการ 
ประเมินผล
การ
ปฏิบัติงาน  

  
 

 

มาตรการ  

 

วิธีการนาํผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ/ 

แนวทางการปฏิบัติ  

 
 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ  

 

ระยะเวลา/ การกํากบั 

ติดตาม 

 

ผูรับผิดชอบ  



(7) กลไกและ มาตรการ

ในการแกไข และปองกัน

การ ทุจริตภายใน 

หนวยงาน 

จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตที่

มุงเนนโครงการ/กิจกรรมที่เสริมสรางความ

โปรงใสในการปฏิบัติงานหรือการใหบริการให

ครบถวนและสอดคลองตามมาตรการ  

 รายงานผลการดําเนินงานปองกันการทุจริต

ประจําปโครงการ/กิจกรรมเสริมสรางความ

โปรงใสในการปฏิบัติงานหรือการใหบรกิารให

สาธารณชนทราบดวยการจัดทํามาตรการ

ดําเนินการจัดการความเส่ียงการทุจริต 

ประจําปจัดใหมีการแตงตั้งคณะกรรการ

ขับเคลื่อนเร่ือง จริยธรรม  

  

ผูรับผิดชอบจัดทําแผนปฏิบัติการปองกัน

การทุจริตท่ีมุงเนนโครงการ/กิจกรรมท่ี

เสริมสราง ความโปรงใสในการปฏิบัติงาน  

จัดกิจกรรม/โครงการฝกอบรมดาน

จริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ  

ผูรับผิดชอบจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน 

ปองกันการทุจริตประจําปท่ีมีโครงการ/ 

กิจกรรมเสริมสรางความโปรงใสในการ 

ปฏบิัติงาน นําผลการวิเคราะหITA ปรับปรุง

การปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  

ทําการวิเคราะหและประเมินความเสี่ยง

การทุจริตพรอมกําหนดมาตรการปองกัน

การทุจริตภายในหนวยงานพรอมเผยแพร

ใหบุคลากรภายในรับทราบและถือเปน

แนวปฏิบัติแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน

เรื่องจริยธรรมและจัดทํามาตรฐานทาง

จริยธรรมและ Dos & Don’ts เพื่อ

เผยแพรใหบุคลากรภายในรับทราบและถือ

เปนแนวปฏิบัติ  

๑ ต.ค.๖8– ๓๐ ก.ย.๖9 สํานักปลัด 
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