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      ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘     
หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง  (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 ข้อ ๑2 โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนาเป็นผู้ดำเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาซึ่งคณะกรรมการจะต้องดำเนินการกำหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผล  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายใน  เดือนธันวาคมของทุกปี 

 

               กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตำบล  เพ่ือให้       
“การติดตาม” เป็นเครื่องมือในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่ดำเนินการและให้“การประเมินผล”  
เป็นเครื่องมือในการการประเมินตนเอง โดยนำผลจากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข การขยายขอบเขต
หรือยุติการดำเนินการ เพ่ือเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด   
 

     ดังนั้นเพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเป็นไปตามแนวทางปฏิบัติของระเบียบดังกล่าว 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองเทาใหญ่ ได้จัดทำรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา องค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนองเทาใหญ่ ประจำปีงบประมาณ 2568 โดยมีการประเมินในประเด็นเกี่ยวกับ  การดำเนินงานให้
เป็นไปตามแผนพัฒนาที่วางไว้ 

 

     องค์การบริหารส่วนตำบลหนองเทาใหญ่  ขอขอบคุณทุกส่วนที่เกี่ยวข้องกับการจัดทำรายงาน  
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองเทาใหญ่ ในรอบปีงบประมาณ 2568 และ
หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองเทาใหญ่ ในรอบ
ปีงบประมาณ 2568 จะเป็นแนวทางในการพัฒนาตำบลต่อไป 
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ส่วนที่ ๑ 
 
 
 

  เนื่องด้วย พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗  ที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
ฉบับ    ที่ ๗ พ.ศ. ๒๕๖๒  และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  ได้กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอำนาจหน้าที่ต่างๆ   เพ่ือ
ประชาชน  ทั้งในด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการ
รักษาความสงบเรียบร้อย  ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว  ด้านการ
บริหารจัดการ การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น  แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอำนาจหน้าที่ แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมี
ทรัพยากรจำกัด     ทั้งทรัพยากรบุคคล  งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์  เพ่ือให้การดำเนินงานขององค์กรเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน  จึงกำหนดให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   มีหน้าที่จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง  โดยให้จัดทำตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘  และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  ทั้งนี้  แผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์
การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาตำบล  แผนพัฒนา
หมู่บ้านหรือแผนชุมชน  อันมีลักษณะเป็นการกำหนดรายละเอียดแผนงาน  จึงต้องมีการกำหนดยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดขึ้น ตามกระบวนการพิจารณาจากประชาคมท้องถิ่นระดับ
จังหวัด ร่วมกับคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับ
จังหวัด  ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  ร่วมกันจัดทำ  ทบทวน  หรือเปลี่ยนแปลงยุทธศาสตร์
การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  เพ่ือให้การจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  โดยนำยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด
ไปใช้เป็นแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเองได้ต่อไป และเพ่ือให้สามารถบูรณาการกับแผนพัฒนา
จังหวัด  แผนปฏิบัติราชการประจำปีของจังหวัดและตอบสนองความต้องการของประชาชนอันจะนำไปสู้การจัดทำ
งบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง  เป็นเครื่องมือในการพัฒนาท้องถิ่นให้เข้มแข็ง เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนในท้องถิ่น   

 

ดังนั้น  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จึงต้องกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ให้สอดคล้องยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด   เพ่ือนำไปสู่การบูรณาการ
ร่วมกัน ให้เกิดความสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด สามารถเชื่อมโยงไปสู่แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาภาค  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ ๑3  แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี  ไทยแลนด์ ๔.๐ และในการ
จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  จึงจำเป็นต้องมีการกำหนดแผนพัฒนาที่สามารถตอบสนองต่อการทำงานเพ่ือพัฒนา
ท้องถิ่นและสามารถบ่งชี้ความสำเร็จของแผนได้ด้วยเหตุผลที่มีการวางแผนมีความสำคัญ ๕ ประการคือ  

๑)  เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  
๒)  ทำให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆ เข้ามาในองค์กร  
๓)  ทำให้การดำเนินการขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่ปรารถนา  
๔)  เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ำซ้อน และ  
๕)  ทำให้เกิดความแจ่มชัดในการดำเนินงาน  
 

๑. ๑. ๑. บทนำบทนำบทนำ   



~ ๒ ~ 
 

                      

           ดังนั้น  การวางแผนคือ  ความพยายามที่เป็นระบบ (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือก
แนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุดสำหรับอนาคต  เพ่ือให้องค์การบรรลุผลที่ปรารถนา จากที่กล่าวมาข้างต้น แม้ว่าองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีเท่าไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้นได้  
ก็ไม่สามารถที่จะบ่งบอกความสำเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้  เพราะฉะนั้น  จึงต้องมีการติดตามและประเมิลผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น  อันเป็นเครื่องมือที่สำคัญประการหนึ่งที่จะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถดำเนินงานได้
ตามเป้าหมายที่วางไว้  โดยมีวัตถุประสงค์  เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร  เพ่ือการ
ปรับปรุงแผนงาน  เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับโครงการ เพ่ือระบุแนวทางที่จะ
ปรับปรุงมาตรการที่จะนำไปใช้ให้เหมาะสมเพ่ือความกระจ่างชัดของแผนงาน พัฒนาแผนงาน  ตอบสนองความ
ต้องการของผู้ให้การสนับสนุนทางการเงิน ทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น เพ่ือตัดสินใจที่
จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ  การติดตามและประเมินแผนพัฒนาท้องถิ่น  คณะกรรมการหวังเป็นว่ารายงาน
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนตำบลท่าตลาด  สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้  มีความเจริญก้าวหน้า  มั่งคง ยั่งยืน  
ประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และ ข้อ ๓๐  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. 
๒๕๖๑  และหนังสือกระทรวงมหาดไทยที่  มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที่   19  สิงหาคม  2565  เรื่อง  
ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือจัดทำบริการสาธารณะหรือ
กิจกรรมบริการสาธารณะ  โดยดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ให้
ดำเนินการตามแนวทางปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือจัดทำบริการสาธารณะ
หรือกิจกรรมบริการสาธารณะ  และได้กำหนดให้มีการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ซึ่งองค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองเทาใหญ่ได้ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  และแก้ไข เพ่ิมเติม 
เปลี่ยนแปลงตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 
๒๕๔๘  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  และหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท 
๐๘๑๐.๓/ว ๗๔๖๗  ลงวันที่ ๑๔  ธันวาคม  ๒๕๖๓  เรื่อง แนวทางการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – 
๒๕70)  ประกอบกับองค์การบริหารส่วนตำบลหนองเทาใหญ่  ได้จัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2569  จากท่ีกล่าวมา  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองเทาใหญ่  จะต้องดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองเทา
ใหญ ่ ดังนี้ 
 

          ๑.  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6–๒๕70) ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖8  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘ หมวด  ๖  ข้อ ๒๙  (๒)  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  (๓) รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอ
ต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้อง
ปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ซึ่ง
แก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 
๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ ๑๒  โดยนำข้อมูลจากระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพ่ือการวางแผนและประเมินผล
การใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (E-plan :  Electronic Plan) มาเป็นข้อมูลในการติดตาม
ด้วย 
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             ๒.  ดำเนินการการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการเพื่อความสอดคล้อง              
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองเทาใหญ่ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
การจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘  และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. 
๒๕๖๑  และหนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที่  19  สิงหาคม  2565  เรื่อง  
ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือจัดทำบริการสาธารณะหรือ
กิจกรรมบริการสาธารณะ  สิ่งที่ส่งมาด้วย  แนวทางปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเพ่ือจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ  ข้อ  15.6 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือ
ความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  และข้อ 15.7  การติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

 
    

 
           “ระบบติดตาม” เป็นเครื่องมือสำคัญที่ช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน 

รวมถึง “ระบบประเมินผล” ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่า ผลจากการดำเนินงานเป็นไปตามหรือบรรลุตามเป้าหมายหรือไม่
อย่างไร เพ่ือนำข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ขยายขอบเขต หรือแม้แต่ยุติการดำเนินงาน   

            การติดตามและการประเมินผลถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จำเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของ
โครงการที่ดำเนินการอยู่โดยที่ “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา 
เพ่ือให้ข้อมูลป้อนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการดำเนินงานโครงการ ปัญหาที่กำลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของ
วิธีการดำเนินงาน หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้า ในการดำเนินงานให้ลุล่วง 
ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่าที่กำหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่
ควรจะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการดำเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการ
ปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการในทางตรงกัน
ข้ามหากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแล้ว จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน (cost-effective) ดำเนินงาน
ด้านต่างๆ  เป็นการให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมายของโครงการต่างๆ  การระบุปัญหาที่เกิดขึ้นใน
โครงการและการเสนอทางแก้ปัญหา  การติดตามดูความสามารถในการเข้าถึงโครงการของกลุ่มเป้าหมาย  การ
ติดตามดูประสิทธิภาพในการดำเนินงานของส่วนต่างๆ ในโครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุงการดำเนินงาน 
โดยส่วนใหญ่แล้วผู้บริหารโครงการมักจะไม่ให้ความสำคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ  เนื่องจากว่าเป็นสิ่งที่
ต้องใช้เทคนิคเชิงวิชาการค่อนข้างสูง จึงปล่อยให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงานระดับสูงกว่าเป็นผู้ดำเนินการ นอกจากนี้
ยังเสียค่าใช้จ่ายสูง และก่อให้เกิดความยุ่งยากซับซ้อนในทางปฏิบัติ อย่างไรก็ตามในความเป็นจริงแล้วขึ้นอยู่กับ
ความจำเป็นและทรัพยากรที่มีอยู่ในแต่ละโครงการ เพราะฉะนั้นจะเห็นได้ว่าการวางระบบติดตามไม่จำเป็นที่
จะต้องแบกรับภาระต้นทุนที่สูงหรือมีความซับซ้อนแต่อย่างใด  บางโครงการมีระบบติดตามที่อาศัยพนักงาน 
ชั่วคราว (part-time) เพียงคนเดียว โดยมีหน้าที่จัดทำรายงานการติดตามประจำไตรมาส หรือในบางโครงการ
อาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time)  เพียงจำนวนหนึ่งที่มีความเชี่ยวชาญในการทำการศึกษาติดตามเพ่ือจะ
เลือกใช้วิธีติดตามที่ก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุนสูงสุดในส่วนของ “การประเมินผล” นั้น เป็นสิ่งหนึ่งที่
จำเป็นสำหรับการดำเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม เพราะผลที่ได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง แก้ไข 
การขยายขอบเขต หรือการยุติการดำเนินการซึ่งข้ึนอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึง
เป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่กำหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้
ดำเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร นำไปสู่ความสำเร็จตามแผนงานที่กำหนดไว้หรือไม่ อีกทั้งการติดตามและ
ประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลที่ได้จาก 

๒.  ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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การติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ (feedback) ที่สามารถนำไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจ
ต่อไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้
ข้อมูลที่เก็บรวบรวม 

   

        ดังนั้น  การติดตามและประเมินผลจึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการทำงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส เป็นเข็มทิศที่จะชี้ได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะไปในทิศทางใดจะดำเนินการต่อ
หรือยุติโครงการต่างๆ  เป็นกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้องถิ่น เพราะว่าการ
ดำเนินการใดๆ  ของหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเมื่อมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไว้แล้วและที่ได้
จัดทำเป็นงบประมาณรายจ่ายได้รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งขึ้นก็ตามหรือจากการติดตาม
การประเมินผลโดยหน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนในท้องถิ่น
ล้วนเป็นกระบวนการมีส่วนร่วมเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส  เป็นกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุเป้าหมายขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งอาจจะเป็นผลผลิต  การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจากกระบวนการวางแผน  

         การวางแผนพัฒนาท้องถิ่น  เป็นการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการดำเนินโครงการ  
กิจกรรม  ซึ่งเป็นการประเมินทั้งแผนงาน  นโยบายขององค์กรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองค์กร
ว่าแผนยุทศาสตร์และแนวทางที่ถูกกำหนดไว้ในรูปแบบของแผนนั้นดำเนินการบรรลุวัตถุประสงค์จริงหรือไม่  
สนองตอบต่อความต้องการของประชาชนหรือผู้ที่มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายหรือไม่  การติดตามและประเมินผลนี้ไม่ ใช่
การตรวจสอบเพ่ือการจับผิด  แต่เป็นเครื่องมือทดสอบผลการทำงานเพ่ือให้ทราบว่าผลที่เกิดขึ้นถูกต้องและเป็นไป
ตามวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงไร  เป็นการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น ว่า
เป็นไปตามความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นหรือไม่  นโยบายสาธารณะที่กำหนดไว้ในรูปของการวางแผน
แบบมีส่วนร่วมของประชาชนหรือการประชาคมท้องถิ่นได้ดำเนินการตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่  ระยะเวลา
ในการดำเนินการสอดคล้องกับงบประมาณและสะภาพพ้ืนที่ของท้องถิ่นหรือไม่  การติดตามและประเมินผลเป็น
การวัดระดับความสำเร็จหรือล้มเหลวของยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น  ซ่ึงครอบคลุมถึงสิ่งแวดล้อม
ของนโยบาย (environments or contexts)  การประเมินปัจจัยนำเข้าหรือทรัพยากรที่ใช้โครงการ (input) การ
ติดตามและประเมินผลกระบวนการนำนโยบายไปปฏิบัติ (implementation process) การประเมินผลิตนโยบาย 
(policy outputs) การประเมนผลลัพธ์นโยบาย (policy outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย 
(policy impacts) สิ่งที่จะได้รับหรือสนองตอบกลับ  จากการติดตามและประเมินผลก็คือจะช่วยทำให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นนำไปเป็นเครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย  ยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น  และการ
เปลี่ยนแปลงของพ้ืนที่และนโยบายของรัฐบาลหรืออาจใช้เป็นเครื่องมือในการเลือกที่จะกระทำหรือไม่กระทำหรือ
ยกเลิกโครงการในกรณีที่เห็นว่าไม่เกิดความคุ้มค่า  ต่อประชาชนหรือประชาชนไม่พึงพอใจ  ซึ่งการติดตามและ
ประเมินผลนี้มีทั้งในรูปของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนในพ้ืนที่  
องค์กรภาคประชาสังคมหรือองค์กรทางสังคม  องค์กรเอกชน  หน่วยงานราชการที่มีหน้าที่กำกับดูแลหน่ วยงาน
ราชการอ่ืนๆ  และที่สำคัญที่สุดคือผู้รับผิดชอบโครงการโดยตรง   

       ความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบการดำเนินงาน
ตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่  ทำให้ทราบและ
กำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ทำให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา  โครงการ  กิจกรรม
ต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร  บุคลากร  สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือนำไปสู่การปรับปรุงแผนงานให้เกิด
ความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนและนำไปสู่การ
วางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไป เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็ง ก็
ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการดำเนินการ  ขยายโครงการ งานต่างๆ ที่เป็นจุดแข็ง
และพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องตั้งรับให้
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มั่นรอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรคลงไป  เมื่อ
พบจุดอ่อนต้องหยุดและลดถอยปัญหาลงให้ได้  ดำเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้น  ตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้าย
เมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรให้เกิดประโยชน์เพ่ือดำเนินการขยายแผนงาน  โครงการ งานต่างๆ พร้อมการ
ปรับปรุงและเร่งรีบดำเนินการสิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่น  โดยการติดกตามและ
ประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน  เป็นไปตามเป้าประสงค์ที่ตั้ง
ไว้ได้อย่างดียิ่ง     

 
 
 

๑)  เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
๒)  เพ่ือการปรับปรุงแผนงาน   
๓)  เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนกับโครงการ 
๔)  เพ่ือระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะนำไปใช้ให้เหมาะสม 
๕)  เพ่ือความกระจ่างชัดของแผนงาน 
๖)  เพ่ือการพัฒนาแผนงาน 
๗)  เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้ให้การสนับสนุนทางการเงิน 
๘)  เพ่ือทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น 
๙)  เพ่ือการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 

 
 
 
 

ขั้นตอนที่ ๑   
แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๘  ดังนี้   
ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  
๑)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน     
๒)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
๓)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
๔)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน       
๕)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีก

หนึ่งคนทำหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ   
ให้กรรมการตาม (๑)  (๒)  (๓)  (๔)  และ (๕) แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำ

แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด  ๖  ข้อ  ๒๘  มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสี่ปี
และอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ (แก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ  ๑๑  วรรค ๒   ทั้งนี้  องค์การบริหารส่วนตำบล      
ท่าตลาด ได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลท่าตลาดตาม
ระเบียบดังกล่าวเป็นที่เรียบร้อยแล้ว  ตามคำสั่งที่  ที่  383/๒๕๖๗  ลงวันที่ 5  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๓  ทั้งนี้
วันที่ 9 ตุลาคม พ.ศ. 2567 เป็นต้นไป   

 

๓.  วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

๔.  ขั้นตอนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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ขั้นตอนที่ ๒    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๑)   

 
ขั้นตอนที่ ๓    

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ดำเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘  ข้อ ๒๙ (๒)   

 
ขั้นตอนที่ ๔    

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้
จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  
และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๓) ที่แก้ไข
เพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓)  
พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ ๑๒ 

 
ขั้นตอนที่ ๕    

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น  พร้อมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดย
เปิด เผยไม่น้ อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละครั้ งภายในเดือน ธันวาคมของทุกปี  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๓๐ (๕) ที่แก้ไข
เพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓)  
พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ ๑๓   
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ผังขั้นตอนการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว
และต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี   

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

ดำเนินการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนา 

กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 
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       คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ได้กำหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองเทาใหญ่  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
จัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  
หนังสือกระทรวงมหาดไทย  หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๗๔๖๗  ลงวันที่ ๑๔  
ธันวาคม  ๒๕๖๓  เรื่อง แนวทางการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  และคู่มือการติดตามและ
ประเมินผลการจัดทำและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (โดยกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์)  ดังนี้ 

       ๕.๑  กรอบเวลา (time & timeframe)  ความสอดคล้อง (relevance) ความพอเพียง 
(adequacy)  ความก้าวหน้า  (progress)  ประสิทธิภาพ (efficiency)  ประสิทธิผล (effectiveness)  
ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ 
(process evaluation)  มีรายละเอียดดังนี้ 

      (๑)  กรอบเวลา (time & timeframe) 
    การดำเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่กำหนดเอาไว้ในแผนการดำเนินงานหรือไม่  

และเป็นห้วงเวลาที่ดำเนินการเหมาะสมต่อถูกต้องหรือไม่  มีความล่าช้าเกิดข้ึนหรือไม่    
      (๒)  ความสอดคล้อง (relevance) 

   มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน  ยุทธศาสตร์ประเทศ  ค่านิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะ
รักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.)  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์
การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล แผนชุมชน  วิสัยทัศน์  
พันธกิจ  จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา  แนวทางการการพัฒนา นโยบายผู้บริหาร  รวมทั้งปัญหา  ความต้องการของ
ประชาคมและชุมชน  

       (๓)  ความพอเพียง (adequacy)   
      การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการที่มีความจำเป็นต่อประชาชนในชุมชน  

สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ในชุมชน และสามารถดำเนินการได้ตามอำนาจหน้าที่ของท้องถิ่น โดยคำนึงถึง
งบประมาณของท้องถิ่น   

       (๔)   ความก้าวหน้า  (Progress)  
    พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถิ่น  โดยพิจารณา 
    ๑)  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

 มีโครงสร้างพ้ืนฐานที่ดี   มีถนนในการสัญจรไปมาได้สะดวก  ปลอดภัย  
ประชาชนมีน้ำใช้ในการอุปโภค-บริโภคทุกครัวเรือน  ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือน และมีไฟฟ้าสาธารณะ
ครบทุกจุด  มีแหล่งน้ำในการเกษตรพอเพียง   

     ๒)  ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
เด็กได้รับการศึกษาบนพ้ืนฐานทุกคน  ผู้สู งอายุ   ผู้ พิการ ผู้ป่ วยเอดส์   

ผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแลอย่างทั่วถึงกลุ่มอาชีพมีความแข้งแข็ง  โรคติดต่อ  โรคระบาด  โรคอุบัติใหม่ลดลง  
สภาพความเป็นอยู่ดีข้ึน  มีที่อยู่อาศัยที่มีสภาพมั่นคงแข็งแรง  ประชาชนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 

 
 

๕.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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๓)  ด้านการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
                                    ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  ชุมชนปลอดยาเสพติด  ปลอด
การพนัน  อบายมุข  การทะเลาะวิวาท            

๔)  ด้านเศรษฐกิจ พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
      มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ  การพาณิชยกรรมเพ่ิมมากขึ้น มีการ ท่องเที่ยวใน

ท้องถิ่นเพ่ิมมากข้ึน  ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึนและเพียงพอในการดำรงชีวิต   
๕)  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

      ทรัพยากรธรรมชาติไม่ถูกทำลาย  สภาพแวดล้อมในชุมชนดีขึ้น ปราศจากมลภาวะ
ที่เป็นพิษ ขยะในชุมชนลดลงและถูกกำจัดอย่างเหมาะสม  ปริมาณน้ำเลียลดลง  การระบายน้ำดีขึ้น     

๖)  ด้านศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
                                     ศิลปะ  วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นท้องถิ่นยังคงอยู่และได้รับ
การส่งเสริมอนุรักษ์สู่คนรุ่นต่อไป  ประชาชน  เด็กและเยาวชนในท้องถิ่นมีจิตสำนึก เกิดความตระหนัก และเข้ามา
มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และสืบสานภูมิปัญญาและคุณค่าความหลากหลายทางวัฒนธรรม ทั้งที่เป็นชีวิต 
ค่านิยมที่ดีงาม และความเป็นไทย  รวมทั้งได้เรียนรู้ความสำคัญ รู้จักวิถีชีวิต รู้ถึงคุณค่าของประวัติศาสตร์ใน
ท้องถิ่น ความเป็นมาและวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่น อันจะสร้างความภูมิใจและจิตสำนึกในการรักษา
วัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่นสืบไป 

(๕)  ประสิทธิภาพ (efficiency) 
        ติดตามและประเมินโครงการที่ดำเนินการว่าสามารถดำเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์

หรือไม่  มีผลกระทบเกิดขึ้นหรือไม่  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่  การดำเนินโครงการสามารถแก้ไข
ปัญหาของชุมชนได้หรือไม่  งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า ทรัพย์สินของ เช่น วัสดุ  อุปกรณ์  
ครุภัณฑ์ ถูกใช้ไปอย่างคุ้มค่า  มีการบำรุงรักษาและซ่อมแซม  มีการปรับปรุงหรือไม ่

(๖)  ประสิทธิผล (effectiveness)   
       ประชาชนมีความพึงพอใจมากน้อยเพียงใด  ปัญหาของชุมชนประชาชนได้รับการแก้ไข

หรือไม่  มีผลกระทบต่อประชาชนในชุมชนหรือไม่   
(๗)  ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output)   

        ประชาชน  ชุมชน  ได้รับอะไรจากการดำเนินโครงการของเทศบาล ซึ่งส่งผลไปถึงการ
พัฒนาจังหวัด  ภูมิภาคและระดับประเทศ        

(๘)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) 
        เป็นการประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   โดยพิจารณา

ถึงผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน  สังคม  สภาพแวดล้อม  สิ่งแวดล้อม  ธรรมชาติ  เศรษฐกิจ ว่ามีผลกระทบ
เกิดขึ้นอย่างไร  สาเหตุจากอะไร  ประเมินผลกระบวนการการดำเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะสม ถูกต้อง
หรือไม ่ 

 
๕.๒  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดำเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถิ่น  

ในระดับชุมชนและทั้งในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และรวมทั้งตำบล  อำเภอ  เนื่องจากในเขตเทศบาลนั้นมี
หมู่บ้านที่บางส่วนหรือและส่วนใหญ่อยู่ในเขตเทศบาลและเขต อปท.ข้างเคียง  ซึ่งมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันกับ
สภาพแวดล้อมภายใต้สังคมที่เป็นทั้งระบบเปิดมากกว่าระบบปิดในปัจจุบัน โดยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมเป็น
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและภายใน  ดังนี้  
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(๑) การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
      คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดำเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม

ภายนอก  เป็นการตรวจสอบ  ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่มีผลกระทบต่อ
ท้องถิ่น  เช่น สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี  การเมือง  กฎหมาย  สังคม  สิ่งแวดล้อม  วิเคราะห์เพ่ือให้เกิดการ 
บูรณาการ (integration) ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  การวิเคราะห์
สภาพภายนอกนี้ เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้องดำเนินการและแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึน 

(๒)  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน   
                          เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น ปัจจัย
ใดเป็นจุดแข็งหรือจุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่อาจจะ
เกิดขึ้นได้  ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยกำหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  สามารถทำได้หลาย
แนวทาง  เช่น  การวิเคราะห์ห่วงโซ่แห่งคุณค่าภายในท้องถิ่น (value-chain analysis)  การวิเคราะห์ปัจจัย
ภายในตามสายงาน (scanning functional resources)  เป็นการวิเคราะห์  ตรวจสอบ  ติดตามองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเพ่ือวิเคราะห์ถึงจุดแข็งและจุดอ่อน        

๕.๓  การติดตามประเมินผลแผนพัฒนา  
➢  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  ปีงบประมาณ       

พ.ศ. ๒๕๖8  รวมทั้งที่เพ่ิมเติม  เปลี่ยนแปลง  และแก้ไข   
๕.๔  ดำเนินการตรวจสอบในระหว่างการดำเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมดใน

พ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณนั้น  ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม่ 
๕.๕  สรุปผลการดำเนินโครงการในแผนพัฒนา   
๕.๖  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  
๕.๗  เปรียบเทียบผลการดำเนินงานในปีที่ผ่านมาละปีปัจจุบัน 
๕.๘  เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล 
๕.๙  ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น  แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖  – ๒๕๗๐)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองเทาใหญ่ 
 
 
 
 
 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ซึ่งต้อง
กำหนดวิธีการติดตามและประเมิน  กำหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยมีองค์ประกอบที่สำคัญ  ๒  
ประการ  ดังนี้ 

๖.๑  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  มีองค์กระกอบ  ๔  ประการ  ดังนี้ 
  (๑)  ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  ได้แก่  คณะกรรมการติดตามและประเมิน  ผู้รับผิดชอบ
แผนพัฒนา  สมาชิกสภา  ประชาชนในท้องถิ่น  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  และผู้มีส่วนได้เสีย (stakeholders) ในท้องถิ่น  
ผู้รับผิดชอบโครงการ   
  (๒)  ขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวข้อที่ ๓ ข้างต้น) 
 
 

๖.  ระเบียบ  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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  (๓)  ห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 
   คณะกรรมการต้องดำเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   

(๔)  เครื่องมือ  อันได้แก่   
เครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อสำหรับการติดตามและประเมินผล เพ่ือใช้ในการ

รวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้กำหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ  
และข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจำเป็นและสำคัญในการนำมาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา  
เป็นแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาเพ่ือความ
สอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกข้อมูล  แบบรายงาน  เพ่ือ
นำไปวิเคราะห์ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น   

(๕)  กรรมวิธี  อันได้แก่  
  เป็นเป็นวิธีการติดตามและประเมินผล จะต้องศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์  

ซึ่งเป็นการตรวจดูเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่เป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
ท้องถิ่น  โดยดำเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ  อันได้แก่แผนพัฒนา  แผนการดำเนินการ  ข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย  การลงนามในสัญญา  การเบิกจ่ายงบประมาณ  เอกสารการดำเนินโครงการ  ทรัพย์สินต่างๆ 
มีอยู่จริงหรือไม่  สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็นอย่างไร อันได้แก่  ครุภัณฑ์  ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  กลุ่มผลประโยชน์
ต่างๆ เพ่ือตรวจดูว่าดำเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับผลตามที่ตั้งไว้หรือไม่ โดยการเก็บข้อมูล 
วิเคราะห์ข้อมูล (data analysis)  

 
๖.๒  วิธีในการติดตามและประเมินผล 

(๑)  การออกแบบการติดตามและประเมินผล   
ดำเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล  เริ่มจากการเก็บรวบรวมข้อมูล  การนำ

ข้อมูลมาวิเคราะห์  เปรียบเทียบ  การค้นหาผลกระทบของการดำเนินโครงการ ผลกระทบต่อองค์กรสอบถาม
ข้อมูลจากผู้รับผิดชอบโครงการ  นำมาวิเคราะห์ปัญหา  สรุปผลเสนอแนะการแก้ไขปัญหา   

(๒)  วิธีการเก็บรวมรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
โดยดำเนินการเก็บข้อมูลจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น  แผนการ

ดำเนินการ  ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  เอกสารการเบิกจ่าย  ภาพถ่าย  ทะเบียนทรัพย์สิน  เอกสารการ
ดำเนินโครงการจากผู้รับผิดชอบโครงการ  ลงพื้นที่ตรวจสอบ  สอบถามประชาชนในพื้นท่ี 

 
 
 

   
     สิ่งที่จะทำให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการดำเนินการติดตาม
ประเมินผลตามที่กล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือที่ใช้ใน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดังนี้   
 

๗.  เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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 ๗.๑  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาจะต้องดำเนินการการวัดผลในเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพ 

       (๑)  การวัดผลในเชิงปริมาณ (Quantity)  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล
ในเชิงปริมาณ   

(๑.๑)  แบบประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์
การพัฒนา 
   (๑.๒)  ข้อมูลจากระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพ่ือการวางแผนและประเมินผล
การใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (E-plan :  Electronic Plan)      
  (๒)  การวัดผลในเชิงคุณภาพ (Quality)  มีการวัดผลดังนี้   

(๒.๑)  แบบการกำกับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)        
(๒.๒)  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามแนวทางการพิจารณาการ

ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ และตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ   เพ่ือความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

(๒.๓)  การติดตามและประเมินผลโครงการตาม การเบิกจ่ายงบประมาณ  คงเหลือ  
และผลสำเร็จของโครงการ  โดยให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบดำเนินการติดตามโครงการโดย
ผู้รับผิดชอบโครงการอาจมอบหมายให้บุคคล หรือคณะกรรมการ  หรือ คณะทำงาน  กำหนดแบบและวิธีการ
ติดตามและประเมินได้ตามความเหมาะสม 

    
 
 
 

๑)  ทำรู้ว่าการนำนโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด 
๒)  เห็นจุดสำคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน  ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน  ขั้นตอนการปฏิบัติ  

ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระทำให้เสร็จ  ซึ่งจะทำให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการนำไปปฏิบัติให้
บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น                         

๓)  ทำให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลงมากน้อย
แค่ไหน  การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง  อาทิ  เช่น  การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน การ
เปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการนำโครงการไปปฏิบัติ เป็นต้น 

๔)  ทำให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง  ข้อบกพร้องดังกล่าวเกิดจาก
สาเหตุอะไร  เพ่ือนำมาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการนำไป
ปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 

๕)  ทำให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค  และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร  
เมื่อทราบข้อมูลทั้งหมด  การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือสำคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการทำงานของแผนงานให้มี
ความกระจ่างชัด  เพื่อขจัดปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นในแต่ละขั้นตอนให้หมดไป 

๖)  ทำให้ทราบว่าแผนงานที่นำไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดอ่อน (weaknesses)  อะไรบ้าง 
และจุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร  เมื่อได้ทำการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว ผลการ
วิเคราะห์จะนำไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๘.  ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
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๗)  ทำให้ผู้ให้การสนับสนุนการนำโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการนำ
นโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด  มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่    
(ผู้สนับสนุนทางการเงินมี  ๒ ส่วน  คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพ่ือให้การนำโครงการไป
ปฏิบัติประสบผลสำเร็จ  และส่วนที่สอง  คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพ่ือทำการประเมินผลโครงการ  ทั้งผู้ให้
การสนับสนุนการนำโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงิน  เพื่อทำการประเมินผลต่างๆ)      

๘)  การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบความสำเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานอย่างไรบ้าง และปัญหาอุปสรรค
เหล่านี้ได้ผลเพียงใด  และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง   

๙)  การประเมินจะทำให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่นำไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยาย
โครงการให้ครอบคลุมกว้างขาวยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหา
ของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียให้น้อยลง  หรือในกรณีที่มีโครงการที่มีลักษณะแข่งขันกันการ
ประเมินผลจะทำให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให้
ดำเนินการต่อไป ส่วนโครงการที่ไม่ประสบความสำเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก กค็วรยกเลิกท้ิงเสีย 

 
     

 
1. นายกสิกร  นักบุญ     ประธานกรรมการ 
    ผุ้ทรงคุณวุฒิ 
2. ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านตับเต่าหนองเทาสามัคคี  กรรมการ 
    ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
3. ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนาเชือก   กรรมการ 
    ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
4. นายนาวา  โคตรตา     กรรมการ 
    สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 6 บ้านหนองดู่   
5. นายสังกัด  คุยพร       กรรมการ 
    สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 4 บ้านนาเชือกใหญ่ 
6. นายทง  ขุนวงค์ษา     กรรมการ 
    สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 7 บ้านหนองหมากแก้ว  
7. นายสมศักดิ์  วรรณพราหมณ์       กรรมการ     
    ผู้แทนประชาคม หมู่ที่ 5 บ้านตับเต่า   
8. นางทองฤทธิ  ไชยต้นเทือก    กรรมการ 
    ผู้แทนประชาคม หมู่ที่ 7 บ้านหนองหมากแก้ว    
9. นางเชิน  เขียวแก่               กรรมการ 
    ผู้แทนประชาคม หมูที่ 8 บ้านตับเต่า  
10. นายสมัย  พ่อครวงค์     กรรมการ 
      ผู้ทรงคุณวุฒ ิ
11. หัวหน้าสำนักปลัด     กรรมการละเลขาฯ 
12. นักวิเคราะห์นโยบายแผน         ผู้ช่วยเลขานุการ 
 

********************************** 

๙.  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองเทาใหญ่ 
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          บทสรุปผู้บริหารท้องถิ่น 
                       การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 
2568 มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล
หนองเทาใหญ่ อำเภอปลาปาก จังหวัดนครพนม วัตถุประสงค์เฉพาะ คือ 1) เพ่ือติดตามความก้าวหน้าผลการ
ดำเนินโครงการ   2) เพื่อติดตามผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ในการดำเนินโครงการ 3) เพ่ือรับทราบผลสัมฤทธิ์ที่
เกิดขึ้นจากการดำเนินงาน 4) เพ่ือรับทราบระดับผลสำเร็จในการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหนอง
เทาใหญ่ 5) เพ่ือรับทราบปัญหาอุปสรรคตลอดจนผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการดำเนินงานมาใช้เป็นแนวทางในการ
แก้ไขปรับปรุงผลการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 6) สรุปผลการติดตามและประเมินผลโครงการ เพ่ือ
นำไปสู่การประเมินยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองเทาใหญ่ ว่าบรรลุวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่  ในภาพรวมทั้ง 5 ยุทธศาสตร์ คือ 1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ อาชีพ คุณภาพชีวิตและสวัสดิการสังคม 3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนาวัฒนธรรม กีฬาและนันทนาการ  4) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารจัดการองค์กรและพัฒนา
บุคลากร  5) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยมีเป้าประสงค์เพ่ือให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ที่กำหนด ดังนี้  1) ตำบลหนองเทาใหญ่เป็น ชุมชนน่าอยู่ มีระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐานคลอบคลุมทั่วถึง 
2) ประชาชนมีอาชีพ มีรายได้ พอเพียงและมีความม่ันคงทางเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 3) การพัฒนาด้าน
การศึกษาศาสนา วัฒนธรรมกีฬาและนันทนาการ 4) ประชาชนได้รับการบริการด้วยความเป็นธรรมโปร่งใส มีส่วน
ร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 5) ชุมชนมีทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่สมดุลและยั่งยืน  
                   รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-
2570) เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองเทาใหญ่  สรุปในภาพรวมของ
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่ได้กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามยุทธศาสตร์การพัฒนา
จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่วางแผนทั้งหมด  จำนวน 447  โครงการ อนุมัติงบประมาณตามข้อบัญญัติ
งบประมาณราจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  จำนวน 73 โครงการ และโครงการจ่ายขาดเงินสะสม 
จำนวน 5 โครงการ  โครงการอุดหนุนเฉพาะกิจ จำนวน 9 โครงการ รวม  87 โครงการ   คิดเป็นร้อยละ  19.46 
ของโครงการ/กิจกรรมทั้งหมด   แยกตามยุทธศาสตร์การพัฒนา ดังนี้.- 
                   1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน จำนวนโครงการ  181 โครงการ  ดำเนินการ  
26  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 14.36 ของโครงการตามยุทธศาสตร์ และคิดเป็นร้อยละ  5.81 ของโครงการ
ทั้งหมดท่ีวางแผน 
           2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจอาชีพ คุณภาพชีวิตและสวัสดิการสังคม จำนวน  146 
โครงการดำเนินการ  จำนวน 25 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 17.12 ของโครงการตามยุทธศาสตร์ และคิดเป็นร้อย
ละ  5.59 ของโครงการทั้งหมดท่ีวางแผน 
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                  3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาวัฒนธรรม กีฬาและนันทนาการ จำนวน 48  
โครงการ  ดำเนินการ จำนวน 15 โครงการ   คิดเป็นร้อยละ 31.25 ของโครงการตามยุทธศาสตร์  และคิดเป็น
ร้อยละ 3.35  ของโครงการทั้งหมดท่ีวางแผน 
                  4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารจัดการองค์กรและพัฒนาบุคลากร จำนวน  52 โครงการ
ดำเนินการ จำนวน  15  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ  28.84  ของโครงการตามยุทธศาสตร์  และคิดเป็นร้อยละ 
3.35 ของโครงการทั้งหมดท่ีวางแผน 
                  5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จำนวน  24  โครงการ 
ดำเนินการ จำนวน 3 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 12.5 ของโครงการตามยุทธศาสตร์  และคิดเป็นร้อยละ 0.67 
ของโครงการทั้งหมดท่ีวางแผน 
 

ข้อเสนอจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองเทาใหญ่ 
                  1. องค์การบริหารส่วนตำบลหนองเทาใหญ่พิจารณาตั้งงบประมาณใหม่เพียงพอ และเหมาะสมกับ
ภารกิจแตล่ะดา้นที่จะตอ้งดำเนินการ ซึ่งจะช่วยลดปัญหาในการโอนเพิ่ม โอนลด โอนตั้งจ่ายรายการใหม ่
                  2. โครงการพัฒนาต่างๆ ควรตระหนักถึงความคุ้มคา่ในการใช้งบประมาณ กระบวนการดําเนินงาน
และการมีส่วนร่วมของประชาชน และควรมีโครงการในเชิงรุกในเชิงป้องกันปัญหาเช่น เรื่องแหล่งน้ำ การป้องกัน
ภัยต่างๆ เป็นต้น 
                  3. เมื่อดําเนินงานตามโครงการแล้วเสร็จควรสรุปเป็นผลการดําเนินงานในลักษณะรูปเล่มหรือแฟ้ม
สะสมงาน เพ่ือรายงานผู้บังคับบัญชาหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้รับทราบและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้กับผู้สนใจ
ทราบ 
                  4. ควรมีการประชาสัมพันธ์แผนพัฒนาท้องถิ่น ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย รายงานการติดตาม
และประเมินผลให้ประชาชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้รับทราบในรูปแบบที่เหมาะสมและทั่วถึง  
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ส่วนที่ ส่วนที่   ๓๓  
 
 
 
 

 
 

1.๑  ที่ตั้งของหมู่บ้านหรือชุมชนหรือตำบล (แผนที่ประกอบ) 
       ตำบลหนองเทาใหญ่  เหตุที่ได้ชื่อ “หนองเทาใหญ่”  เพราะเมื่อสมัยก่อนลักษณะภูมิประเทศ

โดยทั่วไปเป็นที่ลุ่ม   มีหนองน้ำที่มีสาหร่ายสีเขียว (ชาวบ้านเรียกว่า “ เทา” ) เป็นจำนวนมาก โดยมีการอพยพมา
จากหมู่บ้านต่างๆ ในบริเวณนี้ ได้แก่ ชนเผ่าญ้อ  บ้านดอนกะดัน (ตำบลพระซอง อำเภอนาแก  จังหวัดนครพนม 
ปัจจุบัน) และบ้านนาย  อำเภอนาแก โดยเข้ามาทำมาหากิน โดยมีพ่อใหญ่บุญยัง  เป็นผู้นำ และสร้างบ้านเรือน  
บนที่ราบสูงใกล้หนองเทาแห่งนี้ และตั้งเป็นชุมชนมากขึ้น เป็นหมู่บ้านและมีเส้นทางเกวียนที่ใช้เป็นเส้นทางสัญจร
ไปมาระหว่างตำบลปลาปากและอำเภอนาแกกับชุมชน จึงมีคนพูดกันติดปากว่า “บ้านหนองเทาใหญ่” โดยขึ้นการ
ปกครองกับตำบลหนองฮี อำเภอเมือง  จังหวัดนครพนม    

          ต่อมา ปี พ.ศ. 2500 บ้านหนองเทา ได้ขึ้นการปกครองกับตำบลโคกสว่าง กิ่งอำเภอปลา
ปาก จังหวัดนครพนม โดยมี นายฮ่ม  โคตรตา   เป็นกำนันตำบล และเม่ือมีการจัดระเบียบการปกครองท้องที่ข้ึน 
จึงได้รวบรวมเอาหมู่บ้านต่าง ๆ ขึ้นเป็นตำบล “หนองเทาใหญ่” ในปัจจุบันโดย ใช้ชื่อ ตำบลจากบ้านหนองเทา
ใหญ่  หมู่ที่ 1 ตำบลหนองเทาใหญ่  เป็นตำบลหนึ่งที่แยกการปกครองจากตำบลโคกสว่าง จากการตั้งกิ่งอำเภอ
ปลาปาก  จากอำเภอเมืองนครพนม   ปัจจุบันแบ่งการปกครองเป็น 8 หมู่บ้าน และได้รับยกฐานะ จากสภาตำบล
หนองเทาใหญ่   ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย   วันที่  30  มีนาคม พ.ศ. 2539 ปัจจุบันเป็นตำบลที่ตั้งในเขต
การปกครองของอำเภอปลาปาก 

1.๒  ที่ตั้ง   
                                  ทิศเหนือ ติดต่อกับ  - บ้านปลาปาก  ตำบลปลาปาก 
                                                                           อำเภอปลาปาก  จังหวัดนครพนม 
                                  ทิศใต้  ติดต่อกับ - บ้านหนองกระบี่  ตำบลนาเลียง 
                                                                           อำเภอนาแก   จังหวัดนครพนม 
                                                                         - บ้านโคกสี,บ้านหนองบัว  ตำบลโคกสี 
                                                                            กิ่งอำเภอวังยาง  จังหวัดนครพนม 
                                  ทิศตะวันออก ติดต่อกับ - บ้านนาบัว  ตำบลโคกหินแฮ่ 
                                                                           อำเภอเรณูนคร  จังหวัดนครพนม  
                                                                          - บ้านหนองฮี   ตำบลหนองฮี 
                                                                            อำเภอปลาปาก  จังหวัดนครพนม 
                                  ทิศตะวันตก ติดต่อกับ - บ้านนาสีนวล  , บ้านโคกสวา่ง  ตำบลโคกสว่าง 
                                                                            อำเภอปลาปาก  จังหวัดนครพนม  
           1.๓  ลักษณะภูมิประเทศ 
                  มีลักษณะภูมิประเทศทั่วไปเป็นป่าโปร่ง บริเวณหมู่ที่ 1,2,5,6,7 ซึ่งยังมีป่าเป็นเขตอยู่ระหว่าง
ตำบลหนองเทาใหญ่  ตำบลโคกสว่างและตำบลโคกสี  สภาพพ้ืนที่ราบเรียบจนถึงเป็นลูกคลื่นลอนลาด มีความลาด
ชันประมาณ 1-4 % ของพ้ืนที่ทิศเหนือของตำบล มีความสูงจากระดับน้ำทะเลปานกลาง เฉลี่ย 140 เมตร  

สภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐาน 

๑.  ด้านกายภาพ 
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สภาพพ้ืนที่ป่าเป็นป่าเต็งรังตามธรรมชาติ ซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นพ้ืนที่ หัวไร่ปลายนาของเกษตรกร ในเขตวัด เขตป่า
ช้าของหมู่บ้าน และเขตพ้ืนที่สาธารณะของหมู่บ้าน  ปัจจุบันประชาชนเริ่มใช้ประโยชน์ในที่ดินในการปลูกป่า
เศรษฐกิจ สวนยูคาลิปตัส  และสวนยางพารา ไร่มันสำปะหลัง ไร่อ้อย เพ่ือการส่งออกมากขึ้น ประชาชนเริ่มใช้
ประโยชน์ในที่ดินว่างเปล่าของตน โดยพ้ืนที่ราบลุ่มมีแหล่งน้ำธรรมชาติสำคัญ  ดังนี้คือ  ห้วยนกเหาะ (ห้วยบังขนัง)  
ห้วยตับเต่า   ห้วยกุดตากล้า   ห้วยกุดปลาหัวแข็ง    ห้วยอีเล  หนองค้า  หนองเหม่น  หนองสามโป่ง หนองคำมี 
หนองคอก่าน ในพื้นที่   พื้นดินมีลักษณะเนื้อดินบนเป็นดินร่วนปนทราย ส่วนดินล่างเป็นดินเหนียวหรือดินร่วนปน
ดินเหนียว ที่เป็นกรวดหรือลูกรังปะปนเป็นจำนวนมาก หินลูกรังหรือดินกรวดทราย 

 
           1.4  ลักษณะภูมิอากาศ 

                  โดยทั่วไปมีฝนตกชุกในฤดูฝน ที่ได้รับอิทธิพลจากพายุโซนร้อนในทะเลจีนใต้ รวมทั้งป่าไม้
และเทือกเขาจากสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว โดยจะมีฝนตกชุกตั้งแต่เดือนพฤษภาคมถึงเดือน
กันยายนภูมิอากาศ แบ่งออกเป็น 3 ฤดู คือ 

                1) ฤดูร้อน  เริ่มตั้งแต่เดือนมีนาคมถึงเดือนพฤษภาคม  มีอากาศร้อนอบอ้าว 
                2)  ฤดูฝน  เริ่มตั้งแต่เดือนมิถุนายนถึงเดือนกันยายน  มีฝนตกชุก  
         3)  ฤดูหนาว เริ่มตั้งแต่เดือนตุลาคมถึงเดือนมีนาคม   อากาศหนาวเย็นถึงหนาวจัด  
                                                                                   แห้งแล้ง และมีลมพัดแรง 
 1.5  ลักษณะของดิน 

         พ้ืนดินมีลักษณะพ้ืนดินมีลักษณะเนื้อดินบนเป็นดินร่วนปนทรายส่วนดินล่างเป็นดินเหนียว
หรือดินร่วนปนดินเหนียวที่เป็นกรวดหรือลูกรังปะปนเป็นจำนวนมาก หินลูกรังหรือดินกรวดทราย 
 
 

 
 
 

          2.1  เขตการปกครอง 
        ตำบลหนองเทาใหญ่ อยู่ห่างจากอำเภอปลาปาก ทางทิศใต้  ระยะทางประมาณ  5  

กิโลเมตร  มีเนื้อที่ทั้งหมด 33.77 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 21,106.25 ไร่ จำนวนหมู่บ้านในเขตตำบล
หนองเทาใหญ่   มีจำนวน  8  หมู่บ้าน  ได้แก่ 

 

หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน ตำบล อำเภอ จังหวัด 
1 หนองเทาใหญ่ หมู่ที่ 1 หนองเทาใหญ่ ปลาปาก นครพนม 
2 หนองเทาน้อย หมู่ที่ 2 หนองเทาใหญ่ ปลาปาก นครพนม 
3 นาเชือกน้อย หมู่ที่ 3 หนองเทาใหญ่ ปลาปาก นครพนม 
4 นาเชือกใหญ่ หมู่ที่ 4 หนองเทาใหญ่ ปลาปาก นครพนม 
5 ตับเต่า หมู่ท่ี 5 หนองเทาใหญ่ ปลาปาก นครพนม 
6 หนองดู่ หมู่ที่ 6 หนองเทาใหญ่ ปลาปาก นครพนม 
7 หนองกมากแก้ว หมู่ที่ 7 หนองเทาใหญ่ ปลาปาก นครพนม 
8 ตับเต่า หมู่ท่ี 8 หนองเทาใหญ่ ปลาปาก นครพนม 

 
 
 

2.  ด้านการเมือง/การปกครอง 
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   1) ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร (ข้อมูลเปรียบเทียบย้อนหลัง 3-5 ปีและการคาดการณ์ในอนาคต) 
รายการ ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

ประชากรชาย 1,672 1,688 1,717 1,707 1,703 
ประชากรหญิง 1,673 1,688 1,686 1,687 1,692 
รวมประชากร 3,345 3,376 3,398 3,394 3,395 

ครัวเรือน 1,047 1,061 1,074 1,085 1,091 
ที่มา : สำนักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง ข้อมูล ณ เดือน กันยายน 2567 

 
  3.1  ช่วงอายุและจำนวนประชากร 
                 3.1.1จำนวนชว่งอายุประชากรตำบลหนองเทาใหญ่ อำเภอปลาปาก จังหวัดนครพนม  แยกตาม
ช่วงอายุ (ปี)  (เฉพาะผู้มีสัญชาติไทย และมีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้าน) 

อายุ ชาย หญิง รวม อายุ ชาย หญิง รวม 
น้อยกว่า 1 

ปี 
15 12 27 1ปี 23 18 41 

2 ปี 20 16 36 3 ปี 10 18 28 
4 ปี 14 17 31 5 ปี 25 12 37 
6 ปี 22 22 44 7 ปี 18 24 42 
8 ปี 22 18 40 9 ปี 27 17 44 

10 ป ี 35 31 66 11 ป ี 21 34 55 
12 ป ี 25 27 52 13 ป ี 25 20 45 
14 ป ี 22 15 47 15  ป ี 22 28 50 
16 ป ี 22 26 48 17 ป ี 26 26 52 
18 ป ี 25 24 49 19 ป ี 25 22 47 
20 ป ี 17 26 43 21 ป ี 16 15 31 
22 ป ี 29 27 56 23 ป ี 17 12 39 
24 ป ี 22 28 50 25 ป ี 31 23 54 
26 ป ี 27 32 59 27 ป ี 19 20 39 
28 ป ี 21 22 43 29 ป ี 20 25 45 
30 ป ี 23 30 53 31  ป ี 25 19 44 
32 ป ี 21 19 40 33 ป ี 29 19 48 
34 ป ี 33 22 55 35 ป ี 21 25 46 
36 ป ี 30 21 51 37 ป ี 29 30 59 
38 ป ี 44 27 71 39 ป ี 32 33 65 
40 ป ี 37 31 68 41 ป ี 49 39 88 
42 ป ี 23 31 54 43 ป ี 22 30 52 
44 ป ี 25 32 57 45 ป ี 38 29 67 
46 ป ี 33 23 56 47 ป ี 31 27 58 

3.  ประชากร 
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48 ป ี 28 22 50 49 ป ี 22 25 47 
อายุ ชาย หญิง รวม อายุ ชาย หญิง รวม 

50 ป ี 16 28 44 51 ป ี 33 10 43 
52 ป ี 30 17 47 53 ป ี 28 26 54 
54 ป ี 24 20 44 55 ป ี 24 32 56 
56 ป ี 23 15 38 57  ป ี 17 20 37 
58  ป ี 12 23 35 59  ป ี 21 15 36 
60 ป ี 14 16 30 61  ป ี 19 22 41 
62 ป ี 15 22 37 63 ป ี 19 20 39 
64 ป ี 11 21 32 65 ป ี 15 17 32 
66 ป ี 12 12 24 67 ป ี 9 13 23 
68 ป ี 12 9 21 69 ป ี 10 11 21 
70 ป ี 11 10 21 71 ป ี 7 7 14 
72 ป ี 9 9 18 73 ป ี 9 10 19 
74 ป ี 8 13 21 75 ป ี 10 8 18 
76 ป ี 0 7 7 77  ป ี 4 1 5 
78  ป ี 4 3 7 79  ป ี 1 5 6 
80 ป ี 0 5 5 81 ป ี 3 6 9 
82 ป ี 5 6 11 83 ป ี 0 2 6 
84 ป ี 2 3 5 85 ป ี 3 4 7 
86 ป ี 0 4 4 87  ป ี 2 4 6 
88  ป ี 1 4 5 89  ป ี 0 1 1 
90 ป ี 0 3 3 91 ป ี 0 3 3 
92 ป ี 0 1 1 93 ป ี 0 0 0 
94 ป ี 0 0 0 95 ป ี 0 0 0 
96 ป ี 0 0 0 97 ป ี 0 0 0 
98 ป ี 0 0 0 99 ป ี 0 0 0 
100 ปี 0 0 0 มากกว่า 

100 ปี 
1 0 1 

     ที่มา : สำนักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง ข้อมูล ณ เดือน กันยายน 2567 
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           3.1.2 จำนวนประชากรรายหมู่บ้าน  แยกชาย หญิง และครัวเรือน 

หมู่ที่ ชาย หญิง รวม จำนวนครัวเรือน ชื่อกำนัน/ผู้ใหญ่บ้าน 

1 185 185 370 139 นายสมรถ  รัตนโสภา 

2 284 300 584 165 นายเด่นศักดิ์  วงค์ตาขน 

3 317 324 641 208 นายศักดิ์สิริ  มูลเมือง 

4 239 194 433 127 นายกงมา  วงค์แก้ว 

5 167 173 340 115 นายสว่างวงค์  เทพวงษา 

6 115 104 219 68 นายสมัน พ่อครวงค์ 

7 162 167 329 119 นายพิชัย  บัวชุม 

8 233 242 475 150 นายถนอม  โคตรตา 

รวม 1,702 1,689 3,391 1,091  

ที่มา : สำนักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง ข้อมูล ณ เดือน กันยายน 2567     

 
 
  4.1  การศึกษา 
                  -  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  มี  5  แห่ง  รวม 40 คน ดังนี้.- 
   1.  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดไชยวาส   จำนวนเด็ก  7 คน  
   2.  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดไทยงาม   จำนวนเด็ก  9 คน  
   3.  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดโนนศรีบัวทอง   จำนวนเด็ก  6    คน  
   4.  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดโนนสว่างธรรมิการาม  จำนวนเด็ก  13  คน 
   5.  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดโพธิ์ศรีสมภิบาล  จำนวนเด็ก  5    คน 
        - โรงเรียนระดับประถมศึกษามี 1 แห่ง รวม 83 คน ดังนี้. 
   1. โรงเรียนบ้านนาเชือก    จำนวนนักเรียน  83  คน 
        - โรงเรียนระดับประถมศึกษา ขยายโอกาส 1 แห่ง รวม 132 คน ดังนี้ 
   1. โรงเรียนบ้านตับเต่าหนองเทาสามัคคี  จำนวนนักเรียน  132  คน 
ที่มา : กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  ข้อมูล ณ เดือน พฤศจิกายน 2567  
  
 
 
 
 

4.  สภาพทางสังคม 
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           4.2  การสาธารณสุข 
         -นักวิชาการสาธารณสุข   จำนวน  1 ราย 
                  -อาสาสมัครบริบาล        จำนวน  -  คน 
         -ระบบการแพทย์ฉุกเฉิน (กู้ชีพ-กู้ภัย) องค์การบริหารส่วนตำบลหนองเทาใหญ่    
             1.  อาสาสมัครกู้ชีพ-กู้ภัย    จำนวน  6  ราย 
            2.  รถกู้ชีพพร้อมอุปกรณ์    จำนวน  1 คัน 
    -กองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลหนองเทาใหญ่  
    -กองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลหนองเทาใหญ่ เพื่อดูแลผู้ที่มีภาวะพ่ึงพิง 
ที่มา : งานสาธารณสุข สำนักงานปลัด อบต.  
 
                      -โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล  1  แห่ง  คือ  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลหนองเทา
ใหญ่ บุคลากร  จำนวน  76  คน (อยู่ในพ้ืนที่แต่ไม่สังกัด อบต.)  ดังนี้.- 
                               1.ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพฯ จำนวน   1  คน 
                               2.นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ    จำนวน   -  คน 
                               3.พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ     จำนวน   2  คน 
                               4.เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชนชำนาญงาน  จำนวน   2  คน 
                               5.เจ้าหน้าที่ทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน   จำนวน   -  คน 
                               6.อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.)  จำนวน 71  คน  
    -ประเภทการเจ็บป่วยของประชาชนตำบลหนองเทาใหญ่ที่เข้ารับการรักษาในสถานพยาบาล 
            1.  โรคความดันโลหติสูง 
            2.  โรคเบาหวาน 
            3.  โรคปวดกล้ามเนื้อ 
            4.  โรคไข้หวัด 
            5.  โรคไตวายเรื้อรัง 
            6.  โรคคออักเสบ 
            7.  อาการผื่นแพ้ 
ที่มา : รพ.สต.หนองเทาใหญ่  
 
 4.3  อาชญากรรม 
  คดีอาชญากรรม คือ  คดีที่เกิดจากการกระทำผิดกฎหมายอาญา ซึ่งมีผลกระทบต่อความสงบ
เรียบร้อยของสังคมหรือความม่ันคงของรัฐ โดยผู้กระทำจะต้องรับโทษตามกฎหมาย เช่น จำคุก ปรับ หรือทั้งจำทั้ง
ปรับ ตัวอย่างของคดีอาชญากรรม เช่น: การฆ่าคนตาย การลักทรัพย์ การปล้นทรัพย์ การข่มขืนกระทำชำเรา การ
ทำร้ายร่างกาย  การฉ้อโกง การฟอกเงิน การค้ายาเสพติด  การก่อการร้าย  แหล่งข้อมูล : สถานีตํารวจภูธร
หนองฮี อำเภอปลาปาก จังหวัดนครพนม 
 

 

๔.๔  ปัญหายาเสพติด 
  ปัญหายาเสพติดในองค์การบริหารส่วนตำบล (อบต.) เป็นประเด็นสำคัญที่ส่งผลกระทบต่อความ
สงบสุข ความปลอดภัย และคุณภาพชีวิตของประชาชนในระดับชุมชน แหล่งข้อมูล : สถานีตํารวจภูธรหนองฮี 
อำเภอปลาปาก จังหวัดนครพนม 
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                    (1) ลักษณะของปัญหา  การแพร่ระบาดของยาเสพติด เช่น ยาบ้า  ไอซ์, ยาเค ฯลฯ มีการ
ลักลอบซื้อขายหรือเสพในพ้ืนที่ โดยเฉพาะในกลุ่มเยาวชน บางพ้ืนที่เป็นทางผ่านของขบวนการค้ายา การเสพยา
เกี่ยวข้องกับอาชญากรรม เช่น ลักขโมย ทำร้ายร่างกาย ครอบครัวและชุมชนขาดความรู้ในการป้องกันและรับมือ 

(2) สาเหตุของปัญหา ความยากจนและว่างงาน ทำให้บางคนหันไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
การศึกษาน้อยหรือไม่มีข้อมูลเรื่องพิษภัยยาเสพติด การบังคับใช้กฎหมายในบางพ้ืนที่อ่อนแอ ครอบครัวขาดความ
อบอุ่นหรือควบคุมดูแลเยาวชนไม่เพียงพอ ขาดกิจกรรมสร้างสรรค์ให้เยาวชนในชุมชน 

(3) ผลกระทบที่เกิดขึ้น ทำลายสุขภาพของผู้เสพ ทำให้เกิดอาชญากรรมในชุมชน 
ส่งผลต่อเศรษฐกิจของครอบครัว ลดคุณภาพชีวิตโดยรวมของประชาชน เสื่อมเสียภาพลักษณ์ของชุมชน/อบต. 

(4) แนวทางแก้ไขของ อบต.  
- ด้านการป้องกัน จัดโครงการให้ความรู้เกี่ยวกับพิษภัยของยาเสพติดในโรงเรียนและ

ชุมชนส่งเสริมกิจกรรมกีฬาและสันทนาการสำหรับเยาวชน สนับสนุนการมีอาชีพหรือฝึกอาชีพสำหรับกลุ่มเสี่ยง 
- ด้านการเฝ้าระวัง ตั้งคณะกรรมการหมู่บ้านหรืออาสาสมัครเฝ้าระวังยาเสพติด

ประสานงานกับตำรวจและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการตรวจตรา เปิดช่องทางรับแจ้งเบาะแสจากประชาชน 
- ด้านการบำบัดและฟื้นฟู สนับสนุนการเข้ารับการบำบัดของผู้ติดยา จัดกิจกรรมฟ้ืนฟู

จิตใจและสังคมให้ผู้พ้นโทษหรือผู้ผ่านการบำบัด สร้างโอกาสในการมีงานทำและกลับสู่สังคมอย่างสร้างสรรค์ 
(5) ความร่วมมือ ทำงานร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ เช่น ปปส., สถานีตำรวจ, โรงพยาบาล 

ประสานกับผู้นำชุมชน ผู้นำศาสนา ครู และครอบครัว ใช้พลังของชุมชนในการเฝ้าระวังและป้องกันร่วมกัน 
 

๔.5  การสังคมสังเคราะห์   
        ประชาชนตำบลหนองเทาใหญ่ ได้รับการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพ ดังนี้.- 
  -เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ   จำนวน   467 คน 
                     -เบี้ยยังชีพผูพิ้การ     จำนวน   117 ราย  แยกเป็น 
                           1) พิการทางการเคลื่อนไหวหรือทางร่างกาย    จำนวน   40  ราย 
                           2) พิการทางจิตใจหรือพฤติกรรม                 จำนวน   19  ราย 
                           3) พิการทางการได้ยินหรือสื่อความหมาย       จำนวน   29  ราย 
                           4) พิการทางการมองเห็น                          จำนวน   24  ราย 
                           5) พิการทางสติปัญญา             จำนวน   12  ราย  
                     -เบี้ยยังชีพผูป้่วยเอดส์ จำนวน  2  ราย 

ที่มา : สำนักปลัด 
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 5.1 การคมนาคมขนส่ง  
            -การคมนาคม/ขนส่ง ใช้เส้นทางบก เป็นเส้นทางติดต่อระหว่างตำบลกับอำเภอ ระหว่างตำบล
และตำบลข้างเคียง  มี 2  สาย เป็นถนนลาดยางตลอดสาย ได้แก่ 
                               1.1 ถนนอบจ.นพ 1-0051  บ้านปลาปาก - บ้านดงอินำ 
                               1.2 ถนนอบจ.นพ 1-0052  บ้านหนองหมากแก้ว  - บ้านโคกสว่าง 
                                     103 ถนนสาย หนองเทา - โคกสี 
                     -เส้นทางติดต่อระหว่างหมู่บ้านและถนนภายในหมู่บ้าน  มี  66  สาย  แยกเป็น 
                                  1) ถนนลาดยาง     จำนวน    3    สาย 
                                  2) ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก   จำนวน   40  สาย 
                                  3) ถนนลูกรัง   จำนวน   23  สาย 
                                  4) ถนนดิน   จำนวน     -    สาย 
          ที่มา : กองช่าง  
 
          5.2  การไฟฟ้า 
  - จำนวนครัวเรือนที่มีไฟฟ้าใช้  ประมาณ  1080 ครัวเรือน คิดเป็นร้อยละ 99 
  - หน่วยงานเจ้าของไฟฟ้า คือ การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
  - ไฟฟ้าสาธารณะ  จำนวน  297  จุด ครอบคลุมถนน  40  สาย 
  - ไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์  จำนวน  64  จุด  
 ที่มา : กองช่าง 
 
 5.3  การประปา 
  - ระบบประปาหมู่บ้าน จำนวน   13  แห่ง รวม  1,091 ครัวเรือน  ดังนี้.- 
  1. ประปาหมู่บ้าน  หมู่ที่  1 จำนวน 2 แห่ง มีครัวเรือนที่ใช้น้ำประปา จำนวน  139 ครัวเรือน 
                     2. ประปาหมู่บ้าน  หมู่ที่  2 จำนวน 3 แห่ง  มีครัวเรือนที่ใช้น้ำประปา จำนวน  165 ครัวเรือน 
                     3. ประปาหมู่บ้าน  หมู่ที่  3 จำนวน 3 แห่ง มีครัวเรือนที่ใช้น้ำประปา จำนวน  208  ครัวเรือน 
  4. ประปาหมู่บ้าน  หมู่ที่  4 จำนวน 1 แห่ง มีครัวเรือนที่ใช้น้ำประปา จำนวน  127  ครัวเรือน 
  5. ประปาหมู่บ้าน  หมู่ที่  5 จำนวน 1 แห่ง มีครัวเรือนที่ใช้น้ำประปา จำนวน  115  ครัวเรือน 
  6. ประปาหมู่บ้าน  หมู่ที่  6 จำนวน 1 แห่ง มีครัวเรือนที่ใช้น้ำประปา จำนวน  68    ครัวเรือน 
  7. ประปาหมู่บ้าน  หมู่ที่  7 จำนวน 1 แห่ง มีครัวเรือนที่ใช้น้ำประปา จำนวน  119 ครัวเรือน 
                     8. ประปาหมู่บ้าน  หมู่ที่  8 จำนวน 1 แห่ง มีครัวเรือนที่ใช้น้ำประปา จำนวน  150 ครัวเรือน 
          ที่มา : กองช่าง 

 
 
 
 
 
 
 

 

5.  ระบบบริการพ้ืนฐาน 
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6.1 การเกษตร 

  ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลหนองเทาใหญ่ ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพด้านการเกษตร  ทำนามี
การปลูกพืชเศรษฐกิจในพ้ืนที่  ดังนี้ 
                พืช      1. ข้าวนาปี       เช่น   ข้าวหอมมะลิขาว 105  ข้าวเหนียว กข 
       2. พืชไร่        เช่น   ยาสูบ สวนยูคาลิปตัส  สวนยางพารา  มันสำปะหลัง  อ้อย 
       3. พืชสวนครัว   เช่น   ข้าวโพด  ถั่วลิสง  พืชผักต่าง ๆ  ถั่วฝักยาว หอม  กระเทียม   
                        ปศุสัตว์โค   กระบือ  สุกร  สัตว์ปีก (ไก่พ้ืนเมือง) 
 
 
 
 7.1  การนับถือศาสนา 
  ประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลท่าตลาดส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ 
                     โดยมีวัด   จำนวน     3    แห่ง  สำนักสงฆ์      2    แห่ง  ดังนี้ 
  1. วัดโนนศรีบัวทอง   ตั้งอยู่บ้านหนองเทาใหญ่       หมู่ที่   1  
                 โดยมี    พระแสงอาทิตย์ จนทวังโส  (เจ้าอาวาส) 
                     2. วัดโนนสว่างธรรมมิการาม     ตั้งอยู่บ้าน นาเชือก     หมู่ที่    3  
                          โดยมี    พระสุริยัน กิตติสัทโธ  (เจ้าอาวาส) 
                     3. วัดโพธิ์ศรีสมภิบาล         ตั้งอยู่ บ้านนาเชือก     หมู่ที่    4 
                 โดยมี    พระครูโพธิรัตนวิมล  เจ้าคณะตำบล  (เป็นผู้ดูแล) 
                     4. วัดไทยงาม     ตั้งอยู่ บ้านตับเต่า   หมู่ที่   5 
                          โดยมี    พระครูโสภิตนันทธัม   (เจ้าอาวาส) 
           5. วัดสามัคคีธรรม ตั้งอยู่ บ้านหนองดู่ หมู่ที่ 6 
                          โดยมี   หลวงพ่อพร้อม (พระศีลห้า) (เจ้าอาวาส) 
                     6. วัดไชยาวาส    ตั้งอยู่ บ้านหนองหมากแก้ว   หมู่ที่   7 
                          โดยมี  พระครูวิชัย ติกกปัญโญ  (เจ้าอาวาส) 
 

 7.2 ประเพณีและความเชื่องานประจำปี 
                     ประเพณีและความเชื่อส่วนใหญ่ในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลหนองเทาใหญ่ ดังนี้.- 
  1. บุญกองข้าว                  2. ประเพณีออกพรรษา              3. บุญห่อข้าวประดับดิน 
                     4. บุญผ้าปา่                     5. บุญกฐิน                             6. บุญเดือนห้า 
                     7. ประเพณีวันลอยกระทง    8. ประเพณีสงกรานต์                 10. ประเพณีหมอเยา 
                     11. ประเพณีบุญเดือนสาม   12. ประเพณีฮีดสิบสองคลองสิบสี่ 
 

 7.3 สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก  
                     สินค้าและของฝากส่วนใหญ่ในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลหนองเทาใหญ่จะเป็นผลิตภัณฑ์ 
ดังนี้.- 
  1.การทำผ้าบาติก หมู่ 7   
  2.ผลิตกลุ่มทอผ้าพื้นเมือง หมู่ 3 
                     3.งานจักรสาน หมู่ 2 

 

6.  ระบบเศรษฐกิจ 

7.  ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
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 8.1 แหล่งน้ำธรรมชาติ 
  - ลำห้วยจำนวน    4    สาย    คือ 
   1) ห้วยบังขนัง                                
   2) ห้วยตับเต่า 
                      3) ห้วยกุดปลาหัวแข็ง                        
   4) ห้วยอีเล   
  - บึง / หนองน้ำจำนวน  53  แห่ง 
                      หมู่ที่   1   บ้านหนองเทาใหญ่    จำนวน 3  แห่ง 
             หมู่ที่   2   บ้านหนองเทาน้อย     จำนวน 6 แห่ง 
             หมู่ที่   3   บ้านนาเชอืกน้อย จำนวน 7  แห่ง 
   หมู่ที่   4   บ้านนาเชือกใหญ่        จำนวน 4  แห่ง 
             หมู่ที่   5   บ้านตบัเตา่  จำนวน 9  แห่ง 
   หมู่ที่   6   บ้านหนองดู่  จำนวน 7  แห่ง 
   หมู่ที่   7   บ้านหนองหมากแกว้    จำนวน 13  แห่ง 
   หมู่ที่   8   บ้านตบัเต่า               จำนวน 4  แห่ง 
             ปริมาณน้ำในแหล่งน้ำธรรมชาติไม่สามารถกักเก็บน้ำได้ตลอดทั้งปี 
 

 8.๒ แหล่งน้ำที่สร้างข้ึน 
                      1) ฝาย / ทำนบ   จำนวน   13     แห่ง 
                      2) สระนำ้โครงการอีสานเขียว  จำนวน   5       แห่ง 
                      3) บ่อน้ำตืน้             จำนวน             3      แห่ง 
                      4) ประปาหมู่บ้าน (ไม่มีหมู่ที่  8) จำนวน   9       แห่ง แยกตามหมู่ดังนี้ 
       หมู่ที่   1   จำนวน 2  แห่ง  ได้รับงบประมาณจาก ทรัพยากรธรณี (โครงการประชารัฐ)  
       หมู่ที่   2   จำนวน 2  แห่ง  ได้รับงบประมาณจาก ทรัพยากรธรณี (โครงการประชารัฐ) 
       หมู่ที่   3   จำนวน 3  แห่ง  ได้รับงบประมาณจาก กรมทรพัยากรน้ำ ภาค 10 อุดรธานี 
       หมู่ที่   4   จำนวน 4  แห่ง  ได้รับงบประมาณจาก องค์การบริหารส่วนตำบลหนองเทาใหญ่ 
       หมู่ที่   5   จำนวน 9  แห่ง  ได้รับงบประมาณจาก กรมทรพัยากรน้ำ ภาค 10 อุดรธานี 
       หมู่ที่   6   จำนวน 7  แห่ง  ได้รับงบประมาณจาก สำนักงานเร่งรัดพัฒนาชนบท (รพช.) 
       หมู่ที่   7   จำนวน 13 แห่ง ได้รับงบประมาณจาก กรมทรัพยากรน้ำ ภาค 10 อุดรธานี 
       หมู่ที่   8   จำนวน 4  แห่ง  ได้รับงบประมาณจาก กรมทรพัยากรน้ำ ภาค 10 อุดรธานี 
 โดยแยกแหล่งน้ำธรรมชาติออกเป็นหมู่บ้าน ดังนี้ คือ 
       หมู่ที่   1   บา้นหนองเทาใหญ่ ได้แก่ ห้วยหน้อย 
       หมู่ที่   2   บ้านหนองเทานอ้ย ได้แก่ ห้วยฮ่องหิน ห้วยวังขามป้อม ห้วยวังเครือจาน ห้วย 
                     ยายก้าน ห้วยวงัหนามครอง ห้วยน้อย ห้วยหนองคัน 
       หมู่ที่   3   บ้านนาเชือกน้อย ได้แก่ ห้วยวังขอคม ห้วยวังห้วยจาน ห้วยวงัขอนแก่น ห้วยวัง
           แก้วฮีหลวง 
       หมู่ที่   4   บ้านนาเชือกใหญ่ ได้แก่ ห้วยฮ่องหิน ห้วยกุตากล้า ห้วยกุดจะหลอก ห้วยฮ่องนา
           เชือก ห้วยฮ่องนา 
       หมู่ที่   5   บ้านตบัเต่า ไดแ้ก่ ห้วยตับเต่า ห้วยบังขนัง คลองหินแฮ่ คลองบอน 
       หมู่ที่   6   บ้านหนองดู่ ไดแ้ก่ ห้วยนาหนอง 
       หมู่ที่   7   บ้านหนองหมากแก้ว ได้แก่ ห้วยบังขนัง 
       หมู่ที่   8   บ้านตบัเต่า ไดแ้ก่ ห้วยตับเต่าน้อย ห้วยนาหนอง 

8.  ทรัพยากรธรรมชาติ 
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สภาองค์การ... 
 
 
 
 
 
 
 

รองนายก 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองเทาใหญ่ 
 

เลขานุการนายก 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองเทาใหญ่ 

องค์การบริหารส่วนตำบลท่าตลาด 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองเทาใหญ่ 

รองนายก 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองเทาใหญ่ 

คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลหนองเทาใหญ ่

9.  โครงสร้างองค์กร 
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สภาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองเทาใหญ ่

ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองเทาใหญ่ 

รองประธานสภา 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองเทาใหญ่ 

เลขาสภา 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองเทาใหญ่ 

สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ ๑ – 8 
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โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองเทาใหญ่ 
  

                                                           
                                                                                                                    

. 
                                                         

 
                                                      
 
 
 
 

                                                                                                                   
.  

              

    
 
 
 
                                   
    
 

 
 
 
 
   

       
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
งานตรวจสอบภายใน 

1.งานบริหารทั่วไปเกีย่วกับเคหะและ
ชุมชน 

๒. งานไฟฟาถนน 

๓.งานกอสรางโครงสรางพื้นฐาน 

๔. งานกิจการประปา 

1.งานบริหารงานคลัง 

๒.งานสถิติการเงินและการคลัง 

๓. งานการพัสด ุ

๔.งานจัดเก็บและพฒันารายได ้

1.งานบริหารงานท่ัวไป 

๒.งานวางแผนสถติิและวิชาการ 

3.งานปองกันภัยฝายพลเรือนและ 

ระงับอัคคีภัย 

๔. งานสงเสริมการเกษตร 

๕.งานกฎหมายและคด/ีรองเรียน 

รองทุกข 

๖.งานบริการสาธารณสุขและงาน 

สาธารณสุขอ่ืน 

7.งานกฎหมายและคดี/รอ้งเรยีน 

รอ้งทกุ ข์ 

1.งานบริหารงานท่ัวไปเกีย่วกับ 
ศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
๒. งานกีฬาและนันทนาการ 
๓. งานศาสนาวัฒนธรรมทองถิ่น 
4.งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา 

๑. สำนักปลัด 
หัวหน้าสำนักปลัด 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

๒. กองคลัง 
ผู้อำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)
ระดับกลาง) 

๓. กองช่าง 
ผู้อำนวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

๔. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

ผอ.กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น) 
 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

 



~ ๓๙ ~ 

 

 
 

 

 
 

**************************** 

10. ด้านการคลังท้องถิ่น 



~ ๔๐ ~ 
 

ส่วนที่ส่วนที่    ๔๔  
  
 
 

  
 

 
         ๑.1  วิสัยทัศน์ 

“ตำบลน่าอยู่  คู่การพัฒนา  ลดปัญหาความยากจน  ประชาชนสุขภาพดี ประเพณีวิถีชาวพุทธ” 
 

         1.2 พันธกิจ 
        1) สร้างและพัฒนาเส้นทางคมนาคมภายในหมู่บ้าน ระหว่างหมู่บ้าน รวมถึงระบบ

สาธารณูปโภค สาธารณูปการได้มาตรฐานและท่ัวถึง 
       2) ส่งเสริมให้มีการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวของ

ตำบลอย่างยั่งยืน 
                            3) ส่งเสริมให้ประชาชนได้รับการศึกษาท่ีดีและมีการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

       4) ส่งเสริมศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม และภภูมิปัญญาท้องถิ่น 
       5) ส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการแก่ประชาชนทุกช่วงวัย 
       6) ส่งเสริมการประกอบอาชีพและสร้างรายได้แก่ชุมชน เพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีแก่ 

ประชาชน 
       7) ส่งเสริมสุขภาพแก่ประชาชน ป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ และโรคอุบัติใหม่ 
       8) ส่งเสริมและพัฒนาด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมในหมู่บ้านและตำบล 
       9) บริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารและ

บริการที่มีประสิทธิภาพ 
       10) เสริมสร้างความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

         ๑.3  ยุทธศาสตร์ 
       คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลร่วมกับประชาคมท้องถิ่น  ส่วนราชการ  

รัฐวิสาหกิจ  รวมทั้งองค์กรต่างๆ ที่เก่ียวข้อง  ได้กำหนดยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบล  5  ด้าน  ดังนี้ 
                            1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
                            2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจอาชีพ คุณภาพชีวิตละสวัสดิการสังคม 
                            3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาวัฒนธรรม กีฬาและนันทนาการ 
                            4) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารจัดการองค์กรและพัฒนาบุคลากร 
                            5) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
 
  

ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๑.  ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองเทาใหญ่ 



~ ๔๑ ~ 
 
         ๑.4  เป้าประสงค์ 

   องค์การบริหารส่วนตำบลหนองเทาใหญ่   มุ่ งหวังเป็นอย่างยิ่ งที่จะพัฒนาท้องถิ่นให้
เจริญก้าวหน้า ซึ่งจะส่งผลให้ประชาชนมีสุขภาพที่ดี มีความเป็นอยู่ที่ดี และสะดวกสบายมากยิ่งขึ้น  จึงกำหนด
เป้าประสงค์เพ่ือให้สามารถดำเนินการจัดกิจกรรมต่าง ๆ  บรรลุตามวิสัยทัศน์และพันธกิจที่กำหนด  ดังนี้.- 

             1. เส้นทางคมนาคมภายในหมู่บ้าน ระหว่างหมู่บ้าน รวมถึงระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการ
ได้มาตรฐานและท่ัวถึง มีการป้องกันและลดมลพิษจากสิ่งแวดล้อม และมีการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 

             2. ส่งเสริมการศึกษาแก่เด็กเล็ก เด็กนักเรียนให้ได้มาตรฐาน มีการอนุรักษ์ประเพณี วัฒนธรรม  
และภูมิปัญญาท้องถิ่น และส่งเสริมกิจกรรมนันทนาการ  

             3. ประชาชนมีอาชีพและรายได้พอเพียง สามารถพ่ึงตนเองได้ และมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ตำบล 

             4. ประชาชนมีสุขภาพดี สามารถดูแลสุขภาพตนเองได้อย่างเหมาะสม และได้รับบริการ
สาธารณสุขอย่างทั่วถึง 

             5. มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
             6. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข  
 

          1.5) จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
                       องค์การบริหารส่วนตำบลหนองเทาใหญ่  ได้ให้ความสำคัญต่อการดำเนินการแก้ไขปัญหา 
ความเดือดร้อน และการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นท่ีในด้านต่างๆ โดยเฉพาะการปรับปรุง ฟื้นฟู 
พัฒนาการจัดบริการสาธารณะหรือโครงสร้างพ้ืนฐาน ซึ่งถือเป็นภารกิจหลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ตลอดจนการพัฒนาด้านการศึกษา  อันเป็นรากฐานสำคัญต่อการพัฒนาคน เศรษฐกิจ สภาพแวดล้อมต่างๆ ที่ 
เกี่ยวข้องโดยตรงกับชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชน โดยยึดหลักการมีส่วนร่วม ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล 
และแผนพัฒนาระดับต่าง ๆ รวมถึงการพิจารณา วิเคราะห์สภาพปัญหา ความต้องการของประชาชน และความพึง 
พอใจของประชาชนที่มีต่อการพัฒนา องค์การบริหารส่วนตำบลหนองเทาใหญ่ จึงกำหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
การพัฒนาไว้  5  ประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
                       1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
                       2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจอาชีพ คุณภาพชีวิตละสวัสดิการสังคม 
                       3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาวัฒนธรรม กีฬาและนันทนาการ 
                       4) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารจัดการองค์กรและพัฒนาบุคลากร 
                       5) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 

1.6) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
        รายละเอียดยุทธศาสตร์การพัฒนา 
        ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
        พันธกิจ :  1. สร้างและพัฒนาเส้นทางคมนาคมภายในหมู่บ้าน ระหว่างหมู่บ้าน รวมถึงระบบ

สาธารณูปโภค สาธารณูปการได้มาตรฐานและท่ัวถึง 
             2. ส่งเสริมให้มีการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว

ของตำบลอย่างยั่งยืน 
        เป้าประสงค์ : เส้นทางคมนาคมภายในหมู่บ้าน ระหว่างหมู่บ้าน รวมถึงระบบสาธารณูปโภค 

สาธารณูปการได้มาตรฐานและทั่ วถึง มีการป้องกันและลดมลพิษจากสิ่ งแวดล้อม และมีการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน 

 



~ ๔๒ ~ 
 
                  ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ : 

                                    1. มีเส้นทางคมนาคมภายในหมู่บ้าน ระหว่างหมู่บ้าน รวมถึงระบบระบบ
สาธารณูปโภค สาธารณูปการที่ได้มาตรฐาน 

                                    2. มีการคัดแยกขยะอย่างเป็นระบบอย่างต่อเนื่อง มีการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว 
และมีการพัฒนาแหล่งน้ำที่พร้อมสำหรับรองรับการกักเก็บน้ำในช่วงฤดูแล้ง  

  
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
1.1 พัฒนาสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
 
 
 
1.2 บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

-ร้อยละของถนน ทางเท้า ระบบระบายน้ำได้
มาตรฐานการจัดบริการสาธารณะ 
-ร้อยละของครัวเรือนที่มีไฟฟ้าและน้ำประปาใช้ตาม
มาตรฐานบริการสาธารณะ 
-ร้อยละของปริมาณขยะทั่วไปในเขตพ้ืนที่ลดลง 
-ร้อยละของพ้ืนที่สีเขียวเพ่ิมข้ึน 
-ร้อยละของการพัฒนาแหล่งน้ำเพื่อให้มีปริมาณน้ำ
สำหรับการเกษตรอย่างเพียงพอในช่วงฤดูแล้ง 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : กองช่าง, สำนักปลัด 
 
ความเชื่อมโยง : 
ยุทธศาสตร์จังหวัด :ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรเป็นมิตรกับ 
                                             สิ่งแวดล้อม  
                        ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาการค้าและการลงทุน  
                        ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัด :    
                       ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตร   
                       ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาการค้าผ่านแดน        
    ยุทธศาสตร์ที่ 5 การปรับสมดุลและเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐ      
                                                                                                                                                     
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1   การพัฒนาตำบล ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ที่ 2   การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาวัฒนธรรม กีฬาและนันทนาการ 
พันธกิจ :   1. ส่งเสริมให้ประชาชนได้รับการศึกษาท่ีดีและมีการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
              2. ส่งเสริมศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
              3. ส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการแก่ประชาชนทุกช่วงวัย 
 

เป้าประสงค์ :  ส่งเสริมการศึกษาเด็กเล็ก เด็กนักเรียนให้ได้มาตรฐาน ประชาชนมีการอนุรักษ์ประเพณี วัฒนธรรม 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น และส่งเสริมกิจกรรมนันทนาการแก่ประชาชนทุกช่วงวัย 
ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ :     -ร้อยละของสถานศึกษาจัดการศึกษาได้อย่างมีมาตรฐาน 
                                     -จำนวนกิจกรรม/โครงการด้านศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
                                     -จำนวนกิจกรรม/โครงการที่ประชาชนได้รับการส่งเสริมการออกกำลังกาย 
 
 
 



~ ๔๓ ~ 
 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์  
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
2.1 จัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาให้ได้มาตรฐาน 
ทันสมัย สอดคล้องตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ ฉบับปัจจุบัน 
2.2 ทำนุบำรุงศาสนา ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและ
ประเพณีต่าง ๆ 
2.3 ส่งเสริมกีฬาการออกกำลังกายและนันทนการ 
ทุกประเภท ทุกระดับ 

-ค่าเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของเด็กเล็ก เด็ก
นักเรียนเพิ่มขึ้น 
 
-จำนวนกิจกรรม/โครงการด้านศาสนา ประเพณี 
วัฒนธรรม 
-จำนวนกิจกรรม/โครงการที่ส่งเสริมการออกกำลัง
กายและนันทนาการ 

 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ความเชื่อมโยง : 
ยุทธศาสตร์จังหวัด :    ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพทางการท่องเที่ยวและบริการ 
                            ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือสร้างความสุขอย่างยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัด :  
                            ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์     
                            ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านส่งเสริมการท่องเที่ยว ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น                                                                                                                        
ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 2  การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณี และวัฒนธรรม 
ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ที่ 3   การพัฒนาด้านเศรษฐกิจอาชีพ คุณภาพชีวิตและสวัสดิการสังคม  
พันธกิจ :   1. ส่งเสริมการประกอบอาชีพและสร้างรายได้แก่ชุมชน เพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีแก่ประชาชน 
              2. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของชุมชนในการพ่ึงตนเองและมีส่วนร่วมในการพัฒนาตำบล 
เป้าประสงค์ :  ประชาชนมีอาชีพและรายได้พอเพียงสามารถพ่ึงตนเองได้และมีส่วนร่วมในการพัฒนาตำบล 
ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ : 
              1. ประชาชนมีรายได้เฉลี่ยไม่น้อยกว่าคนละ 55,000 บาท/ปี 
              2. ร้อยละของความพึงพอใจของประชาชนในการมีส่วนร่วมดำเนินงานของตำบล  
 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์  
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ ์
3.1 สนับสนุนและส่งเสริมอาชีพให้กับชุมชน 
3.2 สนับสนุนใหม้ีการจดัตั้งวิสาหกิจชุมชนและส่งเสรมิให้
องค์กรชุมชนเข้มแข็ง 
3.3 ส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามบีทบาทและมสี่วนร่วมในการ
พัฒนาท้องถิ่น 
 

-ร้อยละของประชากรวัยทำงานว่างงานลดลง 
-จำนวนการรวมกลุ่มของชุมชนเพิ่มขึ้น 
 
-จำนวนกิจกรรม/โครงการที่ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาท้องถิ่น 
 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : สำนักปลัด 
ความเชื่อมโยง : 
ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือสร้างความสุขอย่างยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัด :  
                       ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
                       ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตร 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและความเข้มแข็งของชุมชนและสังคม 



~ ๔๔ ~ 
 
ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ที่ 4   การพัฒนาด้านบริหารจัดการองค์กรและพัฒนาบุคลากร  
พันธกิจ :  การส่งเสริมสุขภาพแก่ประชาชน การป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ และโรคอุบัติใหม่  
เป้าประสงค์ :  1.ประชาชนมีสุขภาพดี สามารถดูแลสุขภาพตนเองได้อย่างเหมาะสม และได้รับบริการสาธารณสุข 
                     อย่างทั่วถึง 
          2. ประชาชนรับรู้และเข้าถึงสิทธิ สวัสดิการสังคม 
ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ :    1.ร้อยละของประชาชนในเขตตำบลหนองเทาใหญ่เข้ารับการรักษาพยาบาลลดลง  
         2.ร้อยละของประชาชนที่ได้รับการช่วยเหลือด้านสวัสดิการสังคม 
 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
4.1 ส่งเสริมสุขภาพแก่ประชาชนทุกกลุ่มวัย 
4.2 ป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ และโรคอุบัติใหม่ 
4.3 พัฒนาตำบลน่าอยู่ 

-อัตราความเจ็บป่วยจากโรคที่สำคญัลดลง 
-อัตราการแพรร่ะบาดของโรคลดลง 
-ผ่านเกณฑ์เมืองน่าอยู ่
 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : สำนักปลัด, กองสวัสดิการสังคม 
ความเชื่อมโยง : 
ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือสร้างความสุขอย่างยั่งยืน  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและตำบลน่าอยู่ 
 
ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
พันธกิจ :   1. การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อการบริหารและบริการที่ม ี
                  ประสิทธิภาพ 
              2. เสริมสร้างความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
เป้าประสงค์ :  1. มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
                   2. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข  
ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ :    1. การผ่านเกณฑ์การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล   
                                     2. สถิติการเกิดอาชญากรรมในตำบลลดลงร้อยละ 100 ของหมู่บ้าน 
 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
5.1 สร้างจิตสำนึกด้านคุณธรรม จริยธรรม 
 
5.2 พัฒนาและปรับปรุงรายได้ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
 
5.3 เสรมิสร้างความปลอดภยัในชีวิตและทรัพย์สิน สร้าง
ความสมานฉันท์ในสังคม 
5.4 ส่งเสริมความรู้ ความสนใจในกิจการท้องถิ่น 
 
5.5 พัฒนาระบบบริการและบรหิารจัดการภาครัฐ เพื่อสร้าง
ความเชื่อมั่นให้กับประชาชน 

-จำนวนกิจกรรม/โครงการที่สร้างจิตสำนึกด้านคณุธรรม
จริยธรรม 
-จำนวนกิจกรรมทีร่ณรงค์ให้ประชาชนเสียภาษ ี
 
-จำนวนกิจกรรม/โครงการที่เสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยส์ิน และสรา้งความสมานฉันท์ในสังคม 
-ร้อยละความรู้ความเข้าใจของประชาชนต่อการดำเนินงาน
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเพิ่มขึ้น 
-ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนต่อการรับบริการต่าง ๆ 
เพิ่มขึ้น 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : สำนักปลัด, กองคลัง 



~ ๔๕ ~ 
 
ความเชื่อมโยง : 
ยุทธศาสตร์จังหวัด :   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือสร้างความสุขอย่างยั่งยืน 
                            ยุทธศาสตร์ที่ 5 การรักษาความมั่นคงและความสงบเรียบร้อย 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
                                  ยุทธศาสตร์ที่ 6 เมืองน่าอยู่                                                                                                 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาและเสริมสร้างความปลอดภัยและความสมานฉันท์ในสังคม 
 
 
 
 ๒.1  การวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70)  ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนอง
เทาใหญ่ ได้ใช้การวิเคราะห์  SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand และTrend 
ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วย การวิเคราะห์ศักยภาพ
ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
 

จุดแข็ง  (S : Strength-s)   
1.  ประชาชนมีความพร้อมจะมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนาท้องถิ่น 

  2.  การจัดโครงสร้างภายในมีความเหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจ 
  3.  มีการประสานร่วมมือกันระหว่างองค์การบริหารส่วนตำบลหนองเทาใหญ่กับส่วน

                          ราชการต่าง ๆ  
   4.  ผู้นำชุมชนมีความเข้มแข็งและมีศักยภาพในการพัฒนา 
   5.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในรูปแบบประชาคม  การประชุมวางแผน
        เตรียมงาน 

จุดอ่อน  (W : Weakness)  
   1.  กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน มีการแก้ไข 
        เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลาทำให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติสับสนขาดความชัดเจน 
   2.  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองเทาใหญ่มีงบประมาณจำกัด  ทำให้การพัฒนาไม่เป็นไป
ตามแผนพัฒนาที่วางไว้ 
   3.  การใช้ทรัพยากรธรรมชาติและการทำลายสิ่งแวดล้อมเพ่ิมข้ึน  ก่อให้เกิดปัญหา      
ภัยธรรมชาติ 
   

โอกาส  (O : Opportunity)   
   1.  จังหวัดนครพนมหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องสนับสนุนงบประมาณให้กับองค์การ     
บริหารส่วนตำบลหนองเทาใหญ่ดำเนินการตามแผนงานโครงการตามแนวทางยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดและ
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองเทาใหญ ่
   2.  มีเส้นทางคมนาคมเชื่อมระหว่างจังหวัดสามารถรองรับการขยายตัวทางด้าน     
เศรษฐกิจ   

  3.  นโยบายของรัฐบาลในการส่งเสริมการกระจายอำนาจการปกครองท้องถิ่น  โดย     
การสร้างดุลยภาพระหว่างการกำกับดูแลและความเป็นอิสระของท้องถิ่นในการบริหารจัดการงบประมาณและ
บุคลากรของท้องถิน่ 

 

๒.  การวิเคราะห์เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 
 



~ ๔๖ ~ 
 

อุปสรรค  (T : Threat)   
   1.  ประชาชนขาดความรู้  ความเข้าใจ  บทบาทหน้าที่ของตนเองกับงานของท้องถิ่น 
   2.  กฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับขาดความยืดหยุ่นหรือไม่เหมาะสมสอดคล้องกับ
        ภารกิจห้วงระยะเวลาในการจัดสรรและการเบิกจ่ายงบประมาณของรัฐบาลมี
        ความไม่แน่นอน 
   3.  การดำเนินงานตามนโยบายต่างๆ ของรัฐบาลมีจำนวนเพ่ิมมากข้ึน  ความ 
        รับผิดชอบเพิ่มมากขึ้น ประกอบกับปัญหาในพ้ืนที่และความต้องการประชาชน 
        มีมากแต่ไม่สามารถปฏิบัติได้ครบถ้วน เนื่องจากจำกัดด้วยอำนาจหน้าที่และ
        จำนวนงบประมาณทีมี่จำกดั 
 

๒.2  การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
   แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองเทาใหญ่นั้น  ได้
ทำการประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง  ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้   
 

ดาน 
สถานการณ์ภาพแวดล้อม 

ภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

ขอบข่ายและปริมาณ
ของปัญหา/ความ

ต้องการ 

พื้นที่เป้าหมาย/ 
กลุ่มเป้าหมาย 

ความคาดหวัง 
และแนวโนมอนาคต 

๑.  ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

1.  ขาดแคลนแหล่งน้ำใน
การเกษตรและน้ำประปา
สำหรับอุปโภคบริโภคยัง
ไม่พอเพียงและยังไม่ได้
มาตรฐาน 

- แหล่งน้ำและ
น้ำประปาในการ
อุปโภคบริโภค 

- ครัวเรือนในเขต 
อบต.หนองเทาใหญ่ 

- ประชาชนมีแหล่งน้ำ
และมีน้ำประปาใช้อย่าง
พอเพียงมีคุณภาพตาม
มาตรฐานมากขึ้น 

๒.  ไฟฟ้าส่องสว่างทาง
และท่ีสาธารณะยังไม่
สามารถดำเนินการ
ครอบคลุมพ้ืนที่ได้ทั้งหมด 

- ไฟฟ้า - ถนนและท่ี
สาธารณะในเขต 
อบต.หนองเทาใหญ่ 

- ถนนและท่ีสาธารณะมี
แสงสว่างเพียงพอ
ประชาชนได้รับความ
สะดวกในการเดินทาง
และป้องกันการเกิด
อาชญากรรมได้ 

3.  ถนนในตำบลหนอง
เทาใหญบ่างส่วนยังเป็น
หลุมเป็นบ่อ 

- ถนน - ถนนและท่ี
สาธารณะในเขต 
อบต.หนองเทใหญ่ 

- มีถนนให้ประชาชนได้
สัญจรไปมาสะดวก  

4.  ประชาชนต้องการ
เส้นทางในการสัญจรไปมา
เพ่ิมมากข้ึนและ อบต.ไม่
สามารถดำเนินการได้
เนื่องจากงบประมาณมีไม่
เพียงพอ  
 
 
 
 

- เส้นทางคมนาคม - เส้นทางคมนาคมที่
เป็นสาธารณะและ
ประชาชนมีความ
ต้องการให้
ดำเนินการ 

- มีเส้นทางในการ
คมนาคมเพียงพอและ 
ประชาชนได้รับความ
สะดวกในการสัญจร 
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๒.การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจอาชีพ 
คุณภาพชีวิต และ
สวัสดิการสังคม 
 

๑.  มีการระบาดของโรค
อุบัติใหม่ โรคระบาด 
โรคติดต่อ 

- ด้านสาธารณสุข - พ้ืนที่ในเขต  
อบต.หนองเทาใหญ่ 

ในพ้ืนที่ไม่มีการระบาด
ของโรคอุบัติใหม่  โรค
ระบาด  โรคติดต่อ 

๒.  ประชาชนในพื้นท่ีป่วย
เป็นโรคเรื้อรังแนวโน้มที่
เพ่ิมข้ึน เช่น เบาหวาน  
ความดัน 

- ประชาชนกลุ่ม
เสี่ยงและผู้ป่วย 

ผู้ป่วยโรคเรื้อรังมี
แนวโน้มลดลง 

๓.  ปริมาณขยะและน้ำ
เสียเพ่ิมมากข้ึน 

 - พ้ืนที่ในเขต  
อบต.หนองเทาใหญ่ 

- ปริมาณขยะและน้ำเสีย
ถูกกำจัดให้หมดด้วย
วิธีการที่ถูกต้อง 

๔.  ประชาชนบริโภค
อาหารที่ปลอดภัย 

- ประชาชนในเขต
อบต.หนองเทาใหญ่ 

- ประชาชนทราบและ
สามารถเลือกบริโภค
อาหารที่ปลอดภัยได้
ถูกต้อง 

๕.  ประชาชนในพื้นท่ี    
บางรายมีที่อยู่อาศัยไม่
มั่นคงแข็งแรง 

- ที่อยู่อาศัย - ประชาชนในพื้นท่ี 
ที่ได้รับความเดือน
ร้อนเรื่องที่อยู่อาศัย 

- ประชาชนในพื้นที่ได้รบั
ความช่วยเหลือซ่อมแซมที่
อยู่อาศัยให้มั่งคงแข็งแรง  

6.  ประชาชนบาง
ครัวเรือนบริโภคน้ำที่ยังไม่
สะอาดและมีสิ่งเจือปน 
เช่น จากน้ำฝน น้ำที่ไม่ได้
คุณภาพ มีตะกอน  

- การอุปโภคบริโภค - ประชาชนในเขต
อบต.หนองเทาใหญ่ 

- ประชาชนบริโภคน้ำที่
สะอาดถูกสุขลักษณะ 

7.  เด็กและผู้สูงอายุบาง
ครอบครัว ผู้สูงอายุอยู่ตาม
ลำพัง และรับภาระในการ
ดูแลเด็ก 

- สังคมในชุมชน 
 

- ผู้สูงอายุและเด็กใน
เขต อบต.หนองเทา
ใหญ ่

- ผู้สูงอายุและเด็กได้รับ
การดูแลที่ดี 

8.  ผู้พิการไม่ได้รับความ
ช่วยเหลือในดำรงชีวิต 

- ผู้พิการในเขต อบต.
หนองเทาใหญ่ 

- ผู้พิการได้รับความ
ช่วยเหลือในการ
ดำรงชีวิต 

9.  เยาวชนและวัยรุ่นติด
เกมส์ สิ่งลามก บุหรี่ เหล้า 
สาเสพติด และท้องก่อนวัย
อันสมควร     

- เยาวชนและวัยรุ่นใน
เขต อบต. 

- เยาวชนและวัยรุ่นมี
อนาคตที่ดี 

10.  ประชาชนอายุตั้งแต่ 
๓๕ ขึ้นไป  บางส่วน  
ไม่ได้ตรวจสุขภาพ
ประจำปี  

- ประชาชนในเขต 
อบต. ที่อายุ ๓๕  ขึ้น
ไป 

- ประชาชนที่อายุ ๓๕ 
ขึ้นไปได้รับการตรวจ
สุขภาพทุกคน  

11.  ประชากรที่สูบบุหรี่
และดื่มสุรา 

- ประชาชนที่สูบบุหรี่
และดื่มสุรา 

- ประชาชนเลิกสูบบุหรี่
และเลิกดื่มสุรา 
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ดาน สถานการณ์ภาพแวดล้อม 

ภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
ขอบขายและปริมาณของ

ปัญหา/ความต้องการ 
พื้นที่เปาหมาย/ 
กลุ่มเป้าหมาย 

ความคาดหวัง 
และแนวโนมอนาคต 

๓.การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรมกีฬา
และนันทนาการ 
 

๑.  ศิลปะ วัฒนธรรม  
จารีต ประเพรีและ๓มิ
ปัญหาท้องถิ่นถูกลืมเลือน
ไปมาก 

- ศิลปะ วัฒนธรรม  
จารีต ประเพรีและ๓มิ
ปัญหาท้องถิ่น ถูกลืม
เลือนไปมาก 

- ประชาชนในเขต 
อบต. 

- ยกย่อง เชิดชูคนดีหรือ
ปราชญ์ชาวบ้านใน
โอกาสต่างๆ เพ่ือเป็น
ตัวอย่างแก่เยาวชนและ
ประชาชน ศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีต ประเพ
รีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ไม่ถูกลืมและคงอยู่สืบไป 

๔.การพัฒนาด้าน
บริหารจัดการ
องค์กรและพัฒนา
บุคลากร 
 
 

๑.  การจราจรบนถนนมี
เพ่ิมมากข้ึนอาจทำให้เกิด
อุบัติเหตุขึ้นได้ 

- การจราจร - ประชาชนที่สัญจร
ไปมาบนถนน 

มีระบบควบคุม
การจราจร เช่น ติดตั้ง
สัญญาณไกระพริบเพ่ือ
เตือนให้ระมัดระวัง 

๒.  มีการทำลายทรัพย์สิน
และลักขโมยทรัพย์สินของ
ประชาชนและราชการ 
รวมทั้งเกิดการทะเลาะ
วิวาทกันในชุมชน  

- การรักษาความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชน 

- ประชาชนและ
ส่วนราชการ 

- มีการป้องกันและรักษา
ความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สินของ
ประชาชนละส่วน
ราชการ เช่น การติดตั้ง
กล้องวงจรปิด  การให้
ผู้นำ อปพร. ควบคุมและ
ระงับเหตุทะเลาวิวาท 

๕.การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชา
ติและสิ่งแวดล้อม 
 
 

1.  มีปัญหาเรื่องขยะกลิ่น
เหม็นรำคาญ 

- สิ่งแวดล้อม - ผู้ประกอบการ
และชุมชนในเขต
พ้ืนที่ อบต. 

- ปัญหาขยะลดลง 
ประชาชนสามารถกำจัด
ขยะและมูลสัตว์ได้โดยไม่
ส่งผลกระทบต่อชุมชน  

 
 

************************************ 
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ส่วนที่ 5 
 
 

 
แบบท่ี 1  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจะทำการ
ประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ......................องค์การบริหารส่วนตำบลหนองเทาใหญ่......................................... 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ดำเนินการ 
ไม่มีการ

ดำเนินการ 
1.  คณะกรรมการแผนพัฒนาท้องถิ่น 
1.1  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อพิจารณารา่งแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
1.2  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อพิจารณาร่างแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

✓  

1.3  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ ✓  
1.4  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนนุจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
1.5  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนนุจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
1.6  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชาคมท้องถิน่และร่วมจัดทำร่าง
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

✓  

2.  การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
๒.๑  มีการประชุมประชาคมทอ้งถิ่น (ระดับหมู่บา้น)  ✓  
๒.๒  มีการประชุมประชาคมทอ้งถิ่น (ระดับตำบล) ✓  
2.๓  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามสี่วนร่วมในการจัดทำแผน ✓  
๒.๔  มีการแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น  รับทราบปัญหาความต้องการ  
ประเด็นการพัฒนา  ประเด็นที่เก่ียวข้อง และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับ
สภาพพ้ืนที่  

✓  

2.๕  มีการรวมรวมข้อมูลจากข้อ  ๒.๔  เพื่อนำมากำหนดแนวทางการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่น   

✓  

2.๖  มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมนิผลยทุธศาสตร์ตามแนวทางการ
พิจารณาการติดตามและประเมนิผลยทุธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพฒันา
ท้องถิ่น 

✓  

๒.๗  มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมนิผลโครงการตามแนวทางการพิจารณา
การติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพฒันาท้องถิ่น 

✓  

2.๘  มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิ่นประจำปี
งบประมาณ 

✓  

๒.๙  มขี้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพฒันาท้องถิ่นในอนาคต ✓  

 

การประเมิน/ตดิตามตนเอง 
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แบบท่ี 2 แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
            1.  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองเทาใหญ ่ อำเภอปลาปาก   จังหวัดนครพนม 
            2.  รายงานผลการดำเนินงาน  
                      ไตรมาสที่  1  (ตุลาคม – ธันวาคม)      ไตรมาสที่  2  (มกราคม – มีนาคม) 
                      ไตรมาสที่  3  (เมษายน – มิถุนายน)    ไตรมาสที่  4  (กรกฎาคม – กันยายน)  
 
ส่วนที่  2  ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนา  5 ปี 
             3.  จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา  5 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 5 ปี 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน            

งานก่อสร้าง 79 140,716,000.00 146 84,651,408.00 165 100,251,700.00 157 72,515,000.00 147 71,015,400.00 694 469,149,508.00 
งานไฟฟา้และ
ประปา 

3 580,000.00 11 2,357,000.00 16 16,703,000.00 14 16,483,000.00 14 16,483,000.00 58 52,606,000.00 

2.ยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจ อาชีพคุณภาพชีวิตและสวัสดิการสังคม 
การรักษาความสงบ
ภายใน 

0 0.00 1 500,000.00 1 500,000.00 1 500,000.00 1 500,000.00 4 2,000,000.00 

งานบรกิาร
สาธารณสุขและงาน
สาธารณสุขอื่นๆ 

28 
1,495,000.0

0 
32 3,526,000.00 33 2,204,000.00 30 1,955,000.00 30 1,955,000.00 153 11,135,000.00 

งานบริหารท่ัวไป
เกี่ยวกับสร้างความ
เข้มแข็งชุมชน 

1 10,000.00 3 70,000.00 3 70,000.00 3 70,000.00 3 70,000.00 13 290,000.00 

งานบริหารท่ัวไป
เกี่ยวกับสาธารณสุข 

5 145,000.00 9 431,400.00 9 431,400.00 9 431,400.00 9 431,400.00 41 1,870,600.00 

งานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

23 
1,552,600.0

0 
22 1,248,600.00 21 1,231,600.00 23 1,561,600.00 21 1,231,600.00 110 6,826,000.00 

งานส่งเสริม
การเกษตร 

11 363,000.00 15 431,000.00 20 4,323,000.00 24 4,451,000.00 25 4,533,000.00 95 14,101,000.00 

งานส่งเสริมและ
สนับสนุนความ
เข้มแข็งชุมชน 

18 990,000.00 31 8,805,000.00 30 859,000.00 33 1,156,000.00 30 901,000.00 142 12,711,000.00 

งานสวัสดิการสังคม
และสังคม
สงเคราะห์ 

10 635,000.00 14 1,409,000.00 14 1,395,000.00 15 1,510,000.00 13 1,325,000.00 66 6,274,000.00 

งานสิ่งแวดลอ้มและ
ทรัพยากร 
ธรรมชาติ 

8 205,000.00 14 276,000.00 15.00 346,000.00 14 316,000.00 14 316,000.00 65 1,459,000.00 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาวัฒนธรรม กีฬาและนันทนาการ           
งานกีฬาและ
นันทนาการ 

5 340,000.00 4 240,000.00 4 270,000.00 4 270,000.00 4 270,000.00 21 1,390,000.00 

งานบริหารท่ัวไป
เกี่ยวกับการศึกษา 

4 202,000.00 7 257,000.00 4 142,000.00 5 152,000.00 4 142,000.00 24 895,000.00 

งานระดับก่อนวัย
เรียนและ
ประถมศึกษา 
 
 

21 
2,451,980.0

0 
23 2,575,380.00 22 4,577,060.00 23 2,601,400.00 21 2,581,400.00 110 

14,787,220.00 
 

  สรุปรายงานผลการดำเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
และเพ่ิมเติม  เปลี่ยนแปลง  แก้ไข 
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ยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 5 ปี 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งานศาสนา
วัฒนธรรมท้องถ่ิน 

14 649,000.00 15 829,000.00 14 839,000.00 15 859,000.00 14 839,000.00 72 4,015,000.00 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กรและพัฒนาบุคลากร             

งบกลาง 3 
4,740,000.0

0 
3 5,042,000.00 3 5,343,000.00 3 5,644,000.00 3 5,845,000.00 15 26,614,000.00 

งานบริหารงานคลัง 2 120,000.00 3 130,000.00 3 135,000.00 3 135,000.00 3 135,000.00 14 655,000.00 
งานบริหารท่ัวไป 41 922,000.00 45 1,508,500.00 44 1,504,500.00 48 1,554,500.00 45 944,500.00 223 6,434,000.00 
งานวางแผนสถิติ
และวิชาการ 

2 40,000.00 2 40,000.00 2 40,000.00 2 40,000.00 2 40,000.00 10 200,000.00 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม             
งานกำจัดขยะมูล
ฝอยและสิ่งปฎิกลู 

4 45,000.00 7 701,400.00 7 701,400.00 7 701,400.00 7 701,400.00 32 2,850,600.00 

งานสิ่งแวดลอ้มและ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

9 240,000.00 15 471,000.00 17 531,000.00 16 501,000.00 16 501,000.00 73 2,244,000.00 

รวม 291 
156,441,58

0.00 
422 115,499,688.00 447 142,397,660.00 449 113,407,300.00 426 110,760,700.00 2,035 638,506,928.00 
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4.ผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่าย 
 

รายงานสรุปผลการดำเนินงาน ปี 2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองเทาใหญ่  อำเภอปลาปาก จ.นครพนม 

ยุทธศาสตร ์
จำนวนโครงการ 

ที่เสร็จ 

จำนวนโครงการที่ 
อยู่ในระหว่าง 
ดำเนินการ 

จำนวนโครงการ 
ที่ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

จำนวนโครงการ 
ที่มีการยกเลิก 

จำนวนโครงการ 
ที่มีการเพิ่มเติม 

จำนวนโครงการ 
ทั้งหมด 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
1.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน            

9 4.97 3 1.65 172 95.02 - - - - 181 100 

2.ยุทธศาสตรด์้าน
เศรษฐกิจ อาชีพ
คุณภาพชีวิตและ
สวัสดิการสังคม 

21 14.38 - - 125 85.61 - - - - 146 100 

3.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการศึกษา 
ศาสนาวัฒนธรรม 
กีฬาและนันทนาการ           

13 29.54 - - 31 70.45 - - - - 44 100 

4.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการบรหิาร
จัดการองค์กรและ
พัฒนาบุคลากร             

13 25 - - 39 75 - - - - 52 100 

5.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม             

2 8.33 - - 22 91.66 1 4.16 - - 24 100 

รวม 58 12.97 - - 368 82.32 1 0.22 - - 447 100 
 
สรุป 
โครงการที่ได้ดำเนินการ 58     โครงการ 
โครงการที่มีในแผนพัฒนา  ปี 2568    447   โครงการ 
คิดเป็นร้อยละ      58 x  100 =  12.97% 
                           447 
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ส่วนที่  3  ผลการดำเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
              5. โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจำปี 2568 

โครงการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ดำเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ใน
ระหว่าง

ดำเนินการ 

ยังไม่ได้ 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่ายไป 

โครงการก่อสร้างเสริมผิวแอลฟัลติกคอนก
รีต รหัสทางหลวงท้องถิ่น - สายสามแยก
บ้านนายวิเนตรไป หมู่ที่ 1 หมู่ที่ 2 บ้าน
หนองเทาน้อย 

 √  688,500.- 0 

ก่อสร้างเสริมผิวแอลฟัลติกคอนกรีต รหัส
ทางหลวงท้องถิ่น - สายสามแยกหมู่บ้าน
ไปหนองบัว หมู่ที่ 3 บ้านนาเชือกน้อย  

 √  856,600.- 0 

ก่อสร้างเสริมผิวแอลฟัลติกคอนกรีต รหัส
ทางหลวงท้องถิ่น - สายสี่แยกกลาง
หมู่บ้าน หมู่ที่ 4 บ้านนาเชือกใหญ่ 

 √  678,100.- 0 

ก่อสร้างเสริมผิวแอลฟัลติกคอนกรีต รหัส
ทางหลวงท้องถิ่น - สายสี่แยกไปวัดไทย
งาม หมู่ที่ 5 บ้านตับเต่า 

√   427,500.- 427,500.- 

ก่อสร้างเสริมผิวแอลฟัลติกคอนกรีต รหัส
ทางหลวงท้องถิ่น – สายสามแยกกลาง
หมู่บ้าน หมู่ที่ 6 บ้านหนองดู่ 

√   407,700.- 407,700.- 

ก่อสร้างเสริมผิวแอลฟัสติกคอนกรีต รหัส
ทางหลวงท้องถิ่น – สายสามแยกกลาง
หมู่บ้าน หมู่ที่ 7 บ้านหนองหมากแก้ว 

√   405,000.- 405,000.- 

ก่อสร้างเสริมผิวแอลฟัลติกคอนกรีต รหัส
ทางหลวงท้องถิ่น - สายสี่แยกกลาง
หมู่บ้านไป ฮ่องไฮ หมู่ที่ 8 บ้านตับเต่า 

 √  593,100.- 0 

ก่อสร้างเสริมผิวแอลฟัลติกคอนกรีต รหัส
ทางหลวงท้องถิ่น - สายทางเข้าองค์การ
บริหาร ส่วนตำบลหนองเทาใหญ่ หมู่ที่ 8 
บ้านตับเต่า 

√   430,900.- 430,900.- 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก รหัสสาย
ทางหลวงท้องถิ่น - สายสามแยกทางเข้า
วัดป่ามุจลินท์ หมู่ที่ 7 บ้านหนองหมาก
แก้ว 

 √  5,302,400.- 0 
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การนำแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปีไปปฏิบัติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 
แผนพัฒนาห้าปีเฉพาะในปี พ.ศ. 2568 

ลำดับ
ที่ 

ยุทธศาสตร ์ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที ่
ได้รับจัดสรร (บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ(บาท) 

1 ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก หมู่ที่ 1 บ้านหนองเทาใหญ ่

100,000 95,900 4,100 

2 ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ำ หมู่ที่ 
2 บ้านหนองเทาน้อย 

100,000 95,222.81 4,777.19 

3 ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ำ หมู่ที่ 
3 บ้านนาเชือกน้อย 

100,000 
(โอนลด 100,000) 

๐ 0 

4 ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ำ 
หมู่ที่ 4 บ้านนาเชือกใหญ่ 

100,000 
(โอนลด 100,000) 

๐ 0 

5 ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ำ 
หมู่ที่ 5 บ้านตับเต่า 

100,000 
(โอนลด 100,000) 

๐ 0 

6 ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ำ 
หมู่ที่ 6 บ้านหนองดู่ 

100,000 26,121.24 73,878.76 

7 ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ำ 
หมู่ที่ 7 บ้านหนองหมากแก้ว 

100,000 97,049.04 2,950.96 

8 ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ำ 
หมู่ที่ 8 บ้านตับเต่า 

100,000 
(โอนลด 100,000) 

- 0 

9 ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการปรับปรุงซ่อมแซม
ตลาดชุมชน หมู่ 3 บ้านนา
เชือกน้อย (กันเงินงบประมาณปี 
2567) 

240,000 240,000 0 

10 ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการปรับปรุงซ่อมแซม
ศาลาอเนกประสงค ์หมู่ 5  
บ้านตับเต่า (กันเงินงบประมาณ
ปี 2567) 

41,500 41,500 0 

11 ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการต่อเติมศาลา
อเนกประสงค์ หมู่ 8 บ้าน
ตับเต่า(กันเงินงบประมาณปี 
2567) 

180,000 178,000 2,000 

12 ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการซ่อมแซมปรับปรุง
ระบบประปา หมู่ 1 บ้านหนอง
เทาใหญ่ (กันเงินงบประมาณปี 
2567) 

70,000 70,000 0 

13 ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการขยายเขต/ปรับปรุง
ระบบประปา หมู่ 6 บ้าน
หนองดู ่(กันเงินงบประมาณปี 
2567) 

150,000 149,000 1,000 
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ลำดับที ่ ยุทธศาสตร ์ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที ่

ได้รับจัดสรร (บาท) 
ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ(บาท) 
งบประมาณ 

คงเหลือ(บาท) 
14 ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนา

ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
โครงการก่อสร้างบล็อกคอน
เวิร์ด (คสล.) สายฮ่องคันฮูง 
หมู่ 7 บ้านหนองหมากแก้ว
(เงินสะสม 2567) 

279,000 0 279,000 

15 ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กสายทาง
บ้านตับเต่า หมู่ที่ 8 (บ้าน
อบต.วารี)บ้านตับเต่า หมู่ที่ 8 
(ตั้งจ่ายรายการใหม่) 

(โอนเพิ่ม 
200,000) 

ผูกพัน 200,000 

0 0 

16 ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กสายทางสี่
แยกท่ีโคกสูง บ้านนาเชือก
น้อย หมู่ที่ 3 
(ตั้งจ่ายรายการใหม่) 

(โอนเพิ่ม 
100,000 )ผูกพัน

100,000 

0 0 

17 ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กสายทาง
หลังหมู่บ้านไปบังขนัง บ้านา
เชือกใหญ่ หมู่ที่ 4 (ตั้งจ่าย
รายการใหม่) 

(โอนเพิ่ม 
100,000 

)ผูกพัน100,000 

0 0 

18 ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนา
ด้านเศรษฐกิจ อาชีพ คุณภาพ
ชีวิตและสวสัดิการสังคม 

โครงการส่งเสริมและพัฒนา
อาชีพตำบลหนองเทาใหญ่ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

50,000 
 

39,520 10,480 

19 ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนา
ด้านเศรษฐกิจ อาชีพ คุณภาพ
ชีวิตและสวสัดิการสังคม 

โครงการส่งเสริม สนับสนุน 
การจัดทำแผนชุมชน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

20,000 
(โอนลด20,000) 

0 0 

20 ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนา
ด้านเศรษฐกิจ อาชีพ คุณภาพ
ชีวิตและสวสัดิการสังคม 

โครงการพัฒนาศักยภาพกลุ่ม
สตรีตำบลหนองเทาใหญ่ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

10,000 
(โอนเพิ่ม10,000) 

16,850 3,150 

21 ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนา
ด้านเศรษฐกิจ อาชีพ คุณภาพ
ชีวิตและสวสัดิการสังคม 

โครงการป้องกันและควบคุม
โรคไข้เลือดออก ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

110,000 83,264.84 26,735.16 

22 ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนา
ด้านเศรษฐกิจ อาชีพ คุณภาพ
ชีวิตและสวสัดิการสังคม 

โครงการป้องกันโรคพิษสุนัข
บ้า ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

60,000 
(โอนลด๕,000) 

42,180 12,820 
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ลำดับที ่ ยุทธศาสตร ์ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที ่
ได้รับจัดสรร (บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ(บาท) 

23 ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ อาชีพ คุณภาพชีวิตและ
สวัสดิการสังคม 

โครงการให้บริการระบบ
การแพทย์ฉุกเฉินตำบลหนองเทา
ใหญ่ ประจำปี 2568 

714,000 
(โอนลด 102,000) 

609,733.34 2,266.66 

24 ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ อาชีพ คุณภาพชีวิตและ
สวัสดิการสังคม 

โครงการส่งเสริมการคัดแยกขยะ
มูลฝอยในชุมชน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

20,000 
(โอนลด ๒๐,000) 

๐ 0 

25 ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ อาชีพ คุณภาพชีวิตและ
สวัสดิการสังคม 

โครงการสร้างเสริมสุขภาพเชิงรุก 
เพ่ือลดภาวะคลอดก่อนกำหนด 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

20,000 ๐ 20,000 

26 ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ อาชีพ คุณภาพชีวิตและ
สวัสดิการสังคม 

โครงการควบคุมโรคขาดสาร
ไอโอดีน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 (อุดหนุน
คณะกรรมการหมู่บ้าน บ้าน
หนองเทาใหญ่ หมู่ที่ 1) 

20,000 20,000 ๐ 

27 ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ อาชีพ คุณภาพชีวิตและ
สวัสดิการสังคม 

โครงการควบคุมโรคหนอนพยาธิ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 (อุดหนุนคณะกรรมการ
หมู่บ้าน บ้านหนองเทาน้อย หมู่ที่ 2) 

20,000 20,000 ๐ 

28 ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ อาชีพ คุณภาพชีวิตและ
สวัสดิการสังคม 

โครงการตรวจสุขภาพเคลื่อนที่ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 (อุดหนุนคณะกรรมการ
หมู่บ้าน บ้านตับเต่า หมู่ที่ 8) 

20,000 20,000 ๐ 

29 ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ อาชีพ คุณภาพชีวิตและ
สวัสดิการสังคม 

โครงการตรวจสุขภาพเคลื่อนที่ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 (อุดหนุนคณะกรรมการ
หมู่บ้าน บ้านหนองหมากแก้ว 
หมู่ที่ 7) 

20,000 20,000 ๐ 

30 ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ อาชีพ คุณภาพชีวิตและ
สวัสดิการสังคม 

โครงการพัฒนาระบบสุขาภิบาล
สิ่งแวดล้อมในหมู่บ้าน/ชุมชน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 (อุดหนุนคณะกรรมการ
หมู่บ้าน บ้านตับเต่า หมู่ที่ 5) 

20,000 20,000 ๐ 

31 ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ อาชีพ คุณภาพชีวิตและ
สวัสดิการสังคม 

โครงการพัฒนาระบบสุขาภิบาล
สิ่งแวดล้อมในหมู่บ้าน/ชุมชน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 (อุดหนุนคณะกรรมการ
หมู่บ้าน บ้านหนองดู่ หมู่ที่ 6) 

20,000 20,000 ๐ 



~ ๕๗ ~ 
 

 

 
ลำดับที ่ ยุทธศาสตร ์ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที ่

ได้รับจัดสรร (บาท) 
ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ(บาท) 
งบประมาณ 

คงเหลือ(บาท) 
32 ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนา

ด้านเศรษฐกิจ อาชีพ คุณภาพ
ชีวิตและสวสัดิการสังคม 

โครงการรณรงค์แก้ไขปัญหายา
เสพติด To be number one 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 (อุดหนุนคณะกรรมการ
หมู่บ้าน บ้านนาเชือกน้อย หมู่ที่ 
3 ) 

20,000 20,000 ๐ 

33 ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนา
ด้านเศรษฐกิจ อาชีพ คุณภาพ
ชีวิตและสวสัดิการสังคม 

โครงการรณรงค์แก้ไขปัญหายา
เสพติด To be number one 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
(อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน 
บ้านนาเชือกใหญ่ หมู่ที่ 4 ) 

20,000 20,000 ๐ 

34 ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนา
ด้านเศรษฐกิจ อาชีพ คุณภาพ
ชีวิตและสวสัดิการสังคม 

โครงการหนองเทาใหญ่ชุมชนร่วม
ใจ จัดการขยะตั้งแต่ต้นทาง 

135,000 135,000 0 

35 ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนา
ด้านเศรษฐกิจ อาชีพ คุณภาพ
ชีวิตและสวสัดิการสังคม 

โครงการช่วยเหลือประชาชน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

50,000 48,000 2,000 

36 ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนา
ด้านเศรษฐกิจ อาชีพ คุณภาพ
ชีวิตและสวสัดิการสังคม 

โครงการฝึกอบรมทัศนศึกษาดู
งานการดำเนินงานโรงเรียน
ผู้สูงอายุ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

35,000 31,875 3,125 

37 ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนา
ด้านเศรษฐกิจ อาชีพ คุณภาพ
ชีวิตและสวสัดิการสังคม 

โครงการส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ และ
ผู้ด้อยโอกาส ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

15,000 14,560 440 

38 ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนา
ด้านเศรษฐกิจ อาชีพ คุณภาพ
ชีวิตและสวสัดิการสังคม 

โครงการส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

50,000 
 

48,350 1,650 

39 ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนา
ด้านเศรษฐกิจ อาชีพ คุณภาพ
ชีวิตและสวสัดิการสังคม 

โครงการจัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการ
ร่วมในการช่วยเหลือประชาชน
ตามอำนาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นระดับอำเภอ  

30,000 30,000 0 

40 ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนา
ด้านเศรษฐกิจ อาชีพ คุณภาพ
ชีวิตและสวสัดิการสังคม 

โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดในสถานศึกษา ประจำปี 
2568  

15,000 
(โอนลด15,000) 

๐ ๐ 

 
 



~ ๕๘ ~ 
 

 

ลำดับที ่ ยุทธศาสตร ์ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที ่
ได้รับจัดสรร (บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ(บาท) 

41 ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนา
ด้านเศรษฐกิจ อาชีพ คุณภาพ
ชีวิตและสวสัดิการสังคม 

โครงการฝึกอบรมซ้อมแผน
ป้องกันอัคคีภัย ประจำปี 2568 

15,000 15,000 ๐ 

42 ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนา
ด้านเศรษฐกิจ อาชีพ คุณภาพ
ชีวิตและสวสัดิการสังคม 

โครงการวัคซีนป้องกันเด็กจมน้ำ 
ประจำปี 2568 

20,000 20,000 ๐ 

43 ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนา
ด้านการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม กีฬาและ
นันทนาการ 

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา 

762,111 508,739 253,372 

44 ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนา
ด้านการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม กีฬาและ
นันทนาการ 

ค่าอาหารเสริม(นม)ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

133,170.20 
 

98,617.118 34,553.02 

45 ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนา
ด้านการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม กีฬาและ
นันทนาการ 

ค่าอาหารเสริม(นม)โรงเรียน
สังกัด สพฐ. 

522,108.60 
 

449,835.14 72,273.46 

46 ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนา
ด้านการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม กีฬาและ
นันทนาการ 

โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ 
ตำบลหนองเทาใหญ่ ประจำปี
งบประมาณ 2568 

50,000 50,000 0 

47 ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนา
ด้านการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม กีฬาและ
นันทนาการ 

โครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพ
ติด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 

130,000 130,000 0 

48 ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนา
ด้านการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม กีฬาและ
นันทนาการ 

โครงการจัดงานส่งเสริมเทศกาล
กินต่อหัวเสือ อนุรักษ์ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ประจำปี 2568 
 

30,000 30,000 0 

49 ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนา
ด้านการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม กีฬาและ
นันทนาการ 

โครงการจัดกิจกรรมเข้าร่วมพิธี
บวงสรวงพญาศรีสัตตนาคราช 
ประจำปี 2568 (อุดหนุนสภา
วัฒนธรรมตำบลหนองเทาใหญ่) 

20,000 20,000 0 

50 ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนา
ด้านการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม กีฬาและ
นันทนาการ 

โครงการประเพณีงานก่อเจดีย์
ทรายและแห่รถบุปผชาติ ประจำปี 
2568 (อุดหนุนสภาวัฒนธรรม
ตำบลหนองเทาใหญ่) 

200,000 200,000 0 

51 ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนา
ด้านการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม กีฬาและ
นันทนาการ 

โครงการประเพณีออกพรรษา 
ประจำปีงบประมาณ 2568 
(อุดหนุนสภาวฒันธรรมตำบลหนอง
เทาใหญ่) 

10,000 10,000 0 



~ ๕๙ ~ 
 

 

 
ลำดับที ่ ยุทธศาสตร ์ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที ่

ได้รับจัดสรร (บาท) 
ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ(บาท) 
งบประมาณ 

คงเหลือ(บาท) 
52 ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนา

ด้านการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม กีฬาและ
นันทนาการ 

โครงการส่งเสริมประเพณี
สงกรานต์ ประจำปี 2568 
(อุดหนุนสภาวัฒนธรรมตำบล
หนองเทาใหญ่) 

130,000 130,000 0 

53 ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนา
ด้านการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม กีฬาและ
นันทนาการ 

โครงการจัดทำเรือไฟอำเภอ
ปลาปาก ประจำปีงบประมาณ 
2568(อุดหนุนสภาวัฒนธรรม
อำเภอปลาปาก) 

70,000 70,000 0 

54 ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนา
ด้านการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม กีฬาและ
นันทนาการ 

โครงการแห่เทียนและถวาย
เทียนเข้าพรรษา ประจำปี 
2568 (อุดหนุนสภาวัฒนธรรม
ตำบลหนองเทาใหญ่) 

70,000 70,000 0 

55 ยุทธศาสตร์ที่ 4  การ
พัฒนาด้านการบริหาร
จัดการองค์กรและพัฒนา
บุคลากร 

โครงการ อบต.เคลื่อนที่พบ
ประชาชน ประจำปี 2568 

20,000 
(โอนลด20,000) 

๐ 0 

56 ยุทธศาสตร์ที่ 4  การ
พัฒนาด้านการบริหาร
จัดการองค์กรและพัฒนา
บุคลากร 

โครงการกิจกรรมจิตอาสา “เรา
ทำความดีด้วยหัวใจ” 

20,000 16,200 3,800 

57 ยุทธศาสตร์ที่ 4  การ
พัฒนาด้านการบริหาร
จัดการองค์กรและพัฒนา
บุคลากร 

โครงการฝึกอบรมการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมบุคลากร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
สุจริต ประจำปี 2568 

15,000 14,760 240 

58 ยุทธศาสตร์ที่ 4  การ
พัฒนาด้านการบริหาร
จัดการองค์กรและพัฒนา
บุคลากร 

อุดหนุนเทศบาลตำบลปลาปาก 
วันพ่อแห่งชาติ (5 ธันวาคม 
2567) 

5,000 5,000 0 

59 ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนา
ด้านการบริหารจดัการองค์กร
และพัฒนาบุคลากร 

อุดหนุนเทศบาลตำบลปลาปาก 
(วันปิยมหาราช) (23 ตุลาคม 
2567) 

5,000 2,500 2,500 

60 ยุทธศาสตร์ที่ 4  การ
พัฒนาด้านการบริหาร
จัดการองค์กรและพัฒนา
บุคลากร 

อุดหนุนเทศบาลตำบลปลาปาก 
วันคล้ายวันสวรรคตของ
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหา
ภูมิพลอดลุยเดช (13 ตุลาคม
2567) 

5,000 5,000 ๐ 



~ ๖๐ ~ 
 

 

 
ลำดับ

ที่ 
ยุทธศาสตร ์ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที ่

ได้รับจัดสรร (บาท) 
ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ(บาท) 
งบประมาณ 

คงเหลือ(บาท) 
61 ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนา

ด้านการบริหารจัดการองค์กร
และพัฒนาบุคลากร 

อุดหนุนเทศบาลตำบลปลาปาก 
วันเฉลิมพระชนมพรรษาของ
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทร
รามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลง
กรณพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 
(28 กรกฎาคม 2568) 

5,000 5,000 ๐ 

62 ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนา
ด้านการบริหารจัดการองค์กร
และพัฒนาบุคลากร 

อุดหนุนเทศบาลตำบลปลาปาก 
วันเฉลิมพระชนมพรรษาของ
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์
พระบรมราชินีนาถ พระบรม
ราชชนนีพันปีหลวง ในราชกาล
ที่ 9 (วันแม่แห่งชาติ)(12 
สิงหาคม 2568) 

5,000 5,000 ๐ 

63 ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนา
ด้านการบริหารจัดการองค์กร
และพัฒนาบุคลากร 

อุดหนุนเทศบาลตำบลปลาปาก 
วันเฉลิมพระชนมพรรษาของ
สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดาพัชร
สุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี 
(3 มิถุนายน 2568) 

5,000 5,000 ๐ 

64 ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนา
ด้านการบริหารจัดการองค์กร
และพัฒนาบุคลากร 

โครงการทบทวนแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

10,000 ๐ 10,000 

65 ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนา
ด้านการบริหารจัดการองค์กร
และพัฒนาบุคลากร 

โครงการปรับปรุงแผนที่ภาษี
และทะเบียนทรัพย์สิน ประจำปี 
2568 

15,000 14,675 325 

66 ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนา
ด้านการบริหารจัดการองค์กร
และพัฒนาบุคลากร 

โครงการให้บริการจัดเก็บภาษี
นอกสถานที่ ประจำปี 2568 

5,000 450 4,550 

67 ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนา
ด้านการบริหารจัดการองค์กร
และพัฒนาบุคลากร 

เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 3,955,200 3,791,400 163,800 

68 ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนา
ด้านการบริหารจัดการองค์กร
และพัฒนาบุคลากร 

เบี้ยยังชีพความพิการ 1,267,200 1,255,200 12,000 

69 ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนา
ด้านการบริหารจัดการองค์กร
และพัฒนาบุคลากร 

เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 18,000 16,800 1,200 

 



~ ๖๑ ~ 
 

 

ลำดับที ่ ยุทธศาสตร ์ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที ่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ(บาท) 

70 ยุทธศาสตร์ที่ 5  การ
พัฒนาด้านการพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี (อพ.สธ.) ประจำปีงบประมาณ 
2568 

20,000 
(โอนลด 20,000) 

 

๐ ๐ 

71 ยุทธศาสตร์ที่ 5  การ
พัฒนาด้านการพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการปลูกต้นไม้ ปล่อยพันธ์ปลา
เฉลิมพระเกียรติ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

4,000 4,000 ๐ 

72 ยุทธศาสตร์ที่ 5  การ
พัฒนาด้านการพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการอนุรักษ์ธรรมชาติและรักษา
สิ่งแวดล้อมในชุมชนอย่างยั่งยืน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

20,000 
(โอนลด 20,000) 

 

๐ ๐ 

73 ยุทธศาสตร์ที่ 5  การ
พัฒนาด้านการพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการอนุรักษ์ธรรมชาติและรักษา
สิ่งแวดล้อมในชุมชนอย่างยั่งยืน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

4,000 4,000 ๐ 

 



~ ๖๒ ~ 
 

 
ส่วนที่ 6 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

  แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)   
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9  

ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองเทาใหญ่ 
 
 
 

โดย 
คณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองเทาใหญ่ 
ตำบลหนองเทาใหญ่  อำเภอปลาปาก  จังหวัดนครพม 

 



~ ๖๓ ~ 
 

 
แนวทางการพิจารณาติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 

เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)   
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองเทาใหญ ่

ประเด็นที่ต้องพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
๑. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ๒๐ ๒๐ 
๒. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ  20 20 
๓. ยุทธศาสตร์  60 60 
    ๓.๑ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580)  5 5 
    ๓.๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  5 5 
    ๓.๓ เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)  5 5 
    ๓.๔ ยุทธศาสตร์จังหวัด  5 5 
    ๓.๕ ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 5 5 
    ๓.๖ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  5 5 
    ๓.๗ วิสัยทัศน์  5 5 
    ๓.๘ กลยุทธ์  5 5 
    ๓.๙ เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์  5 5 
    3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning)  5 5 
    3.11 แผนงาน  5 5 
    3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม  5 5 

รวมคะแนน ๑๐๐ ๑๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 



~ ๖๔ ~ 
 

แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)   

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองเทาใหญ่ 
ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

๑. ข้อมูลสภาพทั่วไป 
และข้อมูลพื้นฐานของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของ 
หมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะ
ภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของแหล่งน้ำ 
ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ 
2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น  
เขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น 
ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร และช่วงอายุและ
จำนวนประชากร ฯลฯ 

20 
(5) 

20 
(5) 

3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา 
สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคม
สงเคราะห์ ฯลฯ 
4) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
เช่น การนับถือศาสนา ประเพณีและงานประจำปี ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก 
ฯลฯ และ อ่ืนๆ 

(5) (5) 

5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เช่น การ 
คมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า ประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 
6) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร  
การประมง การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว
อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ 

(5) (5) 

7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่า 
ไม้ ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 
8) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพ่ือการจัดทำ 
แผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. ข้อมูลการมี
ส่วนร่วมของประชาชนหรือการประชุมประชาคม
ท้องถิ่น รูปแบบวิธีการ และการดำเนินการประชุม
ประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมทำ 
ร่วมตดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วม
แก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือ
แก้ปัญหาสำหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (brainstorming) 

(5) (5) 

  
 
 
 



~ ๖๕ ~ 
 

 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
๒. การวิเคราะห์ 
สภาวการณ์และศักยภาพ 

1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง  
ความสอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบาย
ของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
และ SDGs (Bottom – up/Top - down) 

20 
(5) 

20 
(5) 

2) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน  
การศึกษาสาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม 
ปัญหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีต ประเพณี 
วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

(5) (5) 

3) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว  
ธรรมชาติต่างๆ ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่
เกิดข้ึน การประดิษฐ์ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการ
พัฒนา 
4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ 
ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทาง
สังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ สภาพทาง
เศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(5) (5) 

5) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือ 
การประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและ
อนาคต ทิศทางแนวโน้มที่จะเกิดข้ึนหรือผลที่จะเกิดข้ึน
ในการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค 
Demand (Demand Analysis)/Global Demand 
และ Trend Analysis หรืออ่ืนๆ 

(5) (5) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



~ ๖๖ ~ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
๓. ยุทธศาสตร์ 
3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 
ปี (พ.ศ. 2561-2580) 

การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีที่
สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ
ประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

60 
(5) 

60 
(5) 

3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 
13 

การกำหนดและการวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์
หรือหมุดหมายและประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) (5) 

3.3  เป้าหมายการ   
พัฒนาที่ยั่งยืน 
(Sustainable 
Development Goals : 
SDGs) 

การกำหนดและการวิเคราะห์เป้าหมาย/เป้าประสงค์ 
SDGs ที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามเป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs  
และประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

(5) (5) 

๓.๔ ยุทธศาสตร์จังหวัด การกำหนดแลการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีความสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

(5) (5) 

๓.๕ ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เขตจังหวัด 

การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในเขตจังหวัดที่จัดทำข้ึนแบบมีส่วนร่วมขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เขตจังหวัดที่สอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับแผนพัฒนา
จังหวัด 

(5) (5) 

๓.๖ ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

การกำหนดและการวิเคราะห์สอดคล้องกับสภาพทั่วไป
และข้อมูลพื้นฐาน สภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม
ของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนว
ทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่จริงและ
เป็นไปตามหน้าที่และอำนาจขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ 

(5) (5) 

๓.๗ วิสัยทัศน ์ การกำหนดและการวิเคราะห์วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะ
แสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการ
จะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับ
สิ่งที่จะเกิดขึ้นในอนาคต และศักยภาพที่เป็น
ลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่แสดง
ให้เห็นถึงความสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

(5) (5) 

 

 



~ ๖๗ ~ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
๓.๘ กลยุทธ ์ การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นช่องทาง

วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องทำตามหน้าที่และอำนาจ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะนำไปสู่การบรรลุ
วิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะ
ดำเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น จากประเด็นคำถามที่
สำคัญว่า ปัจจุบันเรายืนอยู่ ณ จุดใด หรือปัจจุบันเรา
กำลังทำอะไรอยู่แล้วในอนาคตเราจะพัฒนาอะไร 

(5) (5) 

๓.๙ เป้าประสงค์ของแต่
ละประเด็นกลยุทธ์ 

การกำหนดและการวิเคราะห์เป้าประสงค์ของแต่ละ
ประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกล
ยุทธ์และยุทธศาสตร์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใด
ที่ชัดเจน โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
เป้าประสงค์ใด จะทำสิ่งใด เป้าหมายการพัฒนา
ท้องถิ่นคืออะไร  

(5) 
 

(5) 
 

3.10 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์ 
(Positioning) 

การกำหนดและการวิเคราะห์จุดยืนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความมุ่งม่ันอันแน่วแน่ในการ
วางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของ
พ้ืนที่จริงที่จะนำไปสู่ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์ สิ่งที่เป็น
จริงหรือมีอยู่จริงคืออะไรที่จะพัฒนาให้เกิดผลสำเร็จได้ 

(5) (5) 

3.11 แผนงาน การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นถึงการ
จำแนกแผนงานตามรูปแบบงบประมาณขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นการวางแผนงานตามวิธีการ
จำแนกแผนงานการจัดทำงบประมาณให้ถูกต้องและ
สอดคล้องกับโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกดข้ึนซึ่ง
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ แผนงานจะแสดง
ให้เห็นว่าจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคตคืออะไร 
งานของเราคืออะไร ถูกต้องตามแผนหรือไม่ 

(5) (5) 

3.12 ความเชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตร์ในภาพ รวม 

การกำหนดและการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงองค์รวมที่
นำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่มาจากยุทธศาสตร์ทุกระดับ 
ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 
หรือ ฉบับที่ 13 SDGs แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่ม
จังหวัด/แผนพัฒนาภาค ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
ความสัมพันธ์หรือเชื่อมโยงกันอย่างไรเพ่ือให้การ
พัฒนาท้องถิ่นสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ระดับมหภาค 

(5) (5) 

รวมคะแนน 20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด 100 100 
 



~ ๖๘ ~ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)   
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9  

ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองเทาใหญ่ 
 
 
 

โดย 
คณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองเทาใหญ่ 
ตำบลหนองเทาใหญ่ อำเภอปลาปาก  จังหวัดนครพนม 



~ ๖๙ ~ 
 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9  

ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองเทาใหญ่ 
ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

๑. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา  10 10 
๒. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  10 10 
๓. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10 10 
๔. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา  5 5 
๕. โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  30 30 
    ๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ  5 5 
    ๕.๒ กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  5 5 
    5.๓ เป้ าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้ ง
งบประมาณได้ถูกต้อง  

5 5 

   ๕.๔ มีการมีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  5 5 
   ๕.๕ มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาด
ว่าจะได้รับ  

5 5 

   ๕.๖ ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้  5 5 
๖. โครงการพัฒนาที่นำไปจดัทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 35 35 
    ๖.๑ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีใน
ภาพรวม  

5 5 

    ๖.๒ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหา
ความยากจน  

5 5 

    ๖.๓ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายด้านการ
บริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม  

5 5 

    ๖.๔ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุข
ภาวะ  

5 5 

    ๖.๕ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้าน
การศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  

5 5 

    ๖.๖ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน  

5 5 

    ๖.๗ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้าน
การบริหารจัดการน้ำ 5 คะแนน 

5 5 

รวมคะแนน ๑๐๐ ๑๐๐ 
 
 
 
 
 

 



~ ๗๐ ~ 
 

แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9  

ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองเทาใหญ่ 
ประเด็น

การ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
  

คะแนนเต็ม คะแนนที่
ได้ 

๑. การสรุป
สถานการณ์
การพัฒนา 

1) การวิเคราะห์หรือการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือ 
ประเมินสถานภาพการพัฒนาที่ประชาชนต้องการให้ดำเนินการและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตอบสนองความต้องการได้โดยใช้การ
วิเคราะห์เชิงเทคนิค Demand (Demand Analysis)/ Global 
Demand หรืออ่ืน ๆ เป็นการวิเคราะห์โครงการเพ่ือสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์แลละวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

10 
(5) 

10 
(5) 

2) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือ 
ประเมินสภาพการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคตทิศทาง แนวโน้มที่จะ
เกิดข้ึนหรือผลที่จะเกิดในการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้การวิเคราะห์เชิง
เทคนิค Trend หรือนำเทคนิค Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand หรืออ่ืนๆ มาเชื่อมต่อ เป็นการวิเคราะห์
โครงการเพื่อสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) (5) 

๒. การ
ประเมินผล
การนำ
แผนพัฒนา
ท้องถิ่นไป
ปฏิบัติใน
เชิงปริมาณ 

1) การกำหนดและการวิเคราะห์การควบคุมที่มีการ 
ใช้ตัวเลขต่าง ๆ เพื่อนำมาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การวัดจำนวน
โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ก็คือผลผลิตเป็นไปตามที่
ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่ จำนวนที่ดำเนินการจริงตามที่ได้กำหนดไว้
จำนวนที่ไม่สามารถดำเนินการได้ สามารถอธิบายได้ตามหลัก
ประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตามหน้าที่และ
อำนาจที่ได้กำหนดไว้ 

10 
(5) 

10 
(5) 

2) การกำหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่ 
กระทบ (Impact) โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่ดำเนินการในเชิงปริมาณ 
(Quantitative) ที่เกิดจาก (1) ได้มีการวิเคราะห์ในเชิงปริมาณด้วย
รูปแบบของข้อมูลต่างๆ เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

(5) (5) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๗๑ ~ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
๓. การประเมินผลการ
นำแผนพัฒนาท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

1) การกำหนดและการวิเคราะห์การประเมิน 
ประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการ
นำเอาเทคนิคต่าง ๆ มาใช้เพ่ือวัดว่าภารกิจ โครงการ 
กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่ดำเนินการใน
พ้ืนที่ ตรงต่อความต้องการของประชาชน และเป็นไป
ตามหน้าที่อำนาจ ประชาชนพึงพอใจ มีความสุข จาก
การพัฒนาท้องถิ่น โครงการพัฒนา ครุภัณฑ์ วัสดุ การ
ดำเนินการต่าง ๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน 
ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่ง
เป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการ
ปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมาดำเนินการ 
รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือ
หน่วยงานอื่นได้ และเป็นไปหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 

10 
(5) 

10 
(5) 

2) การกำหนดและการวิเคราะห์วิเคราะห์ 
ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่
ดำเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) ที่เกิดจากได้มี
การวิเคราะห์ในเชิงคุณภาพ การวัดความพึงพอใจหรือ
วัดความสุขที่ประชาชนได้รับด้วยรูปแบบของข้อมูลต่าง 
ๆ เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

(5) (5) 

๔. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์
แผนการพัฒนา 

1) การำกำหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่ 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ แผนงาน และงานที่จะพัฒนา
ท้องถิ่นซึ่งผ่านการวิเคราะห์เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นด้วย
เทคนิคการวิเคราะห์ 
๒)  การกำหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น นำไปสู่การจัดทำ
โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุในการจัดทำบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะที่เป็นรูปธรรม 

5 
(5) 

5 
(5) 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
๕. โครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
๕.๑ ความชัดเจนของชื่อ
โครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
 
1) ”โครงการพัฒนา” หมายความว่าโครงการที่
ดำเนินการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ที่
กำหนดไว้ 
2) โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีวัตถุประสงค์สนองต่อ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและดำเนินการเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีกำหนดไว้
ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่งเน้นไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง
เป็นการเฉพาะ อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไร 
หรือสิ่งที่จะทำนั้นจะเกิดอะไรขึ้นในอนาคต 

30 
 

(5) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

30 
 

(5) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๕.๒ กำหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับโครงการ 

การกำหนดวัตถุประสงค์ของโครงการต้องมีความ
ชัดเจน (Clear opjective) ตอบสนองต่อโครงการ
พัฒนาท้องถิ่น โครงการต้องกำหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับ
หลักการและเหตุผล วิธีการดำเนินงานต้องสอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มี
ลักษณะเฉพาะเจาะจง จะดำเนินการเพื่อสนับสนุน/
ส่งเสริม ฯลฯ 

(5) (5) 

๕.๓ เป้าหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) มีความ
ชัดเจนนำไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 

สภาพที่อยากให้เกิดข้ึนในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไป
ให้ถึงเป้าหมายต้องชัดเจน สามารถระบุจำนวนเท่าใด 
กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร 
กลุ่มเป้าหมายพ้ืนที่ดำเนินงานและระยะเวลา
ดำเนินงานลงรายละเอียดให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะ
ทำท่ีไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดจบลงเมื่อใด ใครคือ
กลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมี
หลายกลุ่มก็ให้ระบุว่ากลุ่มเป้าหมายหลัก 
กลุ่มเป้าหมายรองหรือกลุ่มเป้าหมายเดียวกัน 
เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) จะนำไปสู่การ
ประมาณการราคาในช่องของ “งบประมาณ” 

(5) (5) 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

๕.๔ มีการประมาณการ
ถูกต้องตามหลักวิธีการ
งบประมาณ 

1) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือ
จัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพ่ือ
ประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามหลักการ
พัฒนาอย่างยั่งยืนมีการประมาณการราคาถูกต้องตาม
หลักวิธีการงบประมาณ การประมาณราคาสอดคล้อง
กับโครงการ การจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรม
สาธารณะหรือถูต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลัก
ของราคากลางตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มีความโปร่ง
ใส่ในการกำหนดราคากลางและตรวจสอบได้ในเชิง
ประจักษ์ การประมาณการาคาที่เกิดจากเป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 
2) งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึกถึงหลัก
สำคัญ 5 ประการในการจัดทำโครงการได้แก่ (1) 
ความประหยัด (Economy) (2) ความมีประสิทธิภาพ 
(Efficiency) (3) ความมีประสิทธิภาพ 
(Effectiveness) (4) ลดความเหลื่อมล้ำในการพัฒนา
ท้องถิ่นนำไปสู่ความยุติธรรม (Equity) (5) ความ
โปร่งใส (Transparency) ชัดเจน ตรวจสอบได้ วัดได้ 
พิสูจน์ได้ว่าเป็นจริงในเวลานั้น 

(5) (5) 

๕.๕ มีการกำหนดตัวชี้วัด 
(KPI) และสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่
คาดว่าจะได้รับ 

มีการกำหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performance 
Indicator : KPI) ที่สามารถวัดได้ (measurable) ใช้
บอกประสิทธิผล (Effectiveness) ใช้บอก
ประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น การกำหนดความ
พึงพอใจ การกำหนดร้อยละ การกำหนดอันเกิดจาก
ผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดสิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ 
คาดว่าจะได้รับ) ตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นว่าจะ
ดำเนินการให้เกดผลสำเร็จอย่างไรหรือผลที่คาดว่าจะ
ได้รับอย่างไร ไม่ใช่การกำหนด KPI เป็นครั้งหนึ่ง/แห่ง
หนึ่ง/หนึ่งโครงการ/ความกว้าง/ความยาว ฯลฯ 

(5) (5) 

 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๗๔ ~ 
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๕.๖ ผลที่คาดว่าจะได้รับ
สอดคล้องกับโครงการ
และวัตถุประสงค์ท่ี
กำหนดไว้ 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดข้ึนได้จริงจากการดำเนินงาน
ตามโครงการพัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับ
วัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ซึ่งการเขียน
วัตถุประสงค์ควรคำนึกถึง (1)มีความเป็นไปได้และมี
ความเฉพาะเจาะจงในการดำเนินงานตามโครงการ
(2)วัดและประเมินผลระดับของความสำเร็จได้
(3)ระบุสิ่งที่ต้องดำเนินงานอย่างชัดเจนและ
เฉพาะเจาะจงมากท่ีสุดและสามารถปฏิบัติได้(4)เป็น
เหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง(5)ส่งผลต่อ
การบ่งบอกเวลาได้ 

(5) (5) 

๖. โครงการพัฒนาที่
นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี 
๖.๑ โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่าย
แก้ไขปัญหาความยากจน 

 
 
 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นนำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีในภาพรวม ประกอบด้วยโครงการ 
กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่นำไปดำเนินการ
จัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ 
จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

35 
 
 

(5) 

35 
 
 

(5) 

๖.๒ โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่าย
แก้ไขปัญหาความยากจน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุง่านต่าง ๆ เพ่ือแก้ไขปัญหาความ
ยากจนหรือการส่งเสริมอาชีพประชาชนในท้องถิ่น 
จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5) (5) 

๖.๓ โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่นำไป
จัดทำงบประมาณ 
รายจ่ายด้านการบริหาร
จัดการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ เพื่อการบริหารจัดการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมหรือ
บำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีตามจ้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5) (5) 
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๖.๔ โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่นำไป
จัดทำงบประมาณ
รายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ งัวดุงานต่างๆ ที่ดำเนินการเกี่ยวกับสุข
ภาวะหรือการดำเนินการด้านการสาธารณสุข 
จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี 

(5) (5) 

๖.๕ โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่นำไป
จัดทำงบประมาณ
รายจ่ายเกี่ยวกับด้าน
การศึกษาศิลปะ ศาสนา 
วัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุง่านต่าง ๆ ที่ดำเนินการเกี่ยวกับสุข
ภาวะหรือการดำเนินการด้านสาธารณสุข จำนนไม่
น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5) (5) 

๖.๖ โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่นำไป
จัดทำงบประมาณ
รายจ่ายเกี่ยวกับด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุง่านต่างๆ ที่ดำเนินการด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน หรือการคมนาคม เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุง 
ซ่อมแซมถนน ฯลฯ จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 
ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/
เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5) (5) 

๖.๗ โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านการบริหาร
จัดการน้ำ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุงานต่างๆ ที่ดำเนินการด้านการ
บริหารจัดการน้ำ เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุงอหล่งน้ำ 
ขุด ติดตั้ง หรือการบริหารจัดการน้ำรวมถึง
น้ำประปา ฯลฯ จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5) (5) 

รวม 20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด 100 100 
 
 
 

******************************** 
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ส่วนที่ 7 
 
 

 
1.สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
 1.1 ความสำเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ 
                  จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่วางแผนทั้งหมด  จำนวน 447  โครงการ อนุมัติงบประมาณตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณราจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  จำนวน 73 โครงการ และโครงการจ่ายขาดเงิน
สะสม จำนวน 5 โครงการ  โครงการอุดหนุนเฉพาะกิจ จำนวน 9 โครงการ รวม  87 โครงการ   คิดเป็นร้อยละ  
19.46 ของโครงการ/กิจกรรมทั้งหมด   แยกตามยุทธศาสตร์การพัฒนา ดังนี้.- 
                  1.1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน จำนวนโครงการ  181 โครงการ  ดำเนินการ  
26  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 14.36 ของโครงการตามยุทธศาสตร์ และคิดเป็นร้อยละ  5.81 ของโครงการ
ทั้งหมดท่ีวางแผน 
           1.1.2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจอาชีพ คุณภาพชีวิตและสวัสดิการสังคม จำนวน  146 
โครงการดำเนินการ  จำนวน 25 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 17.12 ของโครงการตามยุทธศาสตร์ และคิดเป็นร้อย
ละ  5.59 ของโครงการทั้งหมดท่ีวางแผน 
                  1.1.3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาวัฒนธรรม กีฬาและนันทนาการ จำนวน 48  
โครงการ  ดำเนินการ จำนวน 15 โครงการ   คิดเป็นร้อยละ 31.25 ของโครงการตามยุทธศาสตร์  และคิดเป็น
ร้อยละ 3.35  ของโครงการทั้งหมดท่ีวางแผน 
                   1.1.4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารจัดการองค์กรและพัฒนาบุคลากร จำนวน  52 
โครงการดำเนินการ จำนวน  15  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ  28.84  ของโครงการตามยุทธศาสตร์  และคิดเป็น
ร้อยละ 3.35 ของโครงการทั้งหมดท่ีวางแผน 
                  1.1.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จำนวน  24  โครงการ 
ดำเนินการ จำนวน 3 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 12.5 ของโครงการตามยุทธศาสตร์  และคิดเป็นร้อยละ 0.67 
ของโครงการทั้งหมดท่ีวางแผน 
 1.2 การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
                  จำนวนโครงการที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 -2570) ประจำปีงบประมาณ 
2568  จำนวน 447  โครงการ  งบประมาณ 142,397,660บาท  โดยองค์การบริหารส่วนตำบลหนองเทา
ใหญ่ สามารถดำเนินโครงการได้ดังต่อไปนี้ 
            1) โครงการที่บรรจุในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน  
73 โครงการ งบประมาณ 11,992,089.80 บาท 
                     2) โครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่สามารถ
เบิกจ่ายงบประมาณ จำนวน 52  โครงการ  งบประมาณ 11,216,756.18 บาท  
            3) โครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ก่อหนี้
ผูกพัน/ลงนามในสัญญา  จำนวน  52 โครงการ งบประมาณ 11,216,756.18 บาท 
            4) โครงการจ่ายขาดเงินสะสม ประจำปีงบประมาณ 2568  โดยได้รับการอนุมัติจากสภา 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองเทาใหญ่ จำนวน 5 โครงการ   งบประมาณ 966,600 บาท  
                     5) โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ประจำปีงบประมาณ 2568  จำนวน   9   โครงการ  
งบประมาณ  9,789,800บาท 
 

สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 



~ ๗๗ ~ 
 
          1.3 ความสำเร็จของการพัฒนาตามเป้าหมาย 
                 รวมโครงการที่ดำเนินการในปีงบประมาณ 2568  จำนวน  73   โครงการ คิดเป็นร้อยละ 16.33 
ของจำนวนโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 -2570) ประจำปีงบประมาณ 2568  จำนวน 447 
โครงการ  คงเหลือโครงการที่ยังไม่ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปี
งบประมาณ 2568  จำนวน 374  โครงการ   
          1.4 ความสำเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
                รวมงบประมาณที่ดำเนินการในปีงบประมาณ  2568   
                (11,216,756.18 +966,600+9,789,800=21,973,156*100/142,397,660 บาท  
คิดเป็นร้อยละ 15.43 ของจำนวนงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 -2570) ประจำปี
งบประมาณ 2568    
 1.5 ผลสำเร็จที่วัดได้ 
                จากผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองเทาใหญ่ ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 
2566-2570)  ประจำปีงบประมาณ 2568  ดังนี้.- 
                1. การจัดทำแผนพัฒนาไม่สอดคล้องกับเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรรของท้องถิ่น เนื่องจากโครงการ
ในแผนพัฒนามีจำนวนมากเกินไปจนไม่สามารถนำมาทำได้ทุกโครงการ จึงเหลือโครงการอีกจำนวนมากที่ไม่
สามารถดำเนินการได ้
       2. มีการดำเนินการครอบคลุมทุกยุทธศาสตร์ แต่การบรรจุโครงการไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นมีจำนวน
มาก ทำให้ไม่สามารถดำเนินการได้ทั้งหมด ควรพิจารณาจำนวนโครงการและงบประมาณให้มีความสอดคล้องกับ
งบประมาณท่ีใช้ในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี  
 
2.ปัญหาและอุปสรรค 
      จากการติดตามและประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 พบว่า  
                1.การดำเนินการโครงการที่ตั้งไว้ในข้อบัญญัติ ถูกโอนไปจัดทำโครงการที่มีความเร่งด่วนเพ่ือแก้ไข
ปัญหา  
                2.งบประมาณที่ตั้งไว้มีจำนวนจำกัดทำให้หากมีการโอนงบประมาณเพ่ือไปดำเนินการโครงการ
เร่งด่วนทำให้โครงการที่ตั้งไว้แล้วไม่ได้ดำเนินการและถูกยกเลิกไป  
                3.ระยะเวลาดำเนินการไม่ตรงตามที่กำหนดไว้ในแผนดำเนินงานประจำปี ทำการดำเนินการผิดจาก
แผนที่กำหนดไว้  
 
3. ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
          3.1 ผลกระทบนำไปสู่อนาคต 
                ๑) เกิดการพัฒนาที่ล่าช้า เพราะการดำเนินงานต่าง ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องผ่าน
กระบวนการหลายขั้นตอน สลับสับซ้อน 
                ๒) ประชาชนอาจเกิดความเบื่อหน่ายกับกระบวนการจัดทำแผนที่มีความยุ่งยากมากขึ้น 
                ๓)  ปัญหาอาจไม่ได้รับการแก้ไขอย่างตรงจุดเพราะข้อจำกัดของระเบียบกฎหมายที่ทำได้ยากและ
บางเรื่องอาจทำไม่ได้   
 3.2 ข้อสังเกต 
                 องค์การบริหารส่วนตำบลควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับภารกิจแต่ละด้าน
ที่จะต้องดำเนินการ ซึ่งจะช่วยลดปัญหาในการโอนเพ่ิม โอนลด  โอนตั้งจ่ายรายการใหม่ 
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 3.3 ข้อเสนอแนะ 
                 ควรเร่งรัดให้มกีารดำเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้สามารถ
ดำเนินการได้ในปีงบประมาณ เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนได้มากท่ีสุด  
 3.4 ผลจากการพัฒนา 
       โครงการที่จะบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น ควรดำเนินการตามระเบียบและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง
ให้เรียบร้อยครบถ้วนก่อน  จึงเสนอบรรจุโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น  หากจัดทำเอกสารที่เก่ียวข้องไม่เรียบร้อย
จะทำให้ประสบปัญหาในการบริหารโครงการในอนาคต หรืออาจทำให้การตรวจรับหรือการเบิกจ่ายเกิดความล่าช้า 
เนื่องจากความไม่สมบูรณ์ของเอกสารและอาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ  การเพ่ิมเติมโครงการ
สามารถดำเนินการได้ในกรณีมีแหล่งงบประมาณชัดเจนและที่สามารถดำเนินโครงการได้ทันที  การเปลี่ยนแปลง
สามารถดำเนินการได้เท่าท่ีจำเป็นและเพ่ือประโยชน์ของประชาชน  
 3.5 ผลสรุปภาพรวม  
                     ในการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 องค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองเทาใหญ่ ได้ดำเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนาและได้แก้ไขปัญหาให้กับชุมชนในเรื่องโครงสร้าง
พ้ืนฐาน การก่อสร้างถนน การขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ำ ทำให้ประชาชนในพ้ืนที่ได้รับความสะดวกในการสัญจรไปมา 
และการขนส่งพืชผลทางการเกษตร พัฒนาและปรับปรุงระบบประปาให้ประชาชนมีน้ ำในการอุปโภคอย่างทั่วถึง 
การปรับปรุงซ่อมแซมหรือต่อเติมศาลาอเนกประสงค์ ทำให้ประชาชนในพื้นที่ได้รับความสะดวกในการจัดกิจกรรม
ต่างๆในชุมชน  ส่งเสริมการบริหารจัดการขยะในชุมชน ทำให้ปริมาณขยะในชุมชนลดลง และส่งเสริมด้านการ
พัฒนาอาชีพและกลุ่มอาชีพทำให้ประชาชนในพ้ืนที่มีอาชีพเสริมและเพ่ิมรายได้ในครัวเรือนอย่างไรก็ตาม 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองเทาใหญ่ ควรให้ความสำคัญในการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจ ควร
ส่งเสริมด้านการพัฒนาอาชีพและกลุ่มอาชีพอย่างต่อเนื่อง เพ่ือเป็นการสร้างรายได้ให้กับประชาชนในพ้ืนที่เพ่ือให้
เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืนและคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชนในท้องถิ่น รวมทั้งควรมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับภารกิจและการจัดกิจกรรมให้ประชาชนรับรู้อย่างทั่วถึงเพ่ือให้ประชาชนในพ้ืนที่สามารถเข้าถึงการ
ให้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองเทาใหญ่ ได้อย่างทั่วถึง 
 
   



 
 
 

ภาคผนวก 
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หนองเทาใหญ่ อำเภอปลาปาก จังหวัดนครพนม โดยนายวรากร ปานเพชร นายอำเภอปลาปากเป็นประธาน 

              

            

 

 



โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริตประจำปีงบประมาณ 2568 โดยวิทยากร
จากชมรม strong จิตพอเพียงต้านทุจริตจังหวัดนครพนม และ ดร.สุริยนต์ ลาบหนองแสง หัวหน้าสาขาวิชาพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏนครพนม 

            

            

 



เทศกาลกินต่อหัวเสือโลก ประจำปีงบประมาณ 2568 ซึ่งกำหนดจัดงานระหว่าง วันที่ 29 -31 สิงหาคม 2568 ณ สนามที่ว่าการอำเภอปลาปาก 
จังหวัดนครพนม 

         

 

        

 

 

 



โครงการส่งเสรมิและพฒันาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ประจำปีงบประมาณ 2568 

 

   

   

 

 

 

 

 



โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนพิการและผู้ด้อยโอกาส ประจำปีงบประมาณ 2568 กิจกรรม การทำพรมเช็ดเท้าจากเศษผ้า โดยมีนายบรรทม 
เหล่าบัว รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองเทาใหญ่ เป็นประธานในพิธีเปิดโครงการ 

 

              

 

              

 

 

 

 

 

 



โครงการฝึกอบรมซักซ้อมแผนป้องกันอัคคีภัย ประจำปีงบประมาณ 2568 ณ โรงเรียนบ้านตับเต่าหนองเทาสามัคคี ตำบลหนองเทาใหญ่ อำเภอปลา
ปาก จังหวัดนครพนม โดยมี นายบรรทม เหลาบัว รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองเทาใหญ ่เป็นประธานในพิธีเปิดโครงการฯ มีคณะครู 

นักเรียน ผู้นำชุมชน อสม. เข้าร่วมฝึกอบรม 

 

              
 

 



โครงการปลูกต้นไม้ ปล่อยพันธุ์ปลา เฉลิมพระเกียรติ ณ หนองตาหนาม บ้านนาเชือก หมู่ 3 นำโดย นายบุญทัน ยศตระโคตร นายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองเทาใหญ่ พร้อมด้วย คณะผู้บริหารสมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง อสม. ผู้นำชุมชน 

 

             

 

     

 

 

 

 



วันพฤหัสบดีที ่10 กรกฎาคม 2568 องค์การบริหารส่วนตำบลหนองเทาใหญ่ ร่วมกับสภาวัฒนธรรมตำบลหนองเทาใหญ่ จัดโครงการแห่เทียนพรรษา
และถวายเทียนพรรษา ประจำปี 2568 ณ วัดโนนศรีบัวทอง 

                         

 




