
 

แผนการบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 

 

 

 

 

 

ของ 

องคการบริหารสวนตำบลหนองเทาใหญ 

อำเภอปลาปาก  จังหวัดนครพนม 

 
 



 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
องคการบริหารสวนตำบลหนองเทาใหญ  อำเภอปลาปาก 

( เดือน 1 ตุลาคม  2568 - 30  กันยายน  2569) 
 

ยุทธศาสตร/นโยบาย โครงการ/กิจกรรม 
ชวงเวลาในการดำเนินการ 

(ระยะเวลา/ไตรมาส) 
งบประมาณ การดาํเนินการ 

นโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคล  ตามแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 
1.ดานการสรรหา 1.1 ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง  3 ป ตรวจสอบทุกไตรมาสที่  2 ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ไมใชงบประมาณ ศึกษาระเบียบที่เก่ียวของ 

1.2 การรับโอน (ยาย) พนักงานสวนตำบล หรือ
พนักงานสวนทองถิ่นอ่ืนมาดำรงตำแหนงที่วาง 

ทุกไตรมาสของปงบประมาณ พ.ศ.2569 ไมใชงบประมาณ ศึกษาระเบียบที่เก่ียวของ 

1.3 การรองขอใหคณะกรรมการกลางขาราชการ
และพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จ.,ก.ท.และ ก.อบต.)
เปนผูดำเนินการคดัเลือก 

ทุกไตรมาสของปงบประมาณ พ.ศ.2569 ไมใชงบประมาณ ศึกษาระเบียบที่เก่ียวของ 

1.4 การออกคำสั่งรับโอน ใหโอน และใหยาย โดย
อางมติ ก.อบต.จังหวัดนครพนม 

ทุกไตรมาสของปงบประมาณ พ.ศ.2569 ไมใชงบประมาณ ศึกษาระเบียบที่เก่ียวของ 

1.5 การรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรร
เปนพนักงานจางใหทันตอการเปลีย่นแปลง หรือ
ทดแทนอัตรากำลังท่ีพนจากราชการไปเพราะเหตุ
อายุครบ 61 ป บริบรูณหลือลาออกจากราชการ
หรือเสยีชีวิต 

ตลอดไตรมาส กรณีทีม่ีตำแหนงวาง หรือไดรับคำสั่งจากนายก
องคการบริหารสวนตำบล หนองเทาใหญ หรือผูบังคับบญัชา 

ไมใชงบประมาณ -ศึกษาระเบียบที่
เกี่ยวของ 
- วิเคราะหค์วามตอ้งการ

ใชบ้คุลากรตามความ

จาํเป็น 

1.6 การคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแตงตั้งใหดำรง
ตำแหนงท่ีสูงข้ึนหรือรอบการประเมินผลการปฏิบติั
ราชการ 

ตลอดไตรมาสที่มีการประเมินผล  หรือรอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ 

ไมใชงบประมาณ ศึกษาระเบยีบที่เก่ียวของ 



ยุทธศาสตร/นโยบาย โครงการ/กิจกรรม 
ชวงเวลาในการดำเนินการ 

(ระยะเวลา/ไตรมาส) 
งบประมาณ การดาํเนินการ 

2.ดานการพัฒนา 2.1 จัดทำแผนพัฒนาบุคลกรใหสอดคลองตาม
ความจำเปนและความตองการในการพัฒนา
บุคลากรในสังกัด 

ไตรมาสที่ 4 ( กรฎาคม - กันยายน 2569) ไมใชงบประมาณ -ศึกษาระเบียบและความ
ตองการใชทรัพยากร
บุคคลเพ่ิมในการทำงาน 

2.2สงเสริมใหบุคลากรพัฒนาองคความรูดวย
ตนเองผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (e – Learing) 

ทุกไตรมาสของปงบประมาณ ไมใชงบประมาณ เผยแพรข่อ้มลูใหท้ราบ

ตามกลุ่มไลด ์เวปไซต ์ 

Facebook 
2.3 จัดทำเอกสารเผยแพรความรู ระเบียบ ขอ
กฎหมายใหแกบุคลากรในหนวยงาน  

ทุกไตรมาสของปงบประมาณ ไมใชงบประมาณ เผยแพรข่อ้มลูใหท้ราบ

ตามกลุ่มไลด ์เวปไซต ์ 

Facebook 
2.4 นำระบบสารสนเทศมาใชเพ่ือยกระดับการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล เพ่ือตอบสนองความ
ตองการการเรียนรูในยคุปจจุบัน 

ทุกไตรมาสของปงบประมาณ ไมใชงบประมาณ เผยแพรข่อ้มลูใหท้ราบ

ตามกลุ่มไลด ์เวปไซต ์ 

Facebook 
3. ดานการรักษาไว 3.1 จัดทำเอกสารแสดงรายละเอียดเสนทาง

ความกาวหนาในสายงาน พรอมแจงเวียนให
บุคลากรรับทราบ 

ทุกไตรมาสท่ี 1  ของปงบประมาณ ไมใชงบประมาณ -ศกึษาระเบียบทีÉ

เกีÉยวขอ้ง 

-สาํรวจความตอ้งการ 

3.2 การประเมินผลการปฏิบัติงาน ไตรมาสที่ 1   
ไตรมาสที่ 3  

ไมใชงบประมาณ -ศกึษาระเบียบทีÉ

เกีÉยวขอ้ง 

-ประชาสมัพนัธพ์นกังาน

ทีÉมีผลการประเมินดีเด่น 

3.3 การเลื่อนขั้นเงินเดือนและเลือ่นคาตอบแทน ไตรมาสท่ี 1   
ไตรมาสที่ 3 

ไมใชงบประมาณ ศกึษาระเบียบทีÉ

เกีÉยวขอ้ง 

-เลืÉอนขัÊนเงินเดือนและ

ค่าตอบแทนตามปีงบฯ 



 3.5 กิจกรรม 5 ส  ในหนวยงาน ทุกไตรมาส ไมใชงบประมาณ จาํทาํความสะอาด

ปรบัปรุงภูมทศันใ์น

หน่วยงาน 

4.ดานการใช
ประโยชน 

4.1 การมอบหมายงาน ทุกไตรมาสของปงบประมาณ ไมใชงบประมาณ -ศกึษาระเบียบทีÉ

เกีÉยวขอ้ง 

-แจง้คาํสัÉงมอบหมาย

งานใหแ้ต่ละกอง

รบัทราบ 

4.2 สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัตติามระเบยีบวินัย 
ประมวลจริยธรรมและการปองกันการทุจริต  หาก
ผูใตบังคับบัญชากระทำความผิดหรือทุจริตตอ
หนาที่ราชการใหรายงานผูบังคับบญัชาโดยเร็วเพ่ือ
จะไดดำเนินการใหถูกตองตามระเบียบ 

ทุกไตรมาสของปงบประมาณ ไมใชงบประมาณ -ศกึษาระเบียบทีÉ

เกีÉยวขอ้ง 

-แจง้ประชาสมัพนัธใ์น

กลุ่มไลน ์

4.3 จัดใหมีชองทางการรองเรียนในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลในหนวยงาน 

ทุกไตรมาสของปงบประมาณ ไมใชงบประมาณ -ศกึษาระเบียบทีÉ

เกีÉยวขอ้ง 

-ระบบรอ้งเรียนหนา้เวป

ไซต ์

 
 
 
 
 
 
 
 



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
องคการบริหารสวนตำบลหนองเทาใหญ  อำเภอปลาปาก 

( เดือน 1 ตุลาคม  2568 - 30  กันยายน  2569) 
ยุทธศาสตรท่ี ๑ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อกาวไปสูความเปนมืออาชีพ 

 
 
 
 

 
 
 

วัตถุประสงคและ

เปาหมาย 
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลา 

วิธีการพัฒนา 

บุคลากร 

 

หนวยงานดำเนินการ 

บุคลากรทุกระดับมีความรู 

ความสามารถ ทักษะ และ

สมรรถนะ ที่จำเปนในการ

ปฏิบัติงานตามเกณฑที่

กำหนด 

1) โครงการฝกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศขาราชการ

หรือพนักงานสวนทองถิ่นบรรจุใหม  

ร อยละของบ ุคลากรท ี ่ผ านหล ักส ูตร

ปฐมนิเทศขาราชการหรือพนักงานสวน

ทองถิ่นบรรจุใหม (รอยละ ๑๐๐)  

30,000 

 

ต.ค.68 - ก.ย.69 การฝกอบรม กรมสงเสริม 

การปกครองทองถิ่น 

หลักสูตรละ 30,000บาท 

 

 

๒) โครงการฝกอบรมหลักสูตรตามสายงานของ

ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น ไดแก หลักสูตร

นักวิชาการเงินและบัญชี หลักสูตร หลักสูตรนักวิชาการ

ศึกษา  

 

 

ร อยละของบ ุคลากรท ี ่ผ  านฝ กอบรม

หลักสูตรตามสายงานของขาราชการหรือ

พนักงานสวนทองถิ่น  (รอยละ ๑๐๐)  

80,000 

 

ต.ค.68 - ก.ย.69 การฝกอบรม 

 เชิงปฏิบัติการ 

กรมสงเสริม 

การปกครองทองถิ่น 

หลักสูตรละ 40,000บาท 

รวม 110,000    



ยุทธศาสตรท่ี 2 การพฒันาบุคลากรทุกระดับใหมีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
 

 
 

 
ยุทธศาสตรที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสรางการบริหารงานบุคคลและองคกรแหงการเรียนรู 
 

วัตถุประสงคและ
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลา 
วิธีการพัฒนา 

บุคลากร 

 
หนวยงานดำเนินการ 

๑) บ ุคลากรที่ ร ับผ ิดชอบ
ส า ม า ร ถ ด ำ เ น ิ น ก า ร
บริหารงานบุคคลไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

1)โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการการบริหารงาน
บุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

รอยละของบุคลากรท่ีผานการประเมินการ
ทดสอบหลังการฝกอบรม (รอยละ 9๐) 

50,000 ต.ค.68-ก.ย.69 การฝกอบรม 
การฝกปฏิบัติการ 

สถาบันการศึกษา 
ที่ใหบริการ 

 

2.โครงการการเรียนรูดวยตนเองผานส่ือ
อิเล็กทรอนิกส  (e-Learning) 

รอยละของบุคลากรท่ีผานการเรียนรูดวยตนเอง  
(รอยละ ๘๐) 

ไมใชงบประมาณ ต.ค.68 - ก.ย.69 การฝกอบรม 

 
สถาบันการศึกษา 

ที่ใหบริการ 

 
 

วัตถุประสงคและ

เปาหมาย 
โครงการ/กิจกรรม ตวัชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลา 

วิธีการพัฒนา 

บุคลากร 

 

หนวยงานดำเนินการ 

1) บุคลากรทุกระดับ 

มีความรูทักษะดานดิจิทัล 

พัฒนานวัตกรรมในการ

ปฏิบัติงาน 

2) โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมทักษะดาน

ดิจิทัลและการพัฒนานวัตกรรมในยุคดิจิทัลผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกส  (e-Learning) 

 

 

รอยละของบุคลากรท่ีผานการประเมินการ

ทดสอบการฝกอบรม (รอยละ ๘๐) 

 

ไมใชงบประมาณ ต.ค.68- ก.ย.69 การฝกอบรม สถาบันการศึกษา 

ที่ใหบริการ 

รวม -    



 
ยุทธศาสตรท่ี ๔ เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใหบุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสรางความสุขในองคกร  
 

 

 

 

 

 

วัตถุประสงคและ
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลา 
วิธีการพัฒนา 

บุคลากร 

 
หนวยงานดำเนินการ 

๑) บุคลากรทุกระดับมี
จิตสาธารณะ คุณธรรม 
จริยธรรม และเจตคติ
การเปนขาราชการท่ีด ี

1) โครงการอบรมสงเสริมคณุธรรมและ
จริยธรรมบุคลากรทองถ่ิน ประจำป  2569 

รอยละของบุคลากรท่ีผาน 
การประเมินการทดสอบหลังการฝกอบรม 
(รอยละ 100)  
 

20,000 ก.ค.69-ก.ย.69 การฝกอบรม 
การฝกปฏิบัติการ
แ ล ะ ก ิ จ ก ร ร ม
รวมกัน 

อบต.ดำเนินการจัดเอง 
 

๒) การจัดกิจกรรมการตานทุจรติคอรรัปช่ัน ใน
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 

รอยละของบุคลากรท่ีประกาศเจตนารมณ
และเขารวมกิจกรรม (รอยละ ๑๐๐) 

ไมใชงบประมาณ ต.ค.68 - ก.ย.69 - การฝกอบรม 

- การจัดกิจกรรม 
รวมกับหนวยงานอื่น 


